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Datos Socio-Demograficos

* Durante el ano 2020, la participacion de las personas servidoras publicas que integran IMCINE fue la
siguiente:
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Datos Socio-Demograficos

EDAD/2020

Masde70 0 0%

61a70 . 1%

sro00 | 575

18220 0 0%

Edad
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Datos Socio-Demograficos

EDO. CIVIL/2020

Casado(a) 44 4

Soltero(a) 58 57}%
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NIVEL ESCOLAR/2020
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Datos Socio-Demograficos

NIVEL DEL PUESTO/2020
Otro b 29

0,

Titular de Unidad o Superior 0.0%
0,

Director General u Homaélogo 0.0%
0.0%

Director General Adjunto u Homdlogo

Director de Area u Homdlogo % 3

Subdirector de Area u Homélogo “ 10
Jefe de Departamento u Homologo it ———————— 20
Enlace u Homodlogo e — 20
Puesto Operativo u Homodlogo s ————————— 20

0 5 10 15 20 25 30 35
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SISTEMAS DE PROFESIONALIZACION/2020

89.2%
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I
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Mas de 50
46 a 50
41a45
36240
31a35
26230
21a25
16a 20
11315

6a10
Hasta 5

Nunca he trabajado en el Sector Privado

Datos Socio-Demograficos
ANOS EN INICIATIVA PRIVADA (IP)/2020

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
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ANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL/2020

Masde 50 0%
46a50 0%
41345 0%

36840 Ll 2

31335 Ress— 5

26330 W 1 5

21325 ——

16220 Wi ———————————————— 14

1 S o s ] 8

6al0 —21% 21

0S8 S s —— )|




II IMCINE II

INSTITUTO MEXICANO
DE CINEMATOGRAFIA

Datos Socio-Demograficos

ANOS EN EL PUESTO/2020

Masde 50 0%
46a50 0%
A41a45 0%
36240 0%
31a35 9%
26230 #2%-
21a25 &4
16220 o 6
11a15 W 7
6al10 WX 31
Hasta5 maad
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Datos Socio-Demograficos

ESTUDIOS ACTUALES/2020

Otros L3 e e — 14
Acciones de capacitacion b 42
Doctorado ﬁO% 1
Maestria % 2
Licenciatura o Estudios Profesionales w 2
Preparatoria o equivalente 0.0%
Estudios Técnicos -1'0%1
Secundaria  0-0%
Primaria  0.0%
Ninguno 40

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45




II IMCINE I

TTTTTTTTTTTTTTTTT
AAAAAAAAAAAAAAAA

Caliticaciones por

Factor-Reactivos




[l

INSTITUTO MEXICANO
DE CINEMATOGRAFIA

Calificaciones por Factor-Reactivos
FACTOR #65: BALANCE TRABAJO-FAMILIA/2020

Calificacién Global 81.79

Promedio del Factor 2020.
R:210. Mi horario laboral es suficiente para realizar las actividades diarias 75 75
asignadas a mi puesto.
R:209.Mi trabajo me permite atender mi salud y disfrutar de mi tiempo
: 66.86
libre.
R:208. Mi trabajo me permite dedicar tiempo suficiente a mi familia. 69.22

10 20 30 40 50 60 70 80 90

o

Descripcion: Evalua la percepcion de las personas servidoras publicas sobre |a carga laboral y su impacto en la vida familiar.



|||| Calificaciones por Factor-Reactivos
INSTITUTO MEXICANO FACTOR #66 CO\/'D-19 /2020

DE CINEMATOGRAFIA

calificacion Global | 51.79

Promedio del Factor 2020. 79.49

R:216. En mi institucion se han identificado a los grupos de personas

vulnerables y se han implementado acciones para favorecer su _ 78.78

bienestar.
para evitar la propagacién del COVID-19. .
R:214. Mi institucién me ha brindado informacién de prevenciony 82 55
orientacién sobre COVID-19. T — 82,
R:213. Mi drea cuenta con el espacio fisico y material para mantener la sana _ 77.66
distancia entre compafieros. .

R:212.Cuando asisto a mi centro de trabajo ya se cuenta con los protocolos

de limpieza, desinfeccion, toma de temperaturay espacios _ 77.2

necesarios para resguardar la seguridad de las personas servidoras...
R:211.Mi institucidén cuenta con un protocolo de identificacion de casos

sospechosos y seguimiento de casos confirmados por COVID-19 que _ 76.4

fue comunicado al personal.

72 74 76 78 80 82 84 86

Descripcion: Evalua la percepcion de las personas servidoras publicas sobre la respuesta de la institucion ante la emergencia sanitaria del COVID-19.




|||| Calificaciones por Factor-Reactivos
T FACTOR #67/: GENERO, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION /2020

DE CINEMATOGRAFIA

R:219. En mi institucidon tanto hombres como mujeres tienen igualdad de

oportunidades de liderazgo. 79.41

R:218. Mi institucion me ha brindado informacién sobre el Protocolo para la

Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. 81.58

R:217. En mi area el acoso y hostigamiento (presencial o cibernético) son
inaceptables y sancionables.

81.57

78 78.5 79 79.5 80 80.5 81 81.5 82

Descripcion: Evalua el grado de cumplimiento de la institucidon hacia los principios, valores y disposiciones de la igualdad y no discriminacidon en su ambiente de
trabajoy la percepcién de las personas servidoras publicas respecto a la practica de la equidad.



|||| Calificaciones por Factor-Reactivos
T FACTOR #67/: GENERO, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION /2020

DE CINEMATOGRAFIA

R:223. En mi institucion se respetan las diferencias de las personas

servidoras publicas sin importar su edad, sexo, origen étnico o nacional, _ 31.76
discapacidad, religidon, apariencia fisica, situacion econdmica, orientacién )

y diversidad sexual u otra condicién.
R:222. En mi institucion se impulsa la eliminacién de imagenes _ 788
estereotipadas sobre las mujeres. '

R:221. Mi institucion promueve la inclusion laboral de personas con

discapacidad. 76.08

R:220. En mi institucidn se han adoptado politicas encaminadas a

promover la igualdad de género, asi como impulsar el empoderamiento _ 79.8

de las mujeres en todos los niveles.

73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83




|||| Calificaciones por Factor-Reactivos
T FACTOR #67/: GENERO, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION /2020

DE CINEMATOGRAFIA

Promedio del Factor 2020. 80
R:225. En mi institucion se reconocen los derechos humanos
tanto de mujeres como hombres, por igual.
R:224. En mi institucion se implementan acciones encaminadas a _ 20
cerrar brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.
79 79.5 80 80.5 81 81.5 82

Descripcion: Evalua el grado de cumplimiento de la institucidn hacia los principios, valores y disposiciones de la igualdad y no discriminacién en su ambiente de
trabajo y la percepcién de las personas servidoras publicas respecto a la practica de la equidad.




|||| Calificaciones por Factor-Reactivos
'DE CINEMATOGRAFIA FACTOR #68: TRABAJO A DISTANCIA /2020

R:228. Sigo un plan de trabajo que me ayuda a organizarme

efectivamente para realizar mis actividades via remota. 80.78

R:227. He recibido capacitacion en herramientas digitales y/o
tecnoldgicas que facilita mi desempeiio para realizar mis
actividades via remota.

75.35

R:226. Tengo acceso a las herramientas digitales y/o tecnoldgicas
necesarias para realizar mis actividades via remota (internet,
equipo de computo, software, etc.).

72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82

Descripcion: Evalua la percepcion de las personas servidoras publicas sobre las condiciones con las que cuenta para realizar
actividades eficazmente via remota.




|||| Calificaciones por Factor-Reactivos
'DE CINEMATOGRAFIA FACTOR #68: TRABAJO A DISTANCIA /2020

R:231. Cuando trabajo via remota alguien mas se encarga del

cuidado de nifas, nifios, adultos mayores, personas enfermas o 67.06

personas con discapacidad de mi hogar.

R:230. Tengo un lugar dedicado para realizar mis actividades

laborales via remota con las condiciones adecuadas para ello 79.02

(silla, escritorio, iluminacién, ventilacién, etc.).

R:229. En mi area se lleva a cabo el proceso de planeacion,

elaboracion de actividades, reporte de resultados, asi como la
L . y . . 78.63
comunicacion y retroalimentacion de mi trabajo durante el

horario laboral.

60 62 64 66 68 70 72 74 76 78 80

Descripcion: Evalua la percepcion de las personas servidoras publicas sobre las condiciones con las que cuenta para realizar
actividades eficazmente via remota.



|||| Calificaciones por Factor-Reactivos
'DE CINEMATOGRAFIA FACTOR #68: TRABAJO A DISTANCIA /2020

catcacion iova! | ¢

Promedio del Factor 2020. 78.24
R:233. En mi area, la comunicacion es efectiva cuando
realizamos actividades via remota.
R:232. Cuando trabajo via remota cumplo con los objetivos
establecidos.

75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85

Descripcion: Evalua la percepcion de las personas servidoras publicas sobre las condiciones con las que cuenta para realizar
actividades eficazmente via remota.




|||| Calificaciones por Factor-Reactivos
'DE CINEMATOGRAHA FACTOR #69: TRABAJO PRESENCIAL /2020

R:236. Cuando asisto a mi lugar de trabajo fisico cuento con el

equipo, herramientas y materiales necesarios para realizar mis _ 77.8

actividades incluso durante la emergencia sanitaria.

R:235. En mi drea asistimos a nuestro lugar de trabajo fisico 26.68
porque realizamos actividades esenciales. '

R:234. Cuando asisto a mi lugar de trabajo cumplo con los

objetivos establecidos en tiempo y forma observando las medidas _ 85.53

necesarias de acuerdo a la emergencia sanitaria.

72 74 76 78 80 82 84 86 88

Descripciodn: Evalua la percepcion de las personas servidoras publicas sobre las condiciones con las que cuenta para realizar actividades en los centros de trabajo
y/o trabajo de campo eficazmente durante en esta emergencia sanitaria.



|||| Calificaciones por Factor-Reactivos
'DE CINEMATOGRAHA FACTOR #69: TRABAJO PRESENCIAL /2020

Promedio del Factor 2020. 79.78

R:237. En mi institucidn se han establecido horarios

escalonados para el cumplimiento de la jornada laboral _ 78.41

durante la emergencia sanitaria.

76 77 78 79 80 81 82

83

Descripcion: Evalua la percepcion de las personas servidoras publicas sobre las condiciones con las que cuenta para realizar actividades en los centros de trabajo

y/o trabajo de campo eficazmente durante en esta emergencia sanitaria.
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|dentificacion de factores mas altos (fortalezas).

LOS 5 REACTIVOS DE LA ENCUESTA CLIMA'YY CULTURA ORGANIZACIONAL 2020, MEJOR
CALIFICADOS EN EL IMCINE.

R:223.En mi institucidn se respetan

R:234. Cuando asisto a mi lugar de S tEen R:214. Mi institucion me las diferencias de las personas

trabajo cumplo con los objetivos R:232. Cuando trabajo via
establecidos en tiempo y forma remota cumplo con los

trabajamos a distancia
como medida preventiva

servidoras publicas sin importar su
edad, sexo, origen étnico o

. . araevitarla . o nacional, discapacidad, religion
observando las medidas necesarias de objetivos establecidos. ik orientacion sobre COVID- i s
propagacion del COVID- 19 apariencia fisica, situacion

acuerdo a la emergencia sanitaria. FACTOR #68 e . . . .
e 19. FACTOR #66 econdmica, orientacion y diversidad
FACTOR #66 sexual u otra condicion.
FACTOR #67

85.53 | 84.16 | 84.08 | 82.55 | 81.76

ha brindado informacion
de prevenciony

- Factor #65: Balance trabajo-familia Factor #68: Trabajo a distancia

Factor #69: Trabajo presencial

- Factor #66:COVID-19

- Factor #67: Género, igualdad y no discriminaciéon
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|dentificacion de factores mas bajos (debilidades).

LOS 5 REACTIVOS DE LA ENCUESTA CLIMA'YY CULTURA ORGANIZACIONAL 2020, MENQOS
CALIFICADOS EN EL IMCINE.

R:231. Cuando trabajo via
remota alguien mas se

. : . capacitacion en
encarga del cuidado de L [V T e R:210. Mi horario laborales | . . digitales y/o
nifias, nifios, adultos 208 J suficiente para realizar las

. . ,, tecnologicas que facilita mi
actividades diarias

mayores, personas ficient i famili desempeno para realizar
enfermas o personas con Suticiente a mi famutia. asignadas a mi puesto. . . ,
mis actividades via remota.

discapacidad de mi hogar.

R:227. He recibido
R:209. Mi trabajo me
permite atender mi salud

y disfrutar de mi tiempo permite dedicar tiempo

libre.

66.86 67.06 69.22 75.25 75.35

- Factor #68: Trabajo a distancia - Factor #65: Balance trabajo-familia




|dentificacion de factores mas altos (fortalezas)
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Factor #67: Género, igualdad y no discriminacion |
Factor #69: Trabajo presencial ||INENNNNNNNENNGNNEEEEEEEE
Factor #66: COVID-19 I
Factor #68: Trabajo a distancia ]
Factor #65: Balance trabajo-familia T

64 66 68 70 72 74 76 78 80 82

Factor #69: Trabajo Factor #67: Género,
presencial igualdad y no
discriminacion

Factor #65: Balance Factor #68: Trabajo ‘Factor #66: COVID=
trabajo-familia a distancia




Analisis de
comentarios recinides
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El personal de IMCINE, realizé un total de 14 comentarios en la ECCO 2020, clasificados en las siguientes

categorias:
° Queja: 1
° Sugerencia: 5 )
S, o . TIPO DE OPINION N° DE RESPUESTAS = PORCENTAJE
o Felicitacion o reconocimiento: 8
> Otro: 88 1. SUGERENCIA 5 4.9%
2. FELICITACION O
RECONOCIMIENTO 8 8%
3. QUEJA 1 0.90%
e 4. OTRO 88 86.20%
TOTAL DE RESPUESTAS 102 100.00%
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isis de comentarios recibidos

Los comentarios arrojados por la encuesta, giran en torno a los siguientes temas:

Negativos:
o Limitaciones de recursos

o Falta de comunicacion

Queja
° Limitacion de horarios laborales
De mejora:
o Seguimiento para la eficacia del home office
. . . . Sugerenciay
o Generar cursos de capacitacion a distancia Otros
Positivos:

° Buena organizacion
o Cumplimiento de objetivos laborales.

. ., Felicitaciones o
o Eficaz promocion de la salud

Reconocimiento

El andlisis de lo contenido en los comentarios, se considera

importante mencionar que estan fuertemente vinculados

con los factores que anteriormente se han descrito,

teniendo como felicitaciones aquellas medidas tomadas por
la emergencia sanitaria los cuales estan relacionados con
COVID-19 y Cumplimiento de objetivos, asi como una eficaz
promocion de la salud.

Por otro lado se perciben como vulnerables, el balance
trabajo-familia, trabajo a distancia, refiriendo comentarios
sobre la falta de tiempo para actividades personales, carga
laboral, limitacidon de horarios, falta de comunicacion, la
dificultad para separar tiempos entre las distintas labores
gue implican los roles en el hogar.



Comparacion de Resultados:

-Calificacion de ECCO por Sector vs Institucion
- Comparativo de Resultados de IMCINE vs APF
- Analisis Comparativo Ramo No. 48, Cultura.




Calificacion de ECCO por Sector vs Institucion
RH,

lgualdad de oportunidades

FUNCION .
PUBLICA °

SECRETARIA DE LA FUNCIGN POBLICA

(x|
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UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y SPC DE LA APF
INDICES GLOBALES POR INSTITUCION y POR FACTORES

Fuente: Sistema Rhnet-ECCO 2020

: ; ; DATOS PLANTILLA iNlp_ICElFACTDFIES,
DATOS DE LAINSTITUCION RUSP GLOBAL INSTITUCION
: iindice Global : : s ; )y Bal: e 67 Género 68
CLAVE |, : ; ~| CLAVE : : : . oo " | Encuestas | RUSP % TS COVID- . % Sz
pEL Ramp|NOMBRE DEL RAMO| e g NUMBIRE DE LA INSTITUCION o R i [REtackilla || Paskicigncion RERNE ioualdad y no SRS
Institucion familia . discriminacién | distancia
1
48 Cultura 000 Secretaria de Cultura : 81.55 2648 3129 85% 82.5] 80.9, 83.34 79.47 81.75
48 Cultura D00 Instituto Nacional de Antropologia € Historia | 77.04 774 6407 12% 76 83.35{ 79.35 70.14 76.64
48 Cultura EOO Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura | 80.05 2213 5458 41% 77.77 81.01! 81.49 78.29 80.8
48 Cultura FOO Radio Educacion . 78.56 188 204 92% 76.21 '78.55; 79.71 75.93 82.84
48 Cultura 100 Instituto Nacional del Derecho de Autor ‘ 70.41 133 167 80% 69.57 69.852 71.08 69 73.21
48 Cultura L3N Centro de Capacitacion Cinematografica, A.C.| 82.36 37 43 86% 73.33 86.21i 83.44 80.07 85.57
48 Cultura L8P Estudios Churubusco Azteca, S.A. : 86.15 152 166 92% 87.06 86.81 87.91 81.95 88.13
48 Cultura LoY Fideicomiso para la Cineteca Nacional f 78.75 83 83 100% 75.37 82.86! 77.69 77.15 80.49
48 Cultura MDB Instituto Nacional de Lenguas Indigenas ' 71.51 85 95 89% 64.09 72.09i 7214 71.95 742
48 Cultura MDC Instituto Mexicano de Cinematografia 78.41 102 103 99% 70.43 79.49! 80 78.24 79.78
48 Cultura MHL Television Metropolitana, S.A.de C.V. 7464 168 322 52% 69.3 76.99! 75.5 72.61 7717
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indice Global por Institucion

Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. 74.64
Instituto Mexicano de Cinematografia 78.41
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas 71.51

Fideicomiso para la Cineteca Nacional [ 78.75
Estudios Churubusco Azteca, S.A. - 86.15
Centro de Capacitacién Cinematografica, A.C. - 8236
Instituto Nacional del Derecho de Autor [ 70.41

Radio Educacion 78.56
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 80.05
Instituto Nacional de Antropologia e Historia 77.04
Secretaria de Cultura 81.55
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
-

FUNCION RI_I r] et

PUBLICA @ L

SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA lgualdad de oportunidades

100

Analisis Comparativo Ramo No. 48

En la siguiente grafica se muestra el
comparativo de calificaciones entre
las diferentes Instituciones que
comprenden el Ramo 48 “Cultura”, el
IMCINE se situa por encima de la
media con una calificacién de 78.41.
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65 Balance trabajo-familia 80.52
66 COVID-19 81.81
67 Género, igualdad y no discriminacién 83.36
68 Trabajo a distancia 79.83
69 Trabajo presencial 83.22

84

83

82

81

80

79

78

Resultados Globales APF

Resultados Globales APF

83.36
81.81
Balance trabajo- COVID-19 Género,igualdady  Trabajo adistancia Trabajo presencial
familia no discriminacion
65 66 67 68 69
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1 S ANALISIS COMPARATIVO
REACTIVOS APF

APF
Cabe sefialar que la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020 incluyé
en su evaluacién 3 factores nuevos (COVID-19, Trabajo a distancia y trabajo
ID_FACTOR NOMBRE DEL FACTOR INDICE presencial) derivados de la emergencia sanitaria por la cual se adoptaron
medidas distintas de trabajo que no se habian previsto en factores
65 Balance trabajo-familia 80.52 anteriores.
66 COovID-19 8181 Los 2 factores restantes ya han sido contemplados en ejercicios fiscales
67 Género, igualdad y no discriminacidn 83.36 anteriores (Balance trabajo-familia y Género, igualdad y no discriminacion)
68 Trabajo a distancia 79.83 los cuales se vincularon en la encuesta dado el impacto que tienen los 3
69 Trabajo presencial 83.22 factores antes mencionados en estos ultimos dos.

De todos los factores se analizaron los indices de los reactivos que puntuaron
IMCINE menor a 80, con la finalidad de observar especificamente cuales son las
areas de mejora que presenta esta Institucion, por lo cual se muestran a

continuacion:
ID_FACTOR NOMBRE DEL FACTOR INDICE
* Balance trabajo a familia
65 Balance trabajo-familia 70.43 * Trabajo a distancia
66 CoviD-19 79.49
67 Género, igualdad y no discriminacion 80 Es importante resaltar, que se establecerdn estrategia de mejora, que
68 Trabajo a distancia 78.24 permitan que las personas servidores publicas que conforman al IMCINE,
69 Trabajo presencial 79.78 cubran las necesidades especificas para que estas sean convertidas en

fortalezas y no debilidades.




Efectividad (PTCCO 2020 vs
Acciones cumplidas)
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PTCCO 2020

MNumero Ohjetivos estratégicos Tipo de practica Practica de transformacion Personal dirigido |Fecha de registro | Fecha de inicio | Fecha de fin
Programacion y realizacion de dinamicas y/o
1 - Fomentar la convivencia y el trabajo en eventos institucionales que coadyuven al
equipo entre los colaboradores del Instituto fortalecimiento del trabajo en equipo entre | 1- Todo el
1 Mexicano de Cinematografia. 1- Estratégica |los colaboradores. personal 27/02/2020| 02/03/2020| 18/12/2020
2 - Lograr que los colaboradores del Instituto Flaneacion de estrategias enfocadas al
Mexicano de Cinematografia sientan que sus reconocimiento del logro de resultados de 1- Todo el
z logros laborales son reconocidos. 1- Estrategica |los colaboradores del Instituto. personal 27/02/2020| 02/03/2020| 1B/12/2020
3 - Difundir entre los colaboradores del Difusion en materia de la prestacion de
Instituto la informacion referente a la guarderias para los colaboradores del
prestacion de guarderias para los servidores Instituto, a traveés del INFORED y colocacion | 1- Todo el
3 publicos. 2- Operativa |de la misma en areas comunes del Instituto. |personal 27/02/2020| 02/03/2020| 18/12/2020
4 - Capacitar a nuestros Directores de frea en Planeacion e imparticion de curso de
materia de liderazgo con enfoque de liderazgo para los directivos del IMCINE, 3- Mandos
4 reconocimiento del logro de objetivos. 2- Operativa |enfocado al reconocimiento del logro de Medios 27/02/2020|1 02/03/2020| 18/12/2020
Difusion permanente sobre el tema de
5 - Difundir entre los colaboradores del "Igtualda_d ¥ne Disc_ritninaj:i_u:'rn, asicomo dE‘_ I,a
B existencia del Comite de Etica y de Prevencion
Instituto el tema de "lgualdad y no ) .
discriminacion”. de Conflictos de Interes y el ap::w-:t dela
"Persona Asesora" para atencion a quejasy | 1- Todo el
5 2- Operativa |denuncias por presuntos cazos de personal 27/02/2020| 02/03/2020| 18/12/2020
& - Difundir los resultados de la Encuesta de Difusion de resultados de la Encuesta de
Clima y Cultura Qrganizacional 2018 entre los Clima y Cultura Organizacional 1- Todo el
6 colaboradores del Instituto. ?- Operativa personal 27/02/2020|1 02/03/2020| 18/12/2020
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INSTITUTO MEXICANO

DE CINEMATOGRAFIA ACCiOneS Cu m pl idaS

Los Resultados de la ECCO 2019 y de las PTCCO 2020, permitieron establecer estrategias que propician la mejora
relacionada con el tema de liderazgo, motivacion laboral, apertura al trabajo en equipo, capacitacion sobre:
discriminacion, equidad de genero e igualdad, adaptandolas de manera eficaz y a causa de la pandemia por COVID-19, al
trabajo en casa, optando por el uso de diversas herramientas electrdnicas, las cuales nos permitieron dar cumplimiento a
dichas “Practicas de Transformacion del Clima y Cultura Organizacional 2020” . Permitiendo que los servidores publicos
qgue conforman el IMCINE, cubrieran los objetivos establecidos .

Acciones Cumplidas IMCINE

Acciones programadas
Efectividad PTCCO 2020 = == == mm mm = = *100
Acciones cumplidas

Efectividad = 6/6 * 100 = 100

Gracias por tu participacion...
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Programa de Practicas de Transformacion de Climay
Cultura Organizacional 2021

Reporte de PTCCO
Objetivos estratégicos Tipo de practica Practica de transformacién Personal dirigido | Fecha de registro | Fecha de inicio | Fecha de fin Precision
ifusi ifi j les,
0 us'.° e identiicainide l?s 1oma'das Iabm.'a £ Dicha informacién se difundird a través de medios
p g horarios de comida establecidos y dias inhabiles, % ; it ) :
Delimitar las actividades laborales, en base a las S PAIAD Gt s e T o e ol Tk electronicos, por medio de material informativo, alusivo
jornadas establecidas, procurando respetar dichos 1- Estratégica :esempeﬁopy organizacién, para el desarrolio del 1- Todo el personal 3/12/2021 3/22/2021 12/20/2021 |al tema para la identificacién y conocimiento de todas
horarios de los colaboradores. trabajo a distancia (home office), a causa del COVID- las personas servidoras publicas que conforman el
IMCINE.
19.
Busqueda e indentificacién de cursos, talleres y/o
Difusién y promocidn de cursos, talieres y/o conferencias gratuitas en linea, 'avaladas por Ias
Brindar capacitaciones y platicas informativas de conferencias avaladas por el Gobierno de México y las Dependeticlus te Salid y e} solieviig de Mexicn, que
prevencién y orientacion sobre COVID-19. 1- Estratégica Dependencias de Sakud, para ks orlentacion sobre ¢l 1- Todo el personal 3/12/2021 3/22/2021 12/20/2021 pmmuev.a? informacién, sobre la prevencién del COVID-
COVID-19 19, permitiendo de esta manera procurar y preservar la
: salud de las personas servidoras publicas asi como de
sus familias ante dicha pandemia.
Disefiar y aplicar estrategias de evaluacion, para la
Genersxtegs o, s i il s st i
i 3 B . . . T
CUnpAne0 de Io.s Objetivas .estableudos, e L-Exrigic establecidos por dreas en el desarrollo del trabajo a Eidos o M yn/an T b conforman al IMCINE, con la finalidad de identificar las
desarrollo del trabajo a distancia. ¢
distancia. necesidades de las personas servidoras publicas en el
desarrollo del trabajo a distancia a causa del COVID-19.
Difusién de material informativo y practico para
identificar, conocer, fortalecer y aplicar, la comunicacion
Difundir entre los colaboradores del IMCINE, los tema asertiva, inteligencia emocional, motivacion laboral y
de: comunicacion asertiva, inteligencia emocional, 1- Estratégica 1- Todo el personal 3/12/2021 3/22/2021 12/20/2021 (liderazgo en el desarrollo del trabajo a distancia y/o
motivacion laboral y liderazgo. Difusién continua sobre los siguientes temas: presencial, con la finalidad de que las personas
comunicacion asertiva, inteligencia emocional, |servidoras publicas, cumplan y desarrollen de manera
motivacion laboral y liderazgo, a través de INFORED, positiva sus actividades laborales.
para su identificacion, aplicacién y conocimiento de
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Programa de Practicas de Transformacion de Climay

Cultura Organizacional 2021

Esta accion se realiza de manera anual, con la finalidad
Difundir los resultados de la Encuesta de Clima y de que las personas servidoras publicas conozcan las
ifusi E i
Cultura Organizacional 2020 entre los colaboradores 2- Operativa SN0y vewiivion da B ERcORE Ry ey 1- Todo el personal 3/12/2021 3/22/2021 12/20/2021 |areas de oportunidad que tiene el IMCINE, promoviendo
Cultura Organizacional 2
del Instituto. de manera continua la mejora y el conocimiento de sus
necesidades.
|identificar las necesidades de comunicacién, para
Reforzar estrategias, para que el IMCINE, promueva el fortalecer la comunicacion efectiva y el liderazgo
buen desempefio laboral de las actividades por via 1- Estratégica POmOver.ia comum ‘.on efectvey ideracgaen Mandos Supem?res 6/4/2021 6/7/2021 12/20/2021 |positivo, en las personas servidoras publicas que
Mandos medios y superiores y Mandos Medios 3 3
remota. conforman al IMCINE, y tiene a su cargo diversas areas,
promoviendo cursos y talleres especificos en el tema.
Identificar, analizar y promover, cursos de capacitacién
que permitan que el personal del IMCINE, siga las ) . ) Ofrecer cursos y talleres constantemente, referentes a
conductas adecuadas en base a las normas y Difundir cursos de sensibilizacién en diverso temas de i ¥
. 2- Operativa , Todo el personal 6/4/2021 6/7/2021 12/20/2021 |diversos temas de interes y en base a las normativas y
obligaciones establecidas en el Codigo de ética y de interes y necesidad. % ;
oblicaciones, a traves de diversos medios.
conducta, asi como en temas de interes, motivacién y
crecimiento profesional.




Illl Programa de Practicas de Transformacion de Climay
e Cultura Organizacional 2021

Promover el reforzamiento de las medidas necesarias en
el lugar de trabajo fisico, para la realizacion de las
Yoot pessonst i QU AR actividades laborales diarias, asi como la difusion de las

herramientas necesarias de las que dispone el IMCINE.

Establecer est@teguas y medidas que promuevan el . Eoakiaiias jdas y herramientas para
8 uso de herramientas y salvaguardar la salud e 1- Estratégica sakaguardac s salisdy I integridad
integridad del ersonal del IMCINE. s y €8

El PTCCO 2021, tiene como objetivo principal: Identificar, analizar, valorar y ejecutar las estrategias necesarias que promuevan la
sensibilizacién, optima comunicacidn , capacitacion constante e identificacion de conductas contrarias a la igualdad y no discriminacion,
con la finalidad de salvaguardar la integridad, dignidad y salud de cada de las personas servidoras publicas, que conforman este H.

Instituto, promoviendo los valores y principios, con los que se rige el IMCINE.




