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PRESENTACION

En seguimiento a los lineamientos establecidos en el documento de nombre “Elementos para la
elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades 2022", establecidos por la Unidad de Etica
Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica, se presenta el
Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI) del Instituto Mexicano de Cinematografia; dicho documento contiene la informacion
referente a las actividades llevadas a cabo por el CEPCI, de acuerdo al Programa Anual de Trabajo

(PAT) 2022, aprobado por el Comité y registrado en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y \{
Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE). |

La estructura del presente informe, ha sido elaborada en apego al Acuerdo por el que se emiten los —
Lineamijentos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado
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AEXCANG GE CINEMATOURAF

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA) 2022 DEL COMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publlca y prevencion de conflictos de interés.

a de ética e integridad piblica, prevencién de conflictos de

|Las personas servidoras publicas del organismo reciben capac:tacmn o sensibilizacién en materi

~ |intereses o materias afines.

i6n han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en

actual administraci
0%, u otro valor que permite

;. El porcentaje de personas servidoras publicas de IMCINE que durante la
ses o materias afines, supera un minimo acumulado de 6

- |materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intere
e alcanzara el 100 por ciento.

tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 s

Mecanismo de Factores de
Resultados

Actividad fetaveia
. m “ i i
Se capacitc a nuevos integrantes

del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés, que se sumaron al mismo

Anexo 1.
Clave de
actividad 1.1.1-

durante el ejercicio fiscal 2022.

haya acreditado, al término de 2022, al menos unoy
Cabe mencionar que durante el

01/04/2022 02/12/2022 Cargas de trabajo

cursos de capacitacién o sensibilizacién en Iineay R £
 |sugeridos por la UEPPCI. 12 fuera de lo syereloia MRl 2081 SH Jogrea
habitual, falta de capacitacion de el 80% de los

—_ interés, integrantes del mismo y se “\
enfermedades y/o adjuntan evidenc%cs para mayor \
ApEBlarEs e informﬁ’;cién. \
// _ /

. ///_ﬂ; —— e .
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servidoras pi.‘lbliCBS del organismo acrediten al menos un curso
_ |de capacitacidn o sensibilizacion sobre temas de ética,
g, integridad publica, prevencién de conflictos de intereses,
“f% igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual
i y Acoso Sexual, prevencion de la discriminacion, o Ley Federal

Realizar las gestiones necesarias para que las personas

01/04/2022

de Austeridad Republicana.

02/12/2022

Anexo 1.
Clave de
actividad 1.1.1-
112

salud, gue
impidan llevar a
cabo la actividad

solicitada.

Derivado de las cargas de trabajo
del presente ejercicio fiscal, no
contamos con evidencias de
acciones de capacitacion
realizadas por los miembros del
CEPCI, cabe mencionar que en el
gjercicio fiscal 2021 tomaron al
menos dos cursos de los sugeridos
por la Unidad.

Indicador

Indicador de eficacia en la atencidn a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Al menos B80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en IMCINE son

atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

-
o
e
TRl

~ |Brindar asesorfa y orientacién en las materias de ética publica

|y conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remitir
|oportuna y adecuadamente las consultas sobre esta ultima

|materia a la UEPPCI.

\\ //

Actividad

01/02/2022

02/12/2022

Mecanismo de

verificacion

Anexo 1.
Clave de
actividad 1.2

Factores de
Riesgos

Cargas de trabajo
fuera de lo
habitual, falta de
interés,
enfermedades y/o
problemas de
salud, que
impidan llevar o
cabo la actividad
solicitada.

Resultados

No se recibieron consultas en
materias de ética publica y

conflicto de intereses durante el
ejercicio fiscal 2022.

(\f\

{
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MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA) 2022 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO

Indicador

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de IMCINE en materia de ética publica y conflicto de

i

e

dentro de los plazos establecidos por la UEPPCL

| Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica

actividad

Actividad

| Gestionar la dfusién de materiales provistos por la UEPPCI

Mecanismo de
verificacion

Factores de Riesgo

bajo conflicto de interés y materias afines.

|sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencién de la £NEXO 1 ) Cargas de trabajo
] actuacion bajo conflicto de interés y materias afines, en 01/02/2022 | 02/12/2022 | Clave de actividad | fuera de ro—hobrfuui.
- ltérminos el Programa Anual de Difusion. Z1 folta de interés,
: , enfermedades y/o
3 . . problemas de salud,
Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su T
N, i S Anexol que impidan llevar a
| difusién en términos del Programa Anual de Difusion sobr " o cobo la-actividad
temas referentes a la Etica Publica, prevencion de la actuggion 01/02/2022 02/12/2022 | Clave de actividad .
212 solicitada.

Resultados

Se realizé constante difusion de todos y

cada uno de los materiales sobre temas
referentes a la Etica Pablica, prevencion de
la actuacién bajo conflictos de interés y
temas afines, _provistos por la UEPPCI.

Se realizé material propio con las activiades

inherentes a las Buenas Prdcticas, de igual

manera llevomos a cabe una campafia de

difusién en los "16 dfas contra la violencia de
género".
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INSTITUTO MEXICAND DE CINEMATOCRARA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA) 2022 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

lll. DENUNCIAS.

Indicador Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

| Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de IMCINE.

Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Fecha ; 5
: m Fin verificacion

Clave Factores de

actividad Resultados

Riesgo

Intervencion o . . .
Dicha accicn se llevé a cabo

| concluir la atencion y registro de las denuncias presentadas ALieRg ] . m_,'erencu? on en tiempo y forma y se
|ante el Comité de Etica en 2021. 01/01/2022 | 29/04/2022 | Clave de actividad | agentes ajenos archivé la Unica denuncia 7
31 que afectan el o -
’ recibida durante 2021.
trabajo del CEPCI,

Se registro y atendio una

denuncia recibida durante

Cambios en la el ejercicio fiscal 2022,

- |Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica : ivi
o q m 3 | d del Anexo 1. sprmmativdud gue derivado de la misma se
atender aquellas que resulten de competencia del mismo, regula la g
¥ f 5 S i y 2 03/01/2022 | 31/12/2022 | Clave de actividad B extendio una
= conforme a lo estableci o‘en los Lineamientos Generales y en 212 C’.Ct,lfﬁdad " recomendacisn al jefe
llos protocolos correspondientes. principal del

directo de la persona

organismo.

denunciada para evitar las

conductas denunciadas en




Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias

|que involucren presuntos actos de acoso sexual u
|hostigamiento sexual, y atender las solicitudes de aclaracion
‘lo complementacion que, en su caso, sean requeridas, a
|efecto que este Gltimo pueda desarrollar una compulsa en la

- |materia.

01/02/2022

31/12/2022

Anexo 1.
Clave de actividad
313

Intervencion o
injerencia de
agentes ajenos
que afectan el
trabajo del CEPCI.

No se recibieron denuncias
que involucren presuntos
actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual.

1Il. Denuncias

Indicador

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés

i Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses
_ |resueltas por el CE de IMCINE.

i

| Alfinalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de
.

lintereses, resueltas por el CE de IMCINE, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Clave

actividad

Actividad

Realizar acciones de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de

mediacion emitidos para las denuncias atendidas por el
Comité de Etica.

01/05/2022

02/12/2022

Mecanismo de
verificacion

Registro en el
SSECCOE y/o
apartado de
atencion a
denuncias del
Informe Anual de
Actividades.

Factores de
Riesgo

Cargas de trabajo
fuera de lo
habitual, falta de
interés,
enfermedades y/o
problemas de
salud, que
impidan ltevar a
cabo la actividad
solicitada.

Resultados

Se realizé un Oficio de
recomendacion a raiz de la

gueja recibida, mismo que
se registré en el SSECCOE en

tiempo y forma.

L
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA) 2022 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

IV. GESTION.

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Indicador

|Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

x

|Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en IMCINE .

Clave

oy Actividad
actividad

Mecanismo de
verificacion

Factores de Riesgo

Resultados

la UEPPCI plantée durante 2022,

Clave de actividad 4.1.3

que les impidan llevar
a cabo la actividad
salicitada.

Se actualizé en tiempo y
Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 01/02/2022 | 30/10/2022 AfiexoT, forma.el Directorio de
Clave de actividad 4.11 Integrantes en los tres
Intervencion o periodos establecidos.
iy efenc.vu deagentas Se recibjeron el 70% de
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafia o ajenos afectan ef Cartas Compromiso de
estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas Anexo 1. trabojo del CEPCI, los colaboradores que
del organismo rindan protesta de cumplir el Codige de 01/02/2022 | 02f12/2022 Clave de actividad 4.1.2 rinden protesta de
Conducta (Suscripcion de Carta Cornpromisa). cumplimiento del
Codigo de Conducta.
Cargas de trabagjo Se atendieronen /)
fuera de lo habitual, tiempo y forma las
Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que Anexo 1. enfermedades y/o sobGitugaEs
26/01/2022 | 02/12/2022 problemas de salud, requerimientos de

colaboracion que la
UEPPC! planted durante

2022

X

AN




Indicador

Indicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.

|cualquier ciudadano o ciudadana.

‘:»3Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad puablica, sean presentadas al Comité de Etica de IMCINE por

“”f Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad puiblica, se presenten al Comité de Etica de

IMCINE son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Pliblico.

Actividad

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que
resulten competentes para atender las peticiones o

m propuestas que, en materia de ética e integridad pu

T TR

02/01/2022 | 02/12/2022

Mecanismo de
verificacion

Anexo 1.
Clave de actividad 4.2.1

Factores de Riesgos

Cargas de trabajo fuera de lo
habitual, enfermedades y/o
problemas de salud, que les

impidan llevar a cabo la

actividad solicitada.

No se recibieron peticiones o
propuestas en materia de ética
e integridad publica, por tanto

no hubo necesidad de emitir

recomendaciones.

P
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INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA) 2022 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL

V. MEJORA DE PROCESOS. .

Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del IMCINE .

Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del IMCINE .

Clave
actividad

Actividad

Desarrollar |la etapa que corresponda para prevenir o mitigar
riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en

términos de la guia emitida por la UEPPCI.

01/02/2022

31/10/2022

Mecanismo de

verificacion

Anexo 1.
Clave de actividad
511

Factores de Riesgo

Cargas de trabajo
fuera de lo habitual,
enfermedades y/o
problemas de salud,
que les impidan llevar
a cabo la actividad
solicitada.

Resultados

Elaboracion de
proyecto de
acciones para
prevenir o mitigar
riesgos éticos en
procesos
institucionales
sustantivos del
Instituto Mexicano

‘| de Cinematografia.

i

* |Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.

Identific}lés controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del IMCINE .

T

o




| Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del IMCINE.

Mecanismo de
verificacion

Clave
actividad

Actividad

Factores de Riesgo Resultados

Cargas de trabajo Se encuentran en
fuera de lo habitual, proceso de

enfermedades y/o elaboracion los

Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos Anexo 1. problemas de salud, |'r.15umos parr—f\—
institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI. 01/02/2022 | 30/09/2022 | Clave de actividad | que fes impidar llevar | mejorar la gestion
512 a cabo la actividad | de riesgos éticosy
solicitada y a su vez la | estos se difundiran
falta de recursos en el ejercicio fiscal

economicos. 2023,

| Indicador de presentacién de propuestas de buenas pricticas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

~|[Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homdlogos a efecto de fortalecer Ia ética en el servicio
publico. .

|El Comité de Etica implementa al menos una buena préactica en su actuacién durante 2022.

s Mecanismo de A
Actividad “ RO Factores de Riesgo Resultados
T e [l

Cargas de trabajo
fuera de lo habitual,

Implementacion de

|Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del cartel electrénicoy

| . . . Anexo 1. enfermedades v/o L
conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la . mural de principios,
. 01/02/2022 31M10/022 - | Clave de actividad | problemas de salud, . )
UEPPCI, como las mejores entre todas las presentagas por los L reglas de integridad
521 que les impidan llevar

Comités de Etica de la APF. * y valores, como

a cabo la actividad P
buena practica.

solicitada.
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e lgualdad y no Discriminacion (1)

PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022, (PADCE 2022)

Eticapsula Belén Sanz Lugue.

e Principio o Valor del mes )
e Materias propias del Comité de Etica

e | egalidad (1)
e Conflictos de Intereses (1)

Eticdpsula **

Principio o Valor del mes
|® Fondo de pantalla

Respeto a los Derechos Humanos-lgualdad
de Género (Dia Internacional de la Mujer) (1)

Eticapsula **

| e Principio o Valor del mes
e Fondo de pantalla

e Cuidado del Entorno Cultural y Ecologico
(Dia de la Tierra) (1)

e Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes (1)

Eticdpsula **

Principio o Valor del mes )
Materias propias del Comité de Etica
| @ Materias complementarias del CE.

e Honradez (1)
e Conflictos de Intereses (1)
e Declaracion Patrimonial 2022 (2)

Eticapsula **

e Eficiencia (1)
e Libre (1)

Eticapsula ™
Tema libre puede ser Codigo de

‘Conducta, Codigo de Etica, HAS, etc.




e Principio o Valor del mes

HZICIE

FNSTITUTO MEXICANG DE CINEMATOCRAFIA

e Cooperacion (1)

Eticapsula **

e Principio o Valor del mes
e Conflicto de Intereses

e Respeto (1)

e Conflictos de Intereses (1)

e |nvitacion a responder el Sondeo
Electrénico (1)

Eticapsula **

e Principio o Valor del mes )
| e Materias propias del Comité de Etica

e Transparencia (Dia Internacional por el
Acceso Universal a la Informacion) (1)

Eticapsula **

e Principio o Valor del mes )
e Tema de interés del Comité de Etica

e Respeto a Derechos Humanos (No
discriminacion) (1)

Eticapsula **

e Principio o Valor del mes
e Conflicto de Intereses

e Respeto a Derechos Humanos -
Hostigamiento y Acoso sexual

(Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer)(1)

e Conflictos de Intereses (1)
/

Eticapsula **

e |Imparcialidad (Dia Internacional contra la
Corrupcion) (1)

Eticapsula /x
/

/Q/

<

=

—
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MEXSCANODE ©

2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MEXICANO DE

CINEMATOGRAFIA (IMCINE) QUE ACREDITARON CURSOS RELACIONADOS CON LA MATERIA

DE ETICA PUBLICA, POR MES DE CONCLUSION, 2022

Ndmero de personas servidoras publicasque acreditaron el curso de: a/

Los conflictos de

Protocolo para la

Otros cursos o talleres

pugdedincluir tematicas de igualdad y no discriminacion. Fuente: Comité de Etica de IMCINE

TRl | Clmnean | imassara | emiocinstasny | Timaiiee TG Tou
Servicio Puablico ejerc'c;’ﬁgzlciewmlo hostigz:nsi:r;:z :::(ual y gcﬁf::i':g;::oéstﬁ:r :/I
0 0 0 0] 0
. 0 0 0 0O 0
0 0 0 0] 0
0] 0 0] 0 0
2¥ 0 0 0 0 0
0} 0 0 0] 0
0 0 0 0] 0
3 0 0 0 0] 0]
0 0 0 0] 0O
0] 0 0] 0 0
4° 0 0] 0 0O 0
0 0] 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
aAExcluye al_as personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
-b/ Bstos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y




* En su caso, el Comite, dg Etica podra desarrollar y difundr cualquier material adicional sobre este mismo tema, o algun otro que le resulte de su interés.

** La temadtica y dis iI'ﬁdad de las eticapsulas se comunicarad oportunamente. En su caso, podran ser remplazadas por infografias, carteles u otros materiales.

A
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2. PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA EN EL INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA (IMCINE), SEGUN CONDICION DE ACREDITACION DE LOS

NETTUIO MEXICANG [

CNEMATOCRAS (A

YCIE

CURSOS RELACIONADOS CON LAS MATERIAS DE ETICA PUBLICA, 2022

Acredité el curso o taller
Otros cursos o
Nomiredelsdelimegm et | cagoonoicombdatics | Lanumabicas| g, |‘aconietdt| o, |orovenconsuncon| pode | imoent, | s | T
5':;?;:11.‘:2; acreditacié jel " io del litacié hnst{gs:gfen':o :sxu al acreditacion | gestionados por | acreditacién
Servicio Publico v acoso sexual el Emt:l de
Gabriela Baltazar Machaen Presidenta ¥ 2022 1
José Miguel Alvarez Ibargiiengoitia Presidente suplente 1 2021 1 2021 2
Patricia Rivera Ramirez Secretaria Ejecutiva 1 2020 1 2020 i 2020 3
Ericka Garcia Gutiérrez Secretaria Ejecutiva Suplente 1 2021 1
Cecilia Estela Rivera Garcia Secretaria Técnica 1 2021 1
José Luis Rodriguez Gutiérrez Secretaria Técnica Suplente 0
Diana Tita Martinez Chiapas Miembro Prepietario Directores 1 2020 1 2020 1 2021 3
Moénica Graciela Luna Sayos Miembro Suplente Directores 1 2022 1
Ana Lilia Monroy Camacho Miembro Propietario Subdirectores 1 2020 1 2020 2
Patricia Sdnchez Ata Miembro Suplente Subdirectares 1 2021 1
Karina Hernandez Vazquez Miembro Propietario Jefes de Departamento 1 2021 1
Rutilio De la Cruz Valdivieso Miembro Suplente Jefes de Departamento 1 2021 1
Margarita Ayala Garcia Miembro Propietario Enlaces 1 2021 1
Gabriela Garcia Gutiérrez Miembro Suplente Enlaces 1 2021 i
Maria Teresa Mondragon Avilés Miembro Propietario Operativos 1 2021 1
Irene Patricia Navarrete Lopez Miembro Suplente Operativos 1 2020 1
Miguel Angel Alvarez Colin Miembro Propietario QIC 1 2021 1
Ana Lilia Suarez Lopez Miembro Suplente OIC 1 2020 1 2020 2
Virginia Camacho Navarro Asesora Juridica 1 2020 1 2021 2
Luisa Daniela Pineda Aguilar Asesora de Recursos Humanos 1 2020 1 2021 1 2020 3
N Total 5 6 18 [} 29

i€ Etica de IMCINE

en el An2xe 1

P

S —

dad:1.11-11.2

H XK\ =

\ Y
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CULTURA ||YICIIE

3. NUMERO DE DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA EN EL INSTITUTO MEXICANO
DE CINEMATOGRAFIA (IMCINE), POR PRINCIPIO, VALOR O REGLA DE INTEGRIDAD PRESUNTAMENTE
VULNERADO, SEGUN ESTATUS DE LAS MISMAS AL 14/12/2022 ,

Estatus de la denuncia al 14 de diciembre de 2022

Total S'e dio |Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de Integridad : conalulds con : g'rs;::; recom:rlzzlaci o
RISsUrtamoenteVineIedy Arcl’(r:\yada ) ;::Bujrso recomendacion i F[i:' c Interno de emitida

i ' (€] 2 Control [ 8]
Legalidad 0 o 0 0 0 0
Honradez 0 0] 0 6] 0 0
Lealtad 0 0 0 0 0 0
0 6} 0 0] o} 0]
Equidad 0 0 0 o 0 0
Interés Publico 0 0 0 0 0 0
Respeto 0 0 1 0 1 1

0 0 0 0 0] (0]
Liderazgo 0 0 0 0 0 (0]
Actuacién publica 0 o] 0 0 (0] 0
Informacion publica 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
Comportamiento Digno 0 0 0 0 0 0
Téma no es competencia del Comité de Etﬁa 1 0] 0 1 1 0

1 0 0 1 1 0

Total //

Fuente: Comité de Etica de IMCINE "
Al

i/

Nota: Evidencia en Anexo 1 CIL%- Pctividad : 31.2

-~

g —

e

e
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4. NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES, SEGUN ESTATUS DE LAS
MISMAS AL 14 DE DICIEMBRE DE 2022

Namero de procedimientos implementados
por el Comité de Etica a fin de coadyuvar a la

solucié icto planteado . : - . o
I df:uc:\ii‘;?:)ﬂls?:mp ::‘ e k;::;‘s:;a(s) De acuerdo con lo establecido en el numeral 78 de los Lineamientos Generales para la integracion y
> preq funcionamiento de los Comités de Etica, contamos con cero procedimientos implementados por el

referidos en la(s) misma(s) sélo afecten la o = . o
esfera personal de la(s) parte(s) Comité de Etica gue se hayan concluido por mediacién entre las partes.

denunciante(s) y no al ejercicio del servicio
\ publico.

hité dé Etica de IMCINE

\57%><
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MEOCAND DE ONEMATC

5. NUMERO DE DENUNCIAS CONCLUIDAS CON RECOMENDACION, POR PRINCIPIO, VALOR O REGLA DE
INTEGRIDAD PRESUNTAMENTE VULNERADO, SEGUN TIPO DE RECOMENDACION Y CONDICION DE

SEGUIMIENTO, 2022
Principio, Valor o Regla Concluida segun Principio, Valor o Regla Concluida segun tipo de recomendacién 32k
tipo de recomendacién Total Con Total Con seguimiento de Integridad presuntamente vulnerado T-;_(it‘?:i 4 CO?;?;%:J:&?ESS Ia
seguimiento de Integridad [ D_+ v Zmitida [S]
presuntamente vulnerado
Capacitaciéon o sensibilizaciéon [C] | Difusién [D] | Ambas (Cy D) [E]
Respeto a los derechos humanos (Frac.l) 0 0 0 0 0
Respeto a los derechos humanos (Frac.l) 0 0 0 0 0
Respeto a los derechos humanos (Frac.lll) 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Legalidad 0 0 0 0 0
Honradez 0 0 0 0 0
Lealtad 0 0 o 0 0] i
0 0 0 0 0 d
Respeto 0 0 0 0 0]
Liderazgqf 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Togal/ 0 0 0 0 0
/:,.:7/)’(,7(;:2’ =
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INSTITUTO MEXICANC DE CINEMATOX

]

6. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

De acuerdo con la informacion recibida el pasado 05 de diciembre de 2022, mediante el 20220572 Aviso-SSECCOE-065-2022: Entrega de resultados
del Sondeo de Percepcion del cumplimiento del Cddigo de Etica 2022, incluido en la ECCO, se comunicd que el pasado 25 de noviembre concluyé la
aplicacién de la Encuesta del Clima y Cultura Organizacional 2022 (ECCO) que, a partir de este afio contiene los reactivos sobre el cumplimiento de
los principios y valores del Cédigo de Etica.

Sobre el particular, la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses comunicd que el envio de los indicadores de percepcion del
cumplimiento del Cédigo de Etica se postergara a la primera guincena de enero de 2023. // Por tal motivo, comedidamente se solicita que, en la
Gltima sesidn ordinaria del presente afio, en la cual el CE deberd aprobar su Informe Anual de Actividades 2022 (IAA 2022), se precise que estos
resultados se anexaran antes de entregar dicho informe a la persona titular del Ente Publico, en enero del proximo afo, conforme establecen los
numerales 4, fraccién I, 30 y 42 de los Lineamientos Generales, publicados en el DOF del 28 de diciembre de 2020. //
Derivado de lo anterior, este apartado serd completado de conformidad con dicho compromiso.




tETARIA DE CUL INSTIUTO MENTAND DE CINEMATOGRAF{A

 /CULTURA [IYICIIE

8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

No se recibieron pﬁticiones, recomendaciones y/fo propuestas de mejora por parte de las y los ciudadanos en materia de ética e integridad publica.

Fuente: Camité de Htica de IMCINE
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EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES z i

otorga la presente

CONSTANCIA
MONICA GRACIELA LUNA SAYOS

Por realizar el curso en linea
iSUMATE AL PROTOCOLO!

24 de julio de 2022

Con una duracién de 3 horas
Calificacion: 85,38

_ NN \  sagBavTuic
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann \z‘ e

Presidenta
& k Instituto Nacional de las Mujeres %
.;' :““ MUIERES g ‘ 9eme SUMATE AL PROTGCOLO!
INSTITUTD NASIONAL OF LAS MUILR igua ﬁd

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
GABRIELA BALTAZAR MACHAEN

Por realizar el curso en linea
| 2 iSUMATE AL PROT

21 de julio de 2022

Con una duracién de 3 horas
Calificacion: 80,00

LAL CLA

’_‘_r__.;

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
& L Instituto Nacional de las Mujeres

fO0oGsua23t



Y R era
V4 4 formacién para la igualdad

INMUJERES

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
MONICA GRACIELA LUNA SAYOS

Por realizar el curso en linea

Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres
24 de julio de 2022

Con una duracion de 4 horas

Calificacion: 8,50
Qcﬁwx/
CLALU-

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

&

Induccion a la igualdad
entrem Jﬂ esyhcmb @5

W

. QGoHNAOkbO
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres
= # e 8
.: ®h MUJERES g‘ .9emer{u_] AV Induccion als igualdad
INGTITUTO NASISNAL DL LAS WUlER E formacién para la iguah;a; entre l'l':ujeresy hombras

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
GABRIELA BALTAZAR MACHAEN

Por realizar el curso en linea

Induccidn a la igualdad entre
mujeres y hombres
21 de julio de 2022
Con una duracion de 4
Califica én: 8,50

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

fbcSdB6TrQ
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=" USAID - FUNCION PUBLICA (g %

’,‘)w & el B DRSS ETADES
2N
Hacen constar que }

HECTOR DANIEL ZARAGOZA MANRIQUE
Aprobo el curso en: \

Nueva Eti_ca_ e Integridad
en el Servicio Publico

UNIDOS DE AMERICA

DcF
i +

§

e

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacién de 89.00 {

) )

613b4916-830c-4422-b966-4546ac1d284 |
4 de octubre de 2021

. :FUNCION PUBLICA By O

Hacen constar gue

PATRICIA RIVERA RAMIREZ
Aprobod el curso en:

Nueva Etica.e'l
en el Servicio

Con duracién de 40 horas, obteniendo una c&li

et

" N o \
Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de

Secretaria de la Funclon Pablica

Luis

paraz
5f4d9a06-b770-4b49-b616-acecac1d2Bd]




2USAID . FUNCION PUBLICA

/%;g;\\ Hacen constar gue

Diana Tita Martinez Chiapas
Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

=<

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de  99.00

- ’f’]

P ey ( L

(e ] / j /

ey aane Al

L X
ff ; \\J "
Elizabeth Warfield Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis
Directora dé USAID/México Secretana de la Funcian Pablica Re &R
r

5ec2059b-2f44-43bb-h7d 1-23528494a795

UNIDDS DE AMERICA

=% USAID * FUNCION PUBLICA
: eIy, P

=8
gz
5

Hacen constar que

o
g
; & -

1.

~
/::f/» i

Ana Lilia Monroy Camacho
Aprobod el curso en:

Nueva Etica e Integrida
en el Servicio Publi

Elizabeth Warfield Irma Eréndira Sandoval Ballesteros
Directors da WUSAIDMaxica

AR ;
Lorenzo Jiménez de Luis
Secrelaria 2

ade la Puncion Publics R ant
-

Sebf3c42-ble4-4432-ac5d-236584944795




| FUNCION PUBLICA

Hacen constar que

IRENE PATRICIA NAVARRETE LOPEZ
Aprobod el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracidn de 40 horas, obteniendo una calificacidn de 95.00

|
ﬁ:@“

Irma Eréndira Sandoval Ballesteros
Secretaria de la Funcion Pablica

5f4dcb6a-3770-4f25-97 1f-c3 1 lac1d28d1

' FUNCION PUBLICA I Q)
v R e U \

Hacen constar que

LUISA DANIELA PINEDA AGUILAR
Aprobod el curso en:

a\i@ fA. ' —

Irma Erendlra Sandoval Ballesteros

Secrets e la Funcidn Publica

para st L
5f0fa38c-bSde-493f-a277-d838ac1d28d1




La Secretaria de la Funcion Publica

otorga la presente

CONSTANCIA

HECTOR DANIEL ZARAGOZA

M ANRIQUE Por haber concluido el curso
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio publico

y una calificacién de 100.00
21 de octubre de 2021

La Secretaria de la Funcion Publica

otorga la presente

CONSTANCIA

JOSE MIGUEL ALVAREZ .
IB ARGUENGOIT{N& concluido el curso
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio public

con un total de 5 horas
y una calificacién de 100.00
5 de abril de 2021

[ JFUNCION PUBLICA e mipn s o



La Secretaria de la Funcion Publica

otorga la presente

CONSTANCIA
PATRICIA RIVERA RAMIREZ

Por haber concluido el curso

Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio publico

con un fotal de 5 horas

y una calificacién de 70.00
30 de septiembre de 2020

La Secretaria de la Funcion Publica

otorga la presente

CONSTANCIA
DIANA TITA MARTINEZ CHIAPAS

Por haber concluido el curso

Los conflictos de interesesg
el ejercicio del servicio pib

con un total de 5 horas
y una calificacién de 100.00
18 de septiembre de 2020

sello de autenticidad:fSNvOqtFS2 )

{8, FUNCION POBLICA =~ urweremapiniyis




La Secreiaria de la Funcion Publica

otorga ia presente

CONSTANCIA
ANA LILIA SUAREZ LOPEZ

Por haber cancluido el curso

Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio publico

con un tolal de 5 horas
y una calificacién de 90.00
30 de septiembre de 2020

= ; FUNQIGNPGBLICA Giiend do Etics Bub e ‘

l.a Secretaria de ia Funcion Publica

otorga la presente

CONSTANCIA
LUISA DANIELA PINEDA AGUILAR

Por haber concluido el curso

Los conflictos de intereses e
el ejercicio del servicio public

con un total de 5 horas
y una calificacién de 100.00
21 de octubre de 2021

sello de autenticidadVDHyUAsPyP

[ FUNCION PUBLICA ‘' mapn,




La Secretaria de la Funcion Publica

otorga la presente

CONSTANCIA
VIRGINIA CAMACHO NAVARRO

Por haber concluido el curso
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio publico

con un total de 5 horas ) 3
y una calificacién de 90.00 A \ 1
7 de septiembre de 2020 [
r\x {
] \:‘E ‘.‘
\\\\ \
\ —g‘“""’/

l
sello de auten!lcldad Of9AXWXill

‘u\
(JFUNCION POBLICA v e s o S e %
T : 5| MUJERE S g 1 .9éner* {SUMATE AL PROTOCOLO!
farmacion para I iguaidad

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
HECTOR DANIEL ZARAGOZA MANRIQUE

Por realizar el curso en linea

@ iSUMATE AL PROT

6 de octubre de 2021

Con una duraciéon de 3 horas
Calificacion: 100,00

------ i HDmo1xA48A
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
& L Instituto Nacional de las Mujeres



\

A

;ﬁj;;'i_\(;q]rlz:lf;_las >&_ 1g9ener: e enerocon

formacién para la igualdad LA ‘g/
—

/ &=
EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

N\_ /1
otorga la presente

CONSTANCIA AN \y
a. \

JOSE MIGUEL ALVAREZ IBARGUENGOITIA b(

Por realizar el curso en linea
| 2 iSUMATE AL PROTOCOLO! ?&

7 de octubre de 2021

Con una duracién de 3 horas
Calificacién: 100,00

Dra. Nadine Fiora Gasman Zylbermann SGySmdshls
Presidenta
& k Instituto Nacional de las Mujeres
. "MUIERES E ‘ .9%5‘,?9{;“;; g% SUMATE AL PROTOCOLO!

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES ’g

otorga la presente '}\\'jf..
CONSTANCIA )

a:

PATRICIA RIVERA RAMIREZ
Por realizar el curso en linea

| 2 iSUMATE AL PROTOCOLO!

22 de octubre de 2020

Con una duracion de 3 horas.
Calificacion: 94,00

; T — WknRB5c7WD
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann L

Presidenta
& k Instituto Nacional de las Mujeres
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{'MUJERES 1oeners\ ~3 O
(=

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES K

otorga la presente

CONSTANCIA
ERICKA GARCIA GUTIERREZ

Por realizar el curso en linea

@ iSUMATE AL PROTOCOLO!

_ 30 de noviembre de 2021 i
@ Con una duracién de 3 horas ?f"-
Calificacion: 94,46 L

: : ChDWONAUAA ——
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
& L Instituto Nacional de las Mujeres

\MUJERES l9gner:

L

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a.
CECILIA ESTELA RIVERA GARCIA

Por realizar el curso en linea |
| 2 iSUMATE AL PROTOC

13 de octubre de 2021

Con una duraciéon de 3 horas
Calificacion: 100,00

q;!ﬁ dut

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
& N Instituto Nacional de las Mujeres

B5ryOlpsDC



SR, % iSUMATE AL PROTOCO!
formacién para la Iguald';d

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES \KB

NVGJERES joser > & ¥ o

otorga la presente

CONSTANCIA
a:
DIANA TITA MARTINEZ CHIAPAS

Por realizar el curso en linea

@ iSUMATE AL PROTOCOLO! -

11 de octubre de 2021 "‘% |

@ Con una duracién de 3 horas NS
‘ Calificacion: 100,00

euKAVyAfe9 WC\

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
& k Instituto Nacional de las Mujeres

INMUJERES i gSnera I

formacién para la igualdad

/u)n

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a.
MARIA FERNANDA RiO ARMESILLA

Por realizar el curso en linea

iSUMATE AL PROTOCOLO!

3 de noviembre de 2021

Con una duracién de 3 horas
Calificacién: 100,00

T FKHK7nn1K]
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann J

Presidenta
o k Instituto Nacional de las Mujeres
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NVUIERES il

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA

ANA LILIA MONROY CAMACHO
Por realizar el curso en linea

@ iSUMATE AL PROTOCOLO!

31 de agosto de 2020

Con una duracién de 3 horas
Calificacion: 85,69

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann FpoeDlelor
Presidenta
& k Instituto Nacional de las Mujeres
-. MUIERES §| .ge’mer Cﬁ? {SUMATE AL PROTOCOLO!
INSTITUTES NACIGNAL & £AUIERTS formacién para la iguaidad IUhHACE

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a:
PATRICIA SANCHEZ ATA

Por realizar el curso en linea

© iSUMATE AL PROTOCOLO!

18 de octubre de 2021

Con una duracioén de 3 horas
Calificacion: 100,00

81vkzjpDes

Dra. Nadine Fiora Gasman Zylbermann
Presidenta
& k Instituto Nacional de las Mujeres



INMUJERES g ﬁm = )

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA \&\\J
KARINA HERNANDEZ VAZQUEZ
Por realizar el curso en linea <
) iSUMATE AL PROTOCOLO!

4 de noviembre de 2021

Con una duraciéon de 3 horas
Calificacién: 90,00

{
~\ry [ d
e 2AWJITvdzG
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann N_

Presidenta
& k Instituto Nacional de las Mujeres
‘ .;’,MU]'E RES g ’ 9ener 1SUMATE AL PROTOCOLO!
HUFITUTO NASIONAL DT LAS MUSERES % formacion %ﬁ*’w"‘
{

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
RUTILIO DE LA CRUZ VALDIVIESO

Por realizar el curso en linea

© iSUMATE AL PROTOCOLO!

4 de noviembre de 2021 N\ \\,

Conunaduraciénde 3 horas
Calificacion: 100,00

; it aTagRueH57
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann ¢

Presidenta
& L Instituto Nacional de las Mujeres



INDIVIERES 1oener.

formaci

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES L
otorga la presente ™ Y 25 i
\ = /
N\

CONSTANCIA
a.
MARGARITA AYALA GARCIA

Por realizar el curso en linea

| 2 iSUMATE AL PROTOCOLO!

A
3 de noviembre de 2021 "4\3
\\m_)‘
% Con una duracién de 3 horas N
Calificacion: 99,23 A\

!

e
| Jloeuan, M ———
¥ e ¥ \\ -
. 5 AUHXjRIdXs —
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann .

Presidenta
& & Instituto Nacional de las Mujeres

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a:
GABRIELA GARCIA GUTIERREZ

Por realizar el curso en linea

| 2 iSUMATE AL PROTOCOLO!

4 de noviembre de 2021 S

Con una duracién de 3 horas
Calificacion: 100,00

puran.,

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
& k Instituto Nacional de las Mujeres

txZIKBCS8y



otorga la presente

CONSTANCIA
d.
MARIA TERESA MONDRAGON AVILES )

Por realizar el curso en linea

| 2 iSUMATE AL PROTOCOLO!

30 de noviembre de 2021

Con una duracién de 3 horas
Calificacion: 96,15

o ——— cXIsODR8ye

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann Y \
Presidenta

& M Instituto Nacional de las Mujeres

NMUJERES jgener: PR—

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a:
IRENE PATRICIA NAVARRETE LOPEZ \

Por realizar el curso en linea '.;@;\‘a\

@ ;SUMATE AL PROTOCOLO! \
e 28 de octubre de 2021\ \\

e Con una duracion de 3 horagl \_ N
Calificacion: 100,00 ] \‘ '
\‘/ o wiFnXIf7xt

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
& & Instituto Nacional de las Mujeres



gener: Y 3—/ mmmff/ ~

formaclon para la i ldd

ksl ;

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
MIGUEL ANGEL ALVAREZ COLIN

Por realizar el curso en linea
'@ :SUMATE AL PROTOCOLO!

5 de octubre de 2021

Con una duracién de 3 horas
Calificacidon: 100,00

: = ~

5 iDEBUCICGH
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann HEee
Presidenta
& k Instituto Nacional de las Mujeres

PURDOTEHES llgenere — F

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
ANA LILIA SUAREZ LOPEZ

Por realizar el curso en linea

| 2 iSUMATE AL PROTOCOLO! g
o 23 de octubre de 2020
e Con una duracion de 3 horas
Calificacion: 100,00
AL

= i 8KelMSFRI
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
o k Instituto Nacional de las Mujeres



INVLUERES

_9 el Ki j ;SUMATE AL PROTOCCLO! —~
formacién para la Iguald‘ad /

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente V&

CONSTANCIA

T \ y

LUISA DANIELA PINEDA AGUILAR %
Por realizar el curso en linea

iSUMATE AL PROTOCOLO! %/)

12 de mayo de 2020 '
Con una duracién de 3 horas
Calificacion: 80,00 :

|

\ db;&&, ‘ *\r

1
S, NsvdDIKKBI
Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann = k

Presidenta \ )
& k Instituto Nacional de las Mujeres -

m | '_.‘ MUI ERE S % ‘ .9 E?'Q E L{u ;m ng TSUMATE AL PROTOCOLO!

JREHIGE,

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
VIRGINIA CAMACHO NAVARRO A\

Por realizar el curso en linea Wy !

| 2 iSUMATE AL PROTOCOLO!

11 de octubre de 2021\
Con una duracionde 3 horgs\ -
Calificacion: 100,00

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
& h. Instituto Nacional de las Mujeres

7rmpFbUDKy



/&{\__1 N
{NMUJERES jgenelY Moz <

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
HECTOR DANIEL ZARAGOZA MANRIQUE:

Por realizar el curso en linea

Induccidn a la igualdad entre
mujeres y hombres
20 de octubre de 2021

Con una duracion de 4 horas

Calificacion: 9,50
QM’“‘
| L

Dra. Nadine Flora Gasman Zyibermann

, pKziceyTRm
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres
o e 8
ALY MUIE RES eme( Induccidn a laigualdad
IETTETe RAGIONACSD LA uttaes B ke entre mujeres y hombras i

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
JOSE MIGUEL ALVAREZ IBARGUENGOITIA

Por realizar el curso en linea

Induccion a la igualdad entre
mujeres y hom
11 de octubre de 2021

Con una duracion de 4 horas

Caliﬁcajién: 10,00

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

bDVTtUuVg5




i e o _/¢

9e r’\“ Induccion a la igualdad @
formacién para la Igualdad entre mujeresy hOmbres/<
—

==
ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES ’.

otorga la presente /

CONSTANCIA o
a.
JOSE MIGUEL ALVAREZ IBARGUENGOITIA

Por realizar el curso en linea

Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres
11 de octubre de 2021
Con una duracion de 4 horas

Calificaciéon: 10,00
Qd,uu,
LA

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

INMUJERES

g
H

2
WS-

bDVTtUuVg5
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres
» 5 e o
I {:“‘ MUIERES g l 9emer?‘ Induccién alaigualdad
INSTLTUTO MACIONAL DL LAS MUIER 'E ’ fermacién para la iguaI;a; erttrarmujeres y Hormbres

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente I\
CONSTANCIA R
a:

PATRICIA RIVERA RAMIREZ )

Por realizar el curso en linea

Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres

27 de mayo de 2020
Con una duracién de 4 hopag _
Calificagion: 9,17 = \

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

eZUvuhaGps




emer Induccion a la igualdad
!' rmacidn para [a igualda ¢ entre mujeres y hombres

=0 _.
EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (g y

otorga la presente

VI ERES

CONSTANClA \
ERICKA GARCIA GUTIERREZ \ 3§\
Por realizar el curso en linea

"&
Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres f —_
30 de noviembre de 2021 \ 1“'1 ‘\"\

Con una duracién de 4 horas R, | \ ,

Calificacion: 8,00 N\ o
—_—
i« ; i3 ‘——‘—:a_'__.—

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

. mhgLPomaKs
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

4
S , N e 0 ,
A AN MUJE RES g .961 |er'\ Induccién a la igualdad
INSTITUTO NAZIONAL BF LAS MUILAE “ formacion para la iauﬂlgad EHE rderas y hombres .

ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
CECILIA ESTELA RIVERA GARCIA

Por realizar el curso en linea

Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres. |
4 de noviembre de 2021 ==

\

Con una duracién de 4 horas
Calificacion: 9,50

Dra. Nadine Fiora Gasman Zylberman"f;

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

103UBaxcqN




{WMUJERES :

Oeners A ol L _J,
EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES )
otorga la presente /
CONSTANCIA g
MARIA FERNANDA RiO ARMESILLA $\KJ /g/
Por realizar el curso en linea
Con una duracion de 4 horas j/“? .
Calificagién: 9,50 e

Dra. Nadine Flora G.asman Zylbermann T \‘(\
Presidenta

\
Instituto Nacional de las Mujeres \ )

Induccion a la igualdad entre =
mujeres y hombres
3 de noviembre de 2021

- N
-9emer!|::‘ ) Induccién a la igualdad
formacién para la iguai;ad entre mujeres y hambres

HMUJERES 5

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente *’3

CONSTANCIA N\
ANA LILIA MONROY CAMACHO

- Por realizar el curso en linea

Induccidn a la igualdad entre
mujeres y hombres
31 de agosto de 2020

hY

Con una duracion de 4 hor
Calificacion: 10,00

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

qSpE2jYG41




(NMUJERES oene” 5 gv =

fo rmacion para la igualdad crlrremujene yhombrcs

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
PATRICIA SANCHEZ ATA

Por realizar el curso en linea
Induccion a la igualdad entre

mujeres Yy hombres f C
4 de noviembre de 2021 \\'T —\‘\%\
Con una duracién de 4 horas W \ \
Calificacién: 9,50
- o—

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
i 1g0hZ3JKr2
Presidenta

Instituto Nacional de las Mujeres %

- ‘ . i W)
::L MUIERES g .9e| Eer'z- !nduccif}na la igualdad
INETITUTO NAGIOKAL DE LA MUIERES = formacién para la inuah;ad entre mujeres y hambres

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
KARINA HERNAN DEZ VAZQUEZ

Por realizar el curso en linea

Inducciodn a la igualdad entre
mujeres y hombres.__
4 de noviembre de 2027

Con una duraciéon de 4 horas

Calificagion: 9,00
@&

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

KQQ8dWCS00
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9@06( i Av I

INMUJERES :

bres
formacién para la lgualdad ntre mujeres y hom

ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
RUTILIO DE LA CRUZ VALDIVIESO

Por realizar el curso en linea

Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres
4 de noviembre de 2021

1

Con una duracion de 4 horas
Calificacion: 10,00

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

\
7N70XESTAp —

L] -
.9emer" 3 Induccion a laigualdad
formacien para Iz igualdad entre mujeres y hombres

INMUJERES g

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CO NSTAN CIA
MARGARITA AYALA GARCIA

Por realizar el curso en linea

Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres

\

3 de noviembre de 2021 \

\
Con una duracion de 4 hora
Califica c'Jn: 9,00

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

YSIxOEKEDs




X R, B

: :MU]-E RES g _9e’ﬂerr\‘ AV Induccién a la igualdad %\_,\'_'
NP TE A LTC IR S A ST RES 2 g entre mujeres y hombres

ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS MU'JERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a. '
GABRIELA GARCIA GUTIERREZ (

Por realizar el curso en linea

s 7 ° i
Induccién a la igualdad entre I
mujeres y hombres AN \

4 de noviembre de 2021 N At
Con una duracién de 4 horas \‘:j\
Calificacion: 9,50 ——
des —

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta

Instituto Nacional de las Mujeres %

~
B . - (W) _
““’:':""j‘ MUIE RES g | .9emer( :.'r Induccién a la igualdad
INSTITUTO RACIONAL BT LAS MUIER = formacion para la lguﬂ«;ad entrajeresy hombees

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a.
MARIA TERESA MONDRAGON AVILES

Por realizar el curso en linea
Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombre
30 de noviembre de 2021 =
Con una duracién de 4 horas
Caliﬁcahién: 9,00

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

mFX0ZO8GNR




/

n para la igualdad ntre m J esy ho m!: Tes

&

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente %
CONSTANCIA
IRENE PATRICIA NAVARRETE LOPEZ

Por realizar el curso en linea

Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres
28 de mayo de 2020

Con una duracidén de 4 horas

Callificacion: 8,00 -

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

wiFnXif7xt

Induccidn a la igualdad
entre mujeres y hombres

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES “

o
otorga la presente Q)

CONSTANCIA
ANA LILIA SUAREZ LOPEZ

Por realizar el curso en linea
Induccidn a la igualdad entre

INMUJERES

mujeres y hombres
16 de junio de 2021
\\ %
Dra. Nadina;. Fic;ré Gasman Zylbermann \ :
v pLzPXRj

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres




. }gw . = ee =<
MUJERES %’ 96[’\@(*\ N \ Induccisn a la igualdad %‘

entre mujeres y hombres

/
V4 -

formacién para la igualdad

ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERE

otorga la presente

CONSTANCIA
a. -
LUISA DANIELA PINEDA AGUILAR Q_‘:—g '\
Por realizar el curso en linea N\

e

|

Induccién a la igualdad entre |
mujeres y hombres A\

N\
\
20 de mayo de 2020 \

Con una duracién de 4 horas

Calificacion: 9,50 T
e o

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann .

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

- .
.9e| lerim' Induccion a la igualdad
farmacién para la igualdad entre mujeres y hombres

gl Lol :

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
o a
VIRGINIA CAMACHO NAVARRO

Por realizar el curso en linea

Induccidn a la igualdad entre
mujeres y hombres
13 de mayo de 2021

Con una duraciéon de 4 horas™ |

Calificacion: 10,00
@&L

" Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

BKHWrGpFOU
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ANEXO 1

LAVE DE ACTIVIDAD: 1.2.1




NO SE RECIBIERON CONSULTAS EN MATERIAS DE
ETICA PUBLICA Y CONFLICTO DE INTERESES
DURAN
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ANEXO 1 w ){

LAVE DE ACTIVIDAD: 2.1.1




Correo de Instituto Mexicano de Cinemalografia - ETICAPSULA: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

7222, 11:44
A
” E pl ;.E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
ETICAPSULA: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
1 mensaje
Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 10 de enero de 2022, 14:26

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>
Cco: yeseniamunoz0811@gmail.com

v
. =
L s sgi‘

4 ey ezw;a.m;m,g i e
c‘mdad de México, a 10 de Enero de 2022

Estimadas compaferasy compafieros:
.Saben que es la igualdad y no discriminacion?

“Es garantizar que los progremas que se ponen en marcha en los
P eniano elno hacia
ninguna forma de ser distinto o distinta a nosotras, como
fomentar la igualdad en el espacio de trabajo, es fundamental
para que todas las personas con independencia de sus
identidades, puedan sentirse seguras, puédan sentirse libres y
pued-n u'l!lfrnﬂlrm. Hacemos un ﬂamada @ todas las
icos de la idn Publica
Fod-rdanou: ices de la discriminacitn 2 que si
observamos cua!qumaspecto de posible discriminacion en
nuestro espacio de trabajo..A nonos q
caliados™

Te irdtames 2 ver ‘5 stcEpEL's qQUE MUSSE 3 ravds OF 185 pa abras
e Sedn Zanz Lugue flepesentants de CNU Mujeressn Méxcol Io
que son los princip.cs ¥ valores y come fe cudedania requiers que SR uolé;wn: P
8510 53 £j0M25M PO H3'TE O l4S PRISINES sEnidoras publicas. e 1co FUNCION POBLICA

DISCRIMINACIO

/f— e exctuntn
hitps:/iwww.youtube.com/watch?v=mn9gmgp./5i
-
hitps:/imail.google.com/maillu/2/?ik=77d00ef21d&view=p h=all&permthid=th %3Ar3797809661914769292&simpl=msg-a%3Ara79285221...

1

712722, 11:48

Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - ETICAPSULAS: MES DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION,

I I L'J cl E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

S T

ET[CAPSULAS:' MES DE LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 11 de enero de 2022, 12:37

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

ESTEMADAS COMPANEF!AS Y COMPANEROS:

La regeneracicn ética de las in: iones €5 indispensablie para
asegurar que los recursos pablices se sdmyristren de mansra
eficiente y en bensficio ce la poblacién. Psra aténcer
recesdades como educsnién, salud e nfrgestructura para &l
Gesarrollo como trabajadorss v trabsjaacres del estado tenemas
la obligacién de= responcer a ia confianza ciudsdana i B £ ity 4 5
privilegiando al interés colectivo y actusndo s'empre conformea _ : g
los principios y ve'ores del servicio publico : mpE LA mm [;f M cmmupﬂﬁﬁ
La ética es nuestra major arma contra la corrupcin,

Por ese cads mesde [ marodeparsoraesdestacadosde lave o —,
publ cade Méxicorefiex crarerrossebra cada unoda los | MEXICO FUNCION POBLICA
rfincipiosyvalaresque daben carduci nusstic N
de it

cemporta

PRINClPiO DEL MES: IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION,

olitos JSbEN prestar Sus $2n 23145 PEreanas &0 0LTNC AN, Srciugadn,

Cludld de México, a 12 de Enero de 2022

https://www.youtube.com/watch?v=wkjOVJJjd Tw
INFORED

IM N

v's on dal Norte N2
2300, Alcaidia Benito )
Telefong: 55.5448.5300 ext.5321

infored imsiner2imeins.gob mx

=0, Col Fortales Sur,

institto Makicran da Cinematogratia

hitps /imail.google.com/mail/u/2/7ik=

e

d00ef21d&view=pt& h=all&permtk d-a%3Ar49584811314628871864simpl=msg-a%3Ard96013361... 11

—



7112122, 11:50 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE ENERO: "IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION® 7H2r22, 11:50 Carreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE ENERO: "IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION"
INFORED

l I E nl : E : Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

VT I S £ CAD 2
Ay Drvisdndet N°24€2,3° pizo. Col Portales Sur,

zrite Judresz, COMY

() ent.552)

mcing.gob.mx

mloreJ irncin

VALOR DEL MES DE ENERO: "IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION"

1 mensaje

ISEAUTG Moalsing da Cinemalesialiy

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 17 de enero de 2022, 17:33
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>
Cco: ariadnamtz97@gmai!.com, yeseniamunoz0811@gmail.com

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

L UESECH cansclente e ix importarcia os los Pracpios ¥
Veores sue farmar perte oa! Céoigo de Stica oa Iss pesaras
sarsoorss cintess cel Coplems Fecarst

IGUALDAD Y NG DISCRIMINACION.

“Catla myjer tiene ef derschn
autoprocianads a tener derechos,
recurses y condiciones para
desarrollatse y viviren
demoeoracia.

Cada mujer tiene derecho a vivir
en libertad y a gozar de la vida™

L R RN P AR D A BT WA v

IALILALS ¥ RO Sl M i
ictaas L5 4T Sepn :ruen!v S8 SeRINDs B LG I8 persaiss s diEtnadn eicusin

A i apa e

https://mail.google.com/mailiu/2/?ik=77d00ef21d h=all& hread-a%3Ar-3391933449074777517&simpl=msg-a%3Ar-3330791... 112 https:fimail gdogie.com/mail/uf2/?ik=77d00ef21d &vi d-a%3Ar-339193344807477751 7asimpl=msg-a%3Ar-3330791...
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7/12i22,11:50 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE FEBRERO: "RESPETO".,

IM N -

NIt O GHAMAIOCES A

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

VALOR DEL MES DE FEBRERO "RESPETO"

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>
Cco: ariadnamtz97@gmail.com

1 de febrero de 2022, 17:21

II"BI E Q

INFORED

> 5§ ¢
oot @w%@'

} Ciudad de México, a 01 de Fobrero del 2022
| ESTIMADAS COMPARNERAS Y COMPANEROS:

" Nos complace compartirles €l valor del mes de
|| febrero, para seguir haciendo conscente ia
| importancia de los Principios y Valores dei Cédigo de
" Etica de Ias perscnas servideras publicas.

RESPETO

“Me respeto a mi misma e insisto en
que todos lo hagan.

= Ve

. ¥ porquelohago, respelo a todoel

y mu ndo tamblen [
i ArrggeioL =11
éﬁ Hota: S aciuata bannsr para consuita. ?;f
j VALOR DEL MES DE FEBRERD: RESPETO ;’%
| Lossenvgonss yias sevidoras pablicasdeben oresantar sus senvicios 2 16035 fas personas can &
[l atenciényconsideracisn .‘_ |
S TR |

INFORED

HIKCIHE

infored.imcine:

Instiduto Mexicairo e S,

RESPETO VAL@R DEL MES DE FEBRERO.png
1102K

htips:/mail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&vi h=all&permthi

%3Ar4714172016224750708&simpl=msg-a%3Ar-78200892... 11 https://mail. google.com/mailiu/2/7ik=77d0Qef21d&vi h=all&permthid=thr -8%3Ar476353?55583550907{&'

7112122, 11:51 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

ZICIE

YT WL TR DS

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 10 de febrero de 2022, 14:52
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>
Cco: yeseniamunoz0811@gmail.com, ariadnamtz97@gmail.com,

dann.apcastillo@gmail.com

Ricavdo

QQZZPI@QS

INFORED

Direccion de Administracldn y Finanzas

= P Ciudad de México, 10 de Febrero de 2022,
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:
A fin de continuar can accones para erfadicar la
corrupcion en el sector publico, el gobieme de Méxco P
se compromete a crear, martener y fortalecer normas
para el camrecto, honeorable y adecuado cumplimiento ( Dl( O

Magor,

del serwicio publico, estableciendo entre olros temas,
medidas y sistemas para prevenir los conflictos de

interés a fin de preservar la confianza en la integridad DE ‘) ET'CA
de las personas servidoras publicas. \
Derivado de fo anterior, enviamos en documento >

adjunte el “Codigo de Etica de la Adimynistracion Pablica

Federal”, para su conocimiento y resguarce, asi como la ) CULTURA |IZECIE
aplicacidn de los pnnciplos, disposicicnes, valores, ~ ik '

compremisos v reg'as de integridad que debe obedecer
elsector pubhco.

Atte. Subdireccién de Recursos Humanos,
PRINCIBIO DEL MES: IGUALDAD ¥ uuntsammm-méu
i SHUNIAS PED IS G60G S BIESIAT ST LR C0S 210053 185 PRACTAS AN AL nsitn. Svarusdn raies A
:;:omit‘ de Etica y Preventién do Confiictos de Interée del IMCINE-
INFORED
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712122, 11:51 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: CODIGO DE ETICA DE LAAPF,

HEICIE

PO PN D GG T

CEPCI IMCINE: CODIGO DE ETICA DE LA APF.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

16 de febrero de 2022 18 45

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>
Cco: ariadnamtz97 @gmail.com

§  |INCLE
| INFORED

Ditgtcidn de Administracion y Finanzas

BRI

Cludad de Méx:co, 16 de Febrero del 2022,

ESTIMADAS COMPARERAS ¥ COMPANEROS

Les informamos que, fa emision del

Codige de Etica de la

Administracion  Pcblica  Federal NUEVO

busca ofrecer un instrumento de CODIGO

facil comprensién, con un enfoque DE

de Derechos Humanros. ETICA
- =3 Foceent

Por tante, te invitamos a entrar al

link para conocerle y refrendar el

FUNCISN PIBLICA

3 E
compromiso de aglicarlo en tu e i3
trabajo. et

&
ATTE. COMITE DEETICA Y PREVENCICH DE ]
COMFLICTOS DE INTERES DEL IMTINE. ]

rfins 3 1ods et eaddang 1 m s insiEn gl

https llwwx-"v dof gob mx/nota deta[le php’?cod190“56421 ?6&fecha—08/02/2022
INFORED

Mo N =

https:#imail.geagle.com/mail/uf2/?ik=77d00ef21d&view=pt&search=all& permthid=thread-a%3Ar-64056888371 25897426&simpl=msg-a%3Ar-1981980...

71222, 11:56

IMN-

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

CEPCI IMCINE: VALOR DEL MES "RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS-IGUALDAD DE GENERO".

1 mensaje

Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: VALOR DEL MES "RESPETOA LOS DERECHOS HUMANOS-IG...

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 2 de marzo de 2022, 13:47

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

INFORI.-:D'

| Direccian de Administracién y Finanzas
Ciudad de MéXxico, a 02 de marzo de 2022

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Nos complace compartiries el valor del mes, para seguir v
haciendo consciente la impertancia de los Principios y |
Valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras |
publicas.

“Cualquiera que sea la libertad por la que
luchamos, debe ser una libertad basada
en la igualdad”.

Judith Butler

CULTURA

Atte. Comité de £xica y Prevencion de
Conflictos de Interes del IMCINE.

Hota: Se adjunta banner para consulta.
PFHNCIPIO DEL MES; RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS - IGUALDAD DE GENERO!

s theien fomentar <o teda spuadag enie

-Comité de Etica y Prevencidn de Conflictes de interds del IMCINE:

¥y

%3A-8292113275189023251&simpl=msg-a%3Ar-83367303...

\EaN

hitps:/fmail google.com/mail/u/2/7ik=77d00ef21d&vi

12

Y



71222, 11:56

A\ rrinciio SR Recpeto ajos Derechos Humanos
' = lgu ldad de’ Genero

DEL MES

: .“cua!quiera que seala l’ibertad'
por la gue luchamos,
debe seruna Hbertad hasada

Destacada activista y flidsofa feminista

Copp 5 elellzjar o il
ﬂam{.&)mwmmamx i

“¢ son ef gfe del servico pubiico,

en Ia 't Iy hambres”,

\. FUNCION PUBLICA

INFORED

Av Divis'dn del Norte N°2482. 3 piso, Col Portales Sur,
C.R.O3300, Alca'dia Bekito Juarez, CTMX

Terfone 555448 5200 ext 532)

infored imcine@imdins.gob.mx

Eloies
el M

tstihita Maxicann de Clnenl ['Ji;rl )

\

il. l 12/7ik=77d00ef21d&view=ptésearch=all& permthid=thread-a%3Ar-8202113275189023251&simpl=msg-a%3Ar-83367303...

Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: VALOR DEL MES "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOSHG...

722, 1:57

IM %N -

111U B AT Lo NN DY

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

VALOR DEL MES DE MARZO: "RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS-IGUALDAD DE GENERO™

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gab.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

11 de marzo de 2022, 11:58

R_cmﬂu

INFORED

| Direccién de Administracion y Finanzas

\ru de Mﬁ

Ciudad de México, a Tl de marzo de 2022
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:
Nos complace compartirles el valor del mes, para seguir haciendo consciente

la impartancia de los Principios y Valores del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas.

Respetoalos Derechos Humanos
lguatdad de Género

“Cualquiera que sea la libertad

. B Ezg T porla gque luchamos, debe ser
X ot -’& unalibertad basadaen fa
fgualdad”,
Judith Butier

Att ité de Eticay io i @3 del IMCINE.

PMNGPIO DEL MES: RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS - ICUALDAD DE GENERO:
eesy perviduras picvsdeben Saental sniealo momento fa ‘guatlar entra

o bees
-Comité de Emz ¥y men::én de Confiictos de Interés del IMCINE-

-a%3AIS67750834... 1/2

a

hitps://mail.google 7ik=77d00ef21dgview=p thid=th

Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE MARZO: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOSAGUA...
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7222, 11:57

espeto a tos ﬁerechos Humanos

: "r:uaf ulerg que sea la libertad

Cagh S Selellepr ol Salou
punéafe] st o Uz

“Los son el eje L ek

patlicos deb en toda fa entre mujeres y hombres”,

| FUNCION PUBLICA

INFORED

HICIE

Benito Juares TOMX
Tolbfone. 55 X448 5300 el 5321
infored.irn. imeina.gob.ms

Instituto MexicanSge Cinemaiegralia

https:#mail.goagle.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&view=p! h=all&permitt %3AIS67

1211&simpl=msg-a%3Ar567750934...

Correo de Instituto Mexicano de Cinematagrafia - VALOR DEL MES DE MARZO: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS-IGUA...

n

71222, 1157 Correo de Institute Mexicano de Cinematografia - Valor del mes de marzo: "Respeto a los Derechos Humanos-lgualdad de Género™.

IM.%N-

AT BEICART T TR A

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob;mx>

Valor del mes de marzo: "Respeto a los Derechos Humanos-

Igualdad de Género"
1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

16 de marzo de 2022, 11:59

hA Ricardo
M BI E 0;;.'@3

INFORED

Direccién de Administsacién y Finanzas

Ciudad de México, a 16 de marzode 2022
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Nos complace compartirles el valor del mes, para
seguir haciendo consciente la importancia de los
Principios y Valores del Cadigo de Etica de las
personas servidoras publicas.

\ T v
-
Respeto a los Derechos Humanos

Igualdad de Género e

“Cualquiera que sea fa libertad por la que
luchamos, debe ser una libertad basada
en la igualdad”.
Judith Butler

Atte, Comnité de Etica y Prevencidn da Conflictos de Interés.

£

Lo =i
&,
PRINCIPIO DEL MES: FES’ETO ﬂi‘)s DERECHOS HUMANOS - IGUALDAD DE GENERO: 5‘ ﬁ&?‘ !
& L % deien 'orEntEr 0 TCdC ImITNENLS I jus ad 2ritre -
¥ Prevencion de Conflictos de Interés def IMCINE- W

https://mail google.com/mailiu/2/?ik=77d008 2 1d&vi

d-2%3Ar53946463778581415194simpl=msg-a%3Ar426649379... 1/2
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7112122, 11:57 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - Valor del mes de marzo: "Respeto a los Derechos HumanosHgualdad de Género”,

A\ rrincipio /0 R p to a_lns Derechos Humanos
o -lguafdad de Genero

DELMES

Destocada activista y fiidsofa feminista

Zun 2 Cdufiz oA afueg
[FHDTOSTAST AT OSETRTEXTCOn
“Los h son €l efe del serviclo pobilco,

ujenes y hombres™.

e debe o toig

©} FUNCION PUBLICA

INFORED

M =N

https:#mail.google.com/mail/uf2/7ik=77d00ef21d&vi pt& h=all&p: % IAr53846463778591415188simpl=msg-a%3Ar426648379... 22

711222, 11:57 Carreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - "ETI-LECTURAS". RECOMENDACIONES DE LIBROS SOBRE RESPETO A LOS...

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

IMN-

oo | e e,

"ETI-LECTURAS": RECOMENDACIONES DE LIBROS SOBRE RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS-IGUALDAD DE GENERO.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 22 de marzo de 2022, 17:07

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Rim rdo

& Ao de ng’ﬁ

INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

Ciudad de México,a 22 de marzo de 2022

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:
Con la finalidad de seguir difundiendo el principio del i
mes, que lo conozcan y lo hagan parte de su actuacién
en el ejercicio de sus funciones, asi como en su vida
recomendaciones de libros sugeridos por la Unidad de
il

diaria, se les invita cordialmente a revisar las
Etica Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses P
(UEPPCI), esperando que sean de su agrado. ETI-LECTURAS

F— =

Nota: Se adjunta archivo para consulta.

CULTURA

Atte. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (UEPPCI),

PRINCIPIO DEL MES: RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS - IGUALDAD DE GENEROC:
ervidoresy servidoras pdbiicos dehen formeantar en todo mornento Iz igualdad entre mujeres y
bres.

-Comité de Eticay Prevencidnde Conflictas de Interés dal IMCINE-

INFORED

IM=N-

.m Recomendaciones marzo - libros.pdf
1547K 7

https:#/mail.google.com/mail/u/2/?ik=77d0per21d&view=pl&search=all&permthid=thread-a%3Ar7097953365511046291 &simpl=msg-a%3Ar3g7041128... 1/1
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712122, 11:58 Carreo de Instituto Mexicano de Cinematagrafia - "ETI-PELICULAS": RECOMENDACIONES DE PELICULAS SOBRE EL PRINCIPL...

IMN-

NI TR 0 o RS (A

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

“ETI-PELICULAS": RECOMENDACIONES DE PELICULAS
SOBRE EL PRINCIPIO DE RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS-IGUALDAD DE GENERO.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 23 de marzo de 2022, 17:14

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Ricardo

ILICIE 'Fio.r‘.

INFORED

Rireccion de Administracion y Finanzas

Aflode Ma or

BEvoL

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDCORES PUBLICOS:

Con la finalidad de seguir difundiendo el principio
del mes, lo conozcan y lo hagan parte de su
actuacién en el ejercicio de sus funciones, asi
como en su vida diaria, se les invita cordialmente
a revisar las recomendaciones de peliculas
sugeridas por la Unidad de FEtica Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses, esperando
que sean de su agrado.

PR =

Atte. Comité da Etica y de Pravencién de Conflictos da
Interés [CEPCI). . .CULTURA

Nota:Se adjunta archivo para consulta.

PRJNCWIDEELMEG EESEETD ALD" D{RECM HUHAMOS IGUALOAO BE GENERO

LPrrtales Sur,

2D Flires
e e ng__.

.a Recomendaciones marzo - pelicuH.pdf

2029K {f

hitps:#mail.goagle.com/maillu/2/?ik=77d00ef21d&vi & h=all&permthid=thread-a%3Ar-8346150048119590861&simpl=msg-a%3Ar-83511074... 1/1

TN2/22, 11:58 Carreo de Insfituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS-IGUALDAD D...

IMsN=

S O BN S

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS-IGUALDAD DE GENERO".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 24 de marzo de 2022, 17:33

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

R_mniu

202251006

INFORED

y
Direccidn de Administracion y Finanzas

Ciudad de México, n 24 de marzo de 2022
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPARNEROS:

Nos complace compartirles el valor del mes, para seguir haciendo consciente la
importancia de los Principios y Valores del Cédige de Etica de las personas
servidoras publicas.

Respeto a los Derechos Humanos
fgualdad de Género
“Cualqulera que sea la libertad por Ia que
fuchameos, debe ser una libertad basada
en fa lgualdad”,

Judith Butler

Atte, Comité de Eticay de Prevencion de
CULTURA Conflictos de Interés,

PRINCIPIO DEL MES: RESPETO A LOS DERECHOS HUIMANOS - IGUALDAD DE GENERO: By
L 7 sAr dora T pubines Sesan fomantar €0 inds memente laiguaidatiantes

% ho H
~Comitéde Eticay Prevencién de Conflictos de Interds del IMCINE-

_7 \

https//mail google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d &vie; vplasea/ch ali&permthid=thread-a%3Ar9106908921525688809&simpl= -a%3Ar597936683... 172
E e
///___u ’L /
f
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TM2/22, 11.58 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS-IGUALDAD D...

£ lgualdad de Génerc

'C'u Iquiem que seala Iibertad

Cﬂuﬂ%@u&z i

Destacada activista y fiésofa feminista

el 2l Selelleper ol dikzes

lunzeafes) stz < ikdaloat

z “Los son ol et vicio pablica,

L &n todo la iguaidad entre mujeres y hombres”,
., FUNCION PUBLICA

INFORED

UM =N 2

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&view=p h=all&perm 1t

%3Arg106908921525688609&simpl=msg-a%3Ar597936683... 272

https://mail google.com/mailfuf2/?ik=77d}0ef21d &vi

711222, 11:58 Correo de Instituto Mexicano de Cinemalogralia - INFORMACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERES.

IMEN-

INFORMACION SOBRE CON FLICTOS DE [NTERES

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

31 de marzo de 2022 13

Infored IMCINE <infored.| nmdne@nmcme gob. mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

HYICIE Y022 Floies

o Lot

I N FOR ED Anr} de ﬂﬂi’l

LU Ana

Direcclon de Administracion y Finanzas
Ciudad de México, a 31de marzo de 2022
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Es de nuestro conocimiento que todas y todos
tenemos intereses sobre nuestra persona, familia
v/o negocio(s). En caso de que, en tu calidad de
persona servidora plblica identifiques que tu =2

desempeno imparcial v objetivo pueda verse A F e
comprometido con alguno de los intereses HOEAIRA T Dol s kLS phor
senalados, podrias estar ante un conflicto de
interés. Si tienes dudas al respecto...

__Conflictos de interés

asecorarte y erientartol

runaiis Fipiiea

iAcércate a tu Comité de Etica, estd para

asesorartey orlentarte! Atte. Comité de Etica y Prevencion

de Conflictos de Interés del IMCINE.
Nota: Se adjunta Banner para consulta.

GUALDAD DE em

CHEE R

S DERECHOS HUMANDS
Bn

PRI

o Etica y Provencion de Conllictor de Interés del IMCINE-

li&pi ’ "'3Ar—85407943?3316313153&

g-a%3AI67784076... 172



7/12/22,11:59 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - INFORMACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERES.

Conflictos de interés

Todas vy todos tenemos intereses sobre nuestra persona, familia y/o
negociofs). En caso de que, en tu calidad de persona servidora
plblica identifiques que tu desempeno imparcial y cbjetivo pueda
verse comprometido con alguno de los intereses sefalados, podrias
estar ante un conflicto de interés. Si tienes dudas al respecto:

iAcércate a tu Comité de Etica, esta para
asesorarte y orientarte!

FUNCION PUBLICA

INFORED:

IZCRE

é@i—““ﬁ:@ *‘

hitps:/imail.google.com/mail/ur2/2ik=77d00ef2 1 d&view=pté&search=all& parmihid=thread-a%3Ar-85407943733163181634simpl=msg-a%3Ar6 7784076 ..

22

712022, 11:59 Cortea de Instituto Mexicanao de Cinematografia - CEPCI IMCINE: CODIGO DE CONDUCTA Y CARTA COMPROMISO 2021 DELI...

[1%KCl

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

CEPCI IMCINE: CODIGO DE CONDUCTA Y CARTA
COMPROMISO 2021 DEL INSTITUTO MEXICANO DE
CINEMATOGRAFIA.

3 mensajes

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 9 de junio de 2021, 15:48

Para: infored@imcine.gob.mx

e

Cluitad de Méxizo, & U8 £2 Junio de 2021

s difustén cel presente documesto, CODIGO DE CONDUCIA 2021 del Insthuto Mexicano de |
Cinematografia, tiere por objetio ¢ el corgeimiento o ipios y valores para que lasy fos |
servidoras plblicos los conozcany fos hagan parts de su attuaton en el sarvida pibiico, asi comaensu i
wida, al presenie dotumento, 32 i reallwron cieras miondficaciones y atlusieationss, mismo gue |
pensmasa su disposician, £l

Se extarta a lodos (as] los {as) colaboradares {asj del Instituto Mexicano de |
rafia pars Que se comprematan a conocer y aplicsr estss onertaciones, o -
do $15 relagones imernas y externas, basadas en fa vikencia o2 los

valerss ¥ compromisos consgnados en of CODIGO DE CONDUCTA, ssi mismo se oo oo
1 les sclicita firmar 13 “CARTA COMPROMISO”, ubicads n la pdging niim 24§ JUS  sermsreseocae be
= encuentra adjunta al prasente, una vez firmada, fevor de enviaris & tomeo OGNS
alectrdnice: paliitia.tivers @i g6 mx

7&
X
\,

\
AN

S

Liga & Acceso:

http://www.imcine.gob.mx/wp-content/uploads/2021/06/
CODIGO_CONDUCTA_2021_IMCINE.pdf
[M =N - S

1" piao,
Coyoacan, CTIMA

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 4 de abril de 2022, 18:35
Para: Miguel Angel Alvarez Colin <miguelangel.alvarez@imcine.gob.mx>

a%3Ar-1980347113895191705&sinipl=msg-a%3Ar-18786946... 1/3

https:/imail.google.conVmail/w/2/?ik=77d00ef21d&vi p P




712722, 11:59 Correo de Instituto Mexicano de Cinematagrafia - CEPCI IMCINE: CODIGO DE CONDUCTA Y CARTA COMPROMISO 2021 DELI... 7222, 11:59 Correo de Institute Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: CODIGO DE CONDUCTA Y CARTA COMPROMISO 2021 DELI...
Cc: Luisa Daniela Pineda Aguilar <daniela.pineda@imcine.gob.mx>, Mayuri Betzabe INFORED
Vazquez Lopez <mayuri.vazquez@imcine.gob.mx> [[M =N =

Av. Divisién aul Morte N*2462 3 pico, Cot Portales Sur,

Estimado Migue;

Reenvio el correo mencionado donde se solicitd la firma de carta
compromiso el dia 09 de junio de 2021.

. -----—--- Forwarded message —---—----
Estoy atenta a tus comentarios. De: Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Date: mié, 9 jun 2021 a las 15:48
Saludos Subject: CEPCI IMCINE: CODIGO DE CONDUCTAY CARTA COMPROMISO 2021 DEL
: INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA.
INFORED To: <infored@imcine.gob.mx>

M SUN =

[El texto citado esta oculto]

.@ CARTA_COMPROMISO_2021,pdf

e 3 — 225 T s - 417K
[El texto citado esta oculto] .
b CARTA _COMPROMISO_2021.pdf
417K

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 5 de abril de 2022, 14:04
Para: Jose Alfredo Gaspar Arredondo <juri@imcine.gob.mx> N

Cc: Blanca Araceli Ayala Garcia <blanca.ayala@imcine.gob.mx>

Estimado Lic. Gaspar;

mediante el cual se les solicitd la firma de la carta que Lety lleva

Este fue el INFORED que se enjvio el 9 de junio del afio pasado y /V/I
consigo el dia de hoy.

Muchas gracias por su apo

Saludos.

. 33

https://mall.google.com/mail/uf2/?ik=77d00ef21d&vi & h=all& i d-a%3Ar-1980347113895191705&simpl=msg-a%3Ar-19786946... 2/3 https:f/imail.google.com/mailfu/2/7ik=77:




71222, 12:00

HACIE

Corren de Institute Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE ABRIL: "CUIDADO DEL ENTORNO Y ECOLOGICO",

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

VALOR DEL MES DE ABRIL: "CUIDADO DEL ENTORNO Y ECOLOGICO".

1 mensa;e

lnfored IMCINE <|nfored |mctna@|mcme gob mx> 6 de abnl de 2022 14 24

Para: INFORED <infored@imcine.goh.mx>

INFORED

Direccién de Administracién y Finanzas

Rj,cardo
9\' ores
Aho ﬁ'e g OI

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Nos complace compartirles el valor del mes, para
seguir haciendo consciente la importancia de los

Principios y Valores del Cddigo de Etica de las
personas servidoras publicas,

“Cuidado del Entorno Cultural y
Ecolégico.”

“"Hay que cuidar y guardar la madre tierra
para que nuestros hijos y nuestros nietos
sigan percibiendo sus beneficios,”
Rigoberta Mench(

(Lider indfgenay archivista guatemalteca).

Atte. Comité de £ticay Pravencion de Confiictos
deInterds del IMCINE:

HNota: Se adjuntabanner para consuita.

https:/fmail. goagle.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&view=pi&search=all&permthid=thread-a%3Ar113501745261054037 2&simpl=msg-a%3Ar113666992... 172

https #mail. google.conVmailiu/2/?ik=77d00ef21d&vi &

7112722, 12:00 Correo de Instiluto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE ABRIL: "CUIDADO DEL ENTORNO Y ECOLOGICO".

Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldégico

“Hay que cuidar y guardar

la madre tierra para que nuestros
hijos y nuestros nietos sigan
percibiendo sus beneficios”.

Plgoboda

Lider Indigena y activista guatemalteca.

Con el Cédigo de Etica
iJuntos(as) transformameos a México!

he

%&h el patrimonh cultural y natural de la nacién”.

e =

FUNCION PUBLICA

INFORED

M=N3




7i12/22, 12:00 Cotreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES: “CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICQ".

! !l‘.‘ nl : E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

VALOR DEL MES: "CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO". |

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 12 de abril de 2022, 17:29
Para: INFORED <infored@imcine.gub.mx>

Ricardo

1,59 I Floves
INFORED zquzM

< A

l Direccién de Administracion y Finanzas

. Ciudad de México, a 12 de abril de 2022
ESTIMADAS SERVIIDDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Nos complace compartirles el valor del mes, para

seguir haciendo consciente la importancia de los
Principios y Valores del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas:

“Cuidado del Entorne Cultural y Ecoldgico.”

“Hay que cuidar y guardar la madre tierra para
que nuestros hijosy nuestros nietos sigan
percibiendo sus benelficios.”

Rigoberta Menchu CULTURA
(Lider indigenay archivista guatemalteca).

Atte. Camite de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del IMCINE:

MNota: Se adjunta banner para consulta.

oy
hitps:#mail.google.com/mailiur2/?ik=77d00ei2 1 d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ard672037635257449496&simpl=msg-a%3Ar-57585031... 172

711222, 12:00

Correo de Instiluto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES: "CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO".

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico

“Hay gue cuidar y guardar

la madre tierra para que nuestros
hijos y nuestros hietos sigan
percibiendo sus beneficios”.

Lider indigena y octivista guatemalteca.

Con el Codige de Etica

jIuntos(as) transformamos a México!

jo el patrimonio cultural y natural de la nacién™.

FUNCION PUBLICA
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72022, 12:01 Correo de Instilulo Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE ABRIL: "CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLO...

IM=N S

VALOR DEL MES DE ABRIL: "CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO".

1 mansaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

19 de abnl de 2022, 11:42

[n!ored IMCINE <mfured imcine@imcine.gob.mx>
Para; INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Rim rdo
Flores

INFORED

Direccién de Administracion y Finanzas

Ciudad de México, a 19 de abril de 2022

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Nos complace compartirles el valor del mes, para seguir haciendo
consciente la importancia de los Principios y Valores del Cédigo de Etica
de las personas servidoras plblicas.

“euldade del Entorno Cultural y Ecoldgice.”

“Hay que cuidary guardar la madre tierra paraque
nuestros hijosy nuestros nietossigan percibiendo
sus beneficios.”

Rigoberta Menchu
(Lider indigenay archivista guatemalteca).

'CULTURA

Atta, Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del IMCINE:

Nota: Se adjunta banner paraconsulta.

%3Ar-3154135087744795850&simpl=msg-a%3Ar-3516029...  1/2

hitps:/imail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d p

M2z, 12:01 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografla - VALOR DEL MES DE ABRIL: "CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLO...

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico

“Hay que cuidar y guardar

la madre tierra para que nuestros
hijos y nuestros nietos sigan
percibiendo sus beneficios”,

Pigobeda (Menchic

Lider indigena y activista guatemalteca.

Con el Cddigo de Etica

jJuntas(as) transformamos a México!

monio culi_ural y natural de la nacién™.

'FUNCION PUBLICA

INFORED

IM=N3
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h=all& id=1k ’..%3Ar-315413508?744795350&;1’mp|=rrﬁg{%3Ar 16029... 272
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712122, 12:01

IM %N

CEPCI IMCINE: RECOMENDACIONES DE PELICULAS SOBRE EL PRINCIPIO DEL
MES.

1 mensaje

Correo de Institulo Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: RECOMENDACIONES DE PELICULAS SOBRE EL PRINGIPIO ...

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

27 de abril de 2022, 11:27
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

v ) icard
M, o N 2022 DO22 Eloves

INFORED

Direccidn de Administracién y Finanzas

Ano de M_—_(’)ﬁ

SOR DE

Ciudad de México,a 27 de abril de 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Con la finalidad de seguir difundiendo el principio del mes,
lo conozcan y lo hagan parte de su actuacién en el ejercicio
de sus funciones, asi como en su vida diaria, se les invita
cordialmente a revisar las recomendaciones de peliculas
sugeridas por la Unidad de Ftica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses, esperando que sean de su agrado.

Nota: Se adjunta archivo para consulta.

Atte. Comité de Etica y de Prevencién de Confiictos 5
de Interés. (CEPCI)

hitps:/imail. google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&

11&p i d-a%3Ar-2507291501833763180&simpl=msg-a%3Ar68753347... 11 \ hitps:imail. google.com/mail/u/2/7ike 7 7d00ef21d&view=ptasearch=all& permthid=thread-a%3Ar-4 16014876138 75696608:

7112122, 12:01 Correo de instituto Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: RECOMENDACIONES DE LIBROS SCBRE EL "PRINCIPIO DEL...
A 1 T A
1 I CI E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

CEPCI IMCINE: RECOMENDACIONES DE LIBROS SOBRE EL "PRINCIPIO DEL MES".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

ChE—— i 4 '——' T

27 de abril de 2022, 11:31

ores
INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

Ciudad de México, a 27 de abril de 2022

TIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Con la finalidad de seguir difundiendo el principio del mes,
lo conozcan y lo hagan parte de su actuacion en el ejercicio
de sus funciones, asl como en su vida diaria, se les invita
cordialmente a revisar las recomendaciones de libros
sugeridos por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictosde Intereses, esperando que sean de su agrado.

anaiL

ETI-LECTURAS

HNots nia srchive para consulta,
' &
FUNCION #UELICA
8 SEEIL
Atte. Comité de Etica y do Prevencion de Confiictos
de interds, (CERPCH :
CULTURA
PRINCIPIO DEL MES: CUIDADO DEL ENTORNG CULTURAL ¥ ECOLOGfCO Horesy
sor a
-Comité de Etica yPrevencl cde Cunfiu:tos de Interes del IMCINE-
INFORED ;

HZEHE

a Recomendaciones abril- libros,pdf
1738K

I=msg-gfe3ArB9534989... 11
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7222, 12:02 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: PRINCIPIOS ¥ VALORES DEL SERVICIO PUBLICO.

HEICIE

CEPCI IMCINE: PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO.

1 mensa;e

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <|nforeci imcine@imcine.gob.mx> 27 de abril de 2022, 12:38
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Ricard
20221 2022 Flores
; Ao de M g

£ La REVOLUCIO

LICLLE

®  INFORED

Direccién de Administracion y Finanzas.

PRECURSOR

Ciudad de México, a 27 de Ahril de 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Nos complace compartirles una sopa de
letras con los principios y valores del servicio
publico, con el propdsite de reforzar la
difusion y el conocimiento sobre el Codigo de
Etica de la Administracién Publica Federal.

Los principios y valores
del servicio pablico

Los invitamos a que revisen el rmaterial
adjunto para realizar la actividad y poder
tenerlos presentes.

Nota: Se adjunta archivo para consulta, i ﬁ

e i
FUNCIGN POBLIGA

Atte. Comité de Eticay de Prevencion de
[ e e e ]

Conflictos de Interés del IMCINE.

?RINCIPIO DEL MESt CUIDADO DEL ENTORNO CUi.TURAL ¥ ECO].GG%CD Ls

-Comité de Etica y Prevenci nde Conflictos de mer sdeIiM[: HE-

INFORED

Mt N

Sopa de Letras (principios y val uﬁ
‘.‘3
254K

/

J
%ik=77d00ef21d8view=pt& &permthid=th

d-a% 3A68052874089253756038simpl=msg-a%3Ar-52433858... 1/1

https:/imail.google.cor

T2, 12:02

h

Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE MAYO: "HONRADEZ".

IM N =
PRINCIPIO DEL MES DE MAYO: "HONRADEZ".
’[ mensa;e

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gab.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

IZICIE O22FI07¢5
INFORED aiode MOAGOF

DE LA REVOLU
Direccién de Administracion y Finanzas

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Nos complace compartirles el principio del mes de mayo, para
seguir haciendo consciente la importancia de los Principios y
valores del Cédige de Etica de las personas servidoras
publicas.

SHONRADEZ”
“Aquien sea descuidadocon laverdad en
asuntos pequefos, nose le puede confiar
asuntosimportantes,

Albert Einsten
(Fisico alemén, considerado el cientifico
mas importante del siglo XX}

CULTURA

Atte, Comité de Etica y Prevencidn de
. Cenflictos de Intares del IMCINE:
Mayo 2022, la Honestidad y transparencla nos distingue, ]

IDECLAREMOS!,

Nota: Se adjunta banner para consulta.

PRINCIPIO DEL MES: HONRADEZ. 1057 4
“anraner -Comité de Etica y Pravencion du Con ctos de Inlerss del n-'GHE-

INFORED

Bous

) Honradez 2022 (Infografia) mayo.pdt
1082K

nthid: / d-a%3Ar-6387902106517909538simpl=msg-a%3Ar-14802730... 1

s://mpail.google.com/mail/ur2/?ik=77d00er21d,

3 de mayo de 2022, 16:36

"



7112122, 12:03 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES: "HONRADEZ", 71222, 12:03 Correo de Instituto Mexicane de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES: "HONRADEZ".

PRINCIPIO

U 5 gl; E Infored IMCINE <infored.imecine@imcine.gob.mx> DEL MES Honradez

“A guien sea des;:ﬁidado

PRINCIPIO DEL MES: "HONRADEZ".
1 mensaje : con fa verdod en osuntos
B p——— . A P peguenos, no se le puede
: confiar gsuntos importantes™

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob,mx>
_ ‘ - " ’ » s ’ : Abert Finslein

IM N3

ofemen, considerado al clentifico
portante del sigio XX.

Con el Cédigo de Etica
jJuntosfas) transformamos a México!

“Actio con rectitud”
~ FUNCION PUBLICA

INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas

~ Ciudad de México, a 26 de Mayo de 2022 ;
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS: INFORED
Nos complace compartirles el principio del mes, para seguir [

haciendo consciente la importancia de los Principios y Valores
delCodigode Eticade las personasservidoras publicas.

MActdocon rectitud”
"Aquien sea descuidado con la verdad en
asuntos pequenos, nose le puede confiar

asuntosimportantes.

Albert Einstein
(Fisico aleman, considerado el cientifico
madsimportante del siglo XX.)

Mayo 2022, |2 Honestidad y CULTURA ‘
transparencia nos distingue, : o :
iIDECLAREMOS!, Atte, Comité de Etica y Prevencién de

. Canflictos de Interés del IMCINE:
Nota: Se adjunta banner para consulta,

PRINCIPIO DEL MES: HONRADEZ, = r

== -Comité de Etica y Prevencian de Con

Han

https:#/mail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&

i & \‘ l&p hid=thread-a%3Ar1433660582555622830&simpl=msg-a%3Ar142870312.

https:/imail.google.com/mail/uf2/2ik=77d00ef21d&Vi pt& permt %3IAr1433660582555622830&simpl=msg-a%3Ar142870312... 112




TH2/22,12:04 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE JUNIO: "EFICIENCIA".

; I::l : E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

PRINCIPIO DEL MES DE JUNIO: "EFICIENCIA™.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 1 de junio de 2022, 16:28
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Ricardo

b g ores
INFORED

Direccién de Administracién y Finanzas

Ciudad de México, a O1de Junio de 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Nos complace compartirles el principio del mes, para seguir
haciendo consciente la importancia de los Principios y Valores
delCédigo de Eticade las personasservidoras publicas.

“Eficiencia”
"Siempre hay una mejor forma de
hacerlo, encuéntrala”

Thomas Alva Edison
(Inventor,cientifico y empresario estadunidense}

“Hago ugo de les recursos puolicos de CULTURA [ l z K:! : E
maneraaustera, iograndolosmeores 3 - : ettt b
resu tados”

Alte, Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intarés del IMCINE:

Nota: Se adjunta banner para consuita,

licosde Gran
Conflictes de Interés del IMCINE-

naciendo uso delos fecursos f.:u]
5.-Comité de Etica y Prevencién'de

id=thread-a%3Ar80423034450098145168simpl=msg-a%3Ar804385592...

hitps://mail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d. h=all&per

712722, 12:04

Correc de Instituto Mexicano de Cinemalografia - PRINCIPIQ DEL MES DE JUNIO: "EFICIENCIA",

PRINCIPIO

s / Efjciencid

“Siempre hay una mejor
forma de hacerlo,
encuéntrala”,

Thomas c-Alva Edison

inventar, cientifice y empresario
estadounidense.

Con el Cédigo de Etica
;Juntos{as) transformamos a Méexico!

?;_ﬂblicos de manera austera, logrando los mejores resultados”

FUNCION PUBLICA

INFORED

ISICHE

Eromm




TH2i22,12:04 Carreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - CODIGO DE ETICA DE LAADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL: VERSIONA... 712722, 12:05 Correo de Inslituto Mexicano de Cinemaltografia - PRINCIPIO DEL MES DE JUNIO: "EFICIENCIA".

l IE cl:‘,.E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> HEB’ ;E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL: VERSION PRINCIPIO DEL MES DE JUNIO: "EFICIENCIA". B
AMIGABLE. 1 mensaje

(et e , Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 16 de junio de 2022, 16:08
Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 7 de junio de 2022, 9:49 Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

HYICIE

Ricardo

LYICITE agzzﬂores

INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas

arote MAGON

INFORED

Direccién de Administracion y Finanzas i i L . . E . . Ciudad de México, a 16 de Junio de 2022

Nos complace compartirles el principio del mes, para seguir
haciendo consciente la importancia de los Principios y Valorer
| delCédigo de Eticade las personasservidoras piblicas.

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Nos complace compartirles la version
amigable del nuevo “Cédigo de Etica" de la
Administracion Publica Federal, con los
objetivos de facilitar el conocimiento y
apropiacion de este instrumento, e invitar a

“Siempre hay una mejor forma de
hacerlo, encuéntrala”

sus lectores a que se sumen en la ’ _ ThomasAlva Edison .
importante labor de combatir la COI’I’UpCién (inventor, centifico y empresario estadunidense)
yla impunidad. sy CULT'URA TIZICIE

FURZiy PilLICA

NOTA: Se adjunta archivo para consulta
! P Atte. Unidad de Etica PUblicay Prevencién

de Conflictos de Intereses
Mota: Se adjunta banner para consulta.

PRIMCIPIO DEL MES: EFICIENCIA, |05 servidores y servidords publicos daben actuar con
Zhcisncia, hacendo uso de los recursos publicas de manera Justera, lcgrando los mejores
resultades

+ -Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del IMCINE-

INFORED

LCHE

e

[ | ] _ _ Vi - e mé

hitps:/imail.google.com/mailfur2/?ik=77d00ef21d&vi & h=all&p id=thread-a%3Ar13357293133750626624simpl=msg-a%3Ar133738179... 11 https:/mail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00e21d& i P
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7M2/22, 12:05

PRINCIPIO
DEL MES

Eficiencia

“Siempre hay una mejor
forma de hacerlo,
encuéntrala”,

Thomas cAlva Edisen

Inventor, cientifico y empresario
estadounidense.

Con el Codigo de Etica
jJuntos(as) transformamos a México!

INFORED

3

hitps:/imail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&vi

h=all&per

Correo de Instituto Mexicano de Cinematografla - PRINCIPIO DEL MES DE JUNIO: "EFICIENCIA”,

a%3Ar-4411026334302191417&simpl=msg-a%3Ar-440983738..

712/22,12:05

IIYCRLE

Correa de Instilulo Mexicano de Cinematografia - RECOMENDACIONES DE PELICULAS SOBRE EL PRINCIPIO DE "EFICIENCIA".

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

RECOMENDACIONES DE PELICULAS SOBRE EL PRINCIPIO DE "EFICIENCIA".

1 mensaje

Infored IMCINE <infured.imﬁne@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

IM NS

RETITUTD MENTAND

INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas

ESTIMADAS COMPARNERAS Y COMPANEROS:

Con la finalidad de seguir difundiendo el principio del mes,
lo conozcan y lo hagan parte de su actuacion en el ejercicio
de sus funciones, asi como en su vida diaria, se les invita
cordialmente a revisar las recomendaciones de peliculas
sugeridas por la Unidad de Etica Pdblica y Prevencién de
Conflictosde Intereses, esperando que sean de su agrado.

Nota: Se adjunta archivo para consulta.

Atte. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, (CEPCI)

16 de junio de 2022, 17:07

b S e

ndugon

JEION MEXICANA

zgz_zplﬁ*if“é“s"

FUNCION PUBLICA

EEie ey ]

olicos deben actuar con
B ra, icgrandoios mecies
fesu 1500 -Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés dal IMCINE-

CULTURA |IXNICIE

L

INFORED
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/12122, 1207 Correo de Instituto Mexicano de Cinemategrafia - RECOMENDACIONES DE LIBROS SOBRE EL VALOR DE "EFICACIA®
¥
IM*

RECOMENDACIONES DE LIBROS SOBRE EL VALOR DE "EFICACIA"

1 mensaje

¥
S E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 16 de junio de 2022, 17:15

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

4 b | e icardo
INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas

ESTIMADAS COMPARERAS Y COMPANEROS:

Con la finalidad de seqguir difundiendo el principio
del mes, lo conozcan y lo hagan parte de su
actuacion en el ejercicio de sus funciones, asi como
en su vida diaria, se les invita cordialmente a revisar
las recomendaciones de libros sugeridos por la
Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses, esperando que sean de su agrado.

JuNID

ETI-LECTURAS

Atte. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés. (CEPCI)

FUNCION PUBLICA

Nota: Se adjunta archivo para consulta.
CULTURA ||ZICIIE

PRINC%PIO DEL MES: EFICIENCIA. Los servidoresy senvidor]
Eficiendis, haciendo uso de fos recursos plblicos dentaners
resuizados -Comité de Eticay Prevencisn de Conflictos de

3 publicos deben actuar con
ustera, lograndc los mejores
terés del IMCINE-

INFORED -
TM= N
éwﬂfrﬁ
S Mapan
R Jjunio-
a8 332K
hitps:/imail.google.com/mail/u/2/2ik=77d00ef21d&view=pt&search=all& permthid=thread-a%3Ar-18385743 1146884 5308&simp g-a%3 391... 11
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712122, 12:08 Caorreo de Instilulo Mexicano de Cinematografia - "GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y GESTIONES EN CONFLICTQS DE INTERE...
\ 4 Al
IYCLE

"GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y GESTIONES EN CONFLICTOS DE INTERES".

3 mensajes

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

v i .
HYICIE Flﬁ‘ffé"‘

INFORED

reccién de Administracion y Finanzas

Ciudad de México, a 17 de junio de 2022
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Nos complace compartirles la "Gufa para la Identificacién y
Gestién de Conflictos de Interés™:

Herramienta de consulta y orientacién para:

« Identificarlosdiferentestipos de intereses que existen.

+  Dimensionar los riesgos de corrupcion que implican los
confiictosde interés.

« Gestionar los confiictos de interés de manera adecuada,
éticay conformea la ley.

Atte. Comité de Etica y de Prevancidnda ca.'amms
nferds CULTURA {{ZKIIE

NOTA: Se adjunta banner para consulta

+  PRINCIPIO DELMES.. EFJC!ENC!A
ne 5 5 15T

e o man
-Comité de Eklcayﬂ(e‘fﬁn: nde Cunﬂwtn’: de Interés def BACINE-

hid=tfread-a%3A-721966304§3. 093451 &f.lmpl"msg-a%aﬂ( 73749965... 13




7/12/22, 12:08 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - "GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y GESTIONES EN CONFLICTOS DE INTERE... 712722, 12:08 Correo de Insliluto Mexicano de Cinematografia - "GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y GESTIONES EN CONFLICTOS DE INTERE...

INFORED

(1M N =1

Guia para la Identificacion y Gestion
de Conflictos de Interés

[El texlo citado esla cculto)

Herramienta de consuita y orientacion para:
Identificar los diferentes tipos de intereses que
existen.
Dimensionar los riesgos de corrupcion que implican los
ictos de |nteres,

Gestionar los confli interés de manera adecuada,
ética y conforme a la ley.

~ FUNCION PUBLICA

INFORED

LM =N

José Miguel Alvarez Ibargiiengoitia <miguel.alvarez@imcine.gob.mx> 20 de junio de 2022, 10:37
Para: Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Holal

Sugiero mandar a liga: hitps Mvwwas.gob.mdcmsiuploads(s
COMFLICTCS_DE_INTERESES.POF

I h;&nuﬂl?ﬁ;}?.’ﬁG‘U_A_F'AFIA_LA_IEtET.‘TlFI-IAC{_‘Nr_YfGESTlHN_EE_

Gracias,

i

[El texto ci:ado esta oculto]

U 20 de junio de 2022, 15:14

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: José Miguel Alvarez Ibargiiengoitia <miguel.alvarez@imcine.gob.mx>

Muchas gracias, JM, asi lo haremos.

Saludos.

fmailluf2/Pik=77d00ef2Ad&vi permthid=thread-a%3Ar-7219663046350934511 &sifppl=msg-a%3Ar-73749965... 33

4

https:/imail. google.com/mail/u/2/?1k=77d00ef21d&view=p % 3Ar-7219663046350934511 &simpl=msg-a%3Ar-73749965... 213 htips /mail.google




7/12/22,12:09 Catreo de Institulo Mexicano de Cinemalografia - VALOR DEL MES DE JULIO: "COOPERACION".

IIYCIE

VALOR DEL MES DE JULIO: "COOPERACION".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infared. rmcme@lmcme gob mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

5 de julio de 2022, 12:14

R,cmdu

202251078

INFORED

Diréccion de Administracién y Finanzas

PRECUSLOE BE LA

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPARNEROS:

Nos complace compartiries el principio del mes, para

. seguir haclendo consciente la u'npor*ar\c:a de los

| Principios y Valores del Cédigo de Etica de las personas
servideras pablicas.

“COOPERACION”

R e

“Ir jJuntoses un comienzo;
: mantenerse juntoses progresoc;
; trabajar juntoses el éxito”

i

=l Herry Ford CULTURA I I cl E

] (Empresario y emnprarcedar, furosgor e Is compatis K
A Ford Moter Company} i i
i , o 3 P é = &

é ‘Cotaboroy propicio ef trabajoen hquino M‘&E&T&i 3;,&;2 2’;1;“&7;:2 e

%«: Nota: Se adjunta banner para consulta.

e PRINGIPIO DEL MES: COOPERACION.

i sapsjsndaan £qulpa paranre

kz Prevenclan de Conflictos de Interés del IMCINE-

i

o

55 95%3!}8&@&:&5% N

DELiFee NCN

https:/imail.goagle.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&view=pf 11& hid=thread-a%3Ar1322889163392604874&simpl=msg-a%3Ar131958419... 1/,

71222, 12:09 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE JULIO: "COOPERACION",

VALOR

i/ Cooperacion

“Ir juntos es un comienzo;
mantenerse juntos es progreso;
trabajar juntos es el éxito”.

‘] b3 5 3 §
a‘lffﬂg ﬁ ed Ermpresario y emprendedor,

fundador de la comporiia Ford Motor Company.

Con el Cédigo de Etica
jJuntos{as) tronsformamos a México!

aboro y propicio el trabajo en equipo”
FUNCION PUBLICA

INFORED

https:#/mail. google.convmaili/2/?ik=77d00er21d&view=p gh=all .\ hid=thread-a%3Ar1322889 392504374&slmpl- -a%3Ar1




712122, 12:09 Correo de Institute Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE JULIO: "COOPERACION",

IM N2

VALOR DEL MES DE JULIO: "COOPERACION".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 19 de julio de 20
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

v gy

TM N

INFORED

Direccion de Administracian y Finanzas

v Oudad de Méxica, 3 19de Jutio de 2077
| ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

ros cemplsce compartiries e principo del mes para
= seguir haciengo consclente la portancia de los
| Principies y Va'ores del Cédigo de Eucs de |23 personss
1 zervidoras ndblcas

| “COOPERACION” ﬁ £ ;ﬁ 1
-3 -

PN Tl e

R

“Ir juntoses un comienzo;
rnantenerse juntoses proareso;

trabajar juntoses el éxito” f'
CULTURA HIKCRE |
i . i
1 A= Comité gz Eleay Prevenciinds i
Confiictos deir et gl WCNE 73
0 3
g g
J
https:#mail. google.com/imail/u/2/?ik=77d00ef2 1d&vi p h=all&p! id=thread-a%3Ar-8166501296047129548&simpl=msg-a%3Ar-7897947... 112

TH2/22,12:09 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE JULIC: "COOPERACION",

DEL MES

“Ir juntos es un comienzo;
mantenerse juntos es progreso;
trabajar juntos es el éxito”.

égl'mg[ Forvd ;

‘mpresario y emprendedor,
fundador de la compaiila Ford Motor Company.

Con el Codigo de Etica
jJuntos(as) transformamos a México!

yro ¥ propicio el trabajo en equipo”

FUNCION PUBLICA

INFORED

M= N

pl=msg-a%3Ar-7997947... 212
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7M2/22,12:09

HECIE

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Carreo de Instituto Mexicana de Cinematogralia - NOCHE DE ETI-PELICULAS: PRINCIPIO DEL MES DE JULIO, "COOPERACION".

NOCHE DE ETI-PELICULAS: PRINCIPIO DEL MES DE JULIO, "COOPERACION".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

20 de julio de 2022, 10:58
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

¥R T A AT e rEE

!‘ s .
. *
el*l=p o A0)0

ESTIMADAS COMPARNERAS Y COMPANEROS: Gludsddetiéricn;u20 dujuliy dezeze

Con la finalidad de seguir difundiendo el principio
del mes, lo conozcan y lo hagan parte de su
actuacién en el ejercicio de sus funciones, asi como
en su vida diaria, se les invita cordialmente a revisar
las recomendaciones de peliculas sugeridas por la
Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses, esperando que sean de su agrado.

Nota: Se adjunta archivo para consulta. FUNCION POULICA

Atte.Comitd do Etica y de Prevencién de
Conflictos
de Interés. (CEPCI)

PRINCIPIO DEL MES: COOPERACION. Los servidores y servidoras pdblicos deben actuar con
Zooperacién, trabajendo en equipo para progresar ¥ junios alcanzar e éxito-Comité de Eticay
Prevencién de Confligtos de Interés del IMCINE-

INFORED

HECILE

ﬂ Recnmendaciu;)eslullo- pelig . pdf
= g12K

hitps:/imail. google.com/mail/ur2/?ik=77d00ef21d&view=pt& h=all& %3Ar-2910554030517419333&simpl %3A 1. 11 \l

7M2r22,12:09 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - INFORMACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERES.
Mo N- RpT——
V| h Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
BLSITIO M RANG T CAR AT RATA

INFORMACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERES.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 22 de julio de 2022, 14:51

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

IM (N - . DODDFISE
INFORED {oﬂzdz

B LA BEV

Diroccion de Administracion y Finanzas

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS: R S A R I 2000

Suaciones enlas que i

intereses particulares |
contraponerse a los de
instgucion. Es deds, existen

Un conflicto de interés es cuando... me"tm:f:“::f:'d* ferma
El interés laboral, personal, profesional, familiar o

de negocios de la Persona Servidora Ptblica
pueda afectar el desempefio imparcial, objetivo

de sus funciones.

Conflicto de interés...

iConflicto de
interés #
Corrupcion!

Sabiay que, un conflicto
de interés pucde danar tu
imagen, la de la
nstitucieny ta de la
Administracidn Pablica, en
general?

ros PSS

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos du Interés del IMCINE-

INFORED

%
Pk

https:#mail.google.conVmailiu/2/?ik=77d00ef21d,

.
( i

p ch=all&per \ t %3A-86200448916038569384simpl=msg-a%3Ar-8625002. ..




TH2/22, 1210
JM =N

PRINCIPIO DEL MES DE JULIO: "COOPERACION".

1 mensa|e

Correo de Instituto Mexicane de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE JULIO: "COOPERACION",

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

lnfored IMCINE <|nfored |mcme@|mc|ne gob mx> 26 de 1ul|n de 2022 17 12

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>
Ricardo

TG E 2Flores
INFORED Amm‘e

L& PEVO

Direccidn de Administracion y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Nos complace compartirles el principio del mes, para
sequir haciendo consciente la importancia de los

Principios y Valores del Cédigo de Etica de las personas
servidoras pUblicas.

“COOPERACION”

“Ir juntos es un comienzo;
mantenerse juntos es progreso;
trabajar juntos es el éxito"

Henrty Ford 1 : CULTURA 1 ] ; c' : E
(Empresario y emprendedor, fundador de la compania T : o
Ford Motor Company)
Cotaboroy propicio ei trabajo en equipo”

Alte. Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interéscel IMCINE
Nota: Se adjunta banner para consulta.

PRINCIPIO DEL MES; COOPERACION, Lot servidores y servicoras pUnt cos deben actuar con
Cooperacidn, 1reba:ando en equipo para progresary Junios aicanzar el exito.-Comité de Etica y
prevencion de Conflictos de Interés del IMCINE-

VALOR

==/ Cooperacion

s

“Ir juntos es un comienzo;
muntengrsejuntos es pragreso;
trabajar juntos es el éxito”.

ey 3 Fe wd,
presaria y o mprendedor,

fhindoor o fo companlo Ford b kot Compans
Con el Cédigo d'e Etica
{antos(os) transformamas a Méxicol

Md‘!ﬁnlabomy propliclo el trabajo en equipo™

BTl

FUNCION PUBLICA

hitps:/fmail google,com/mail/uf2/?ik=77d00ef21d&view=pt&search=all&

p \N wead-a%3Ar-1059336983 31&simpl=msg-a%3A-1057684... 172

Tn2r22, 12:10 Correo de Inslituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE JULIO: “COOPERACION",

INFORED

TM*N:=

‘ é@%@ﬁ”m
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712422, 12:10 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - CURSO SICAVISP: "LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN EL EJERCICIO DE...

IM %N =

AU AL (1 CNA T

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
CURSO SICAVISP: "LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN EL
EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO"

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

HYICIE 2022 Floves
INFORED Mﬂ&,

LA BEV
Direccion de Administracion y Finanzas

4 de agosto de 2022, 15:28

. Civdad de México, a 04 de Agosio de 2022,
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

A efecto de reducir el riesgo de que por desconocimiento, las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal :ncurran en la falta administrativa grave de “actuacion bajo canflicto
de intergs”, la Secretaria de la Funcion Publica desarrolld un curso virtual que ofrece
elementos para su oportuna identificacion, gestién y camo requisito fundamental para las
miembros del CEPCI...

Nombre cursos: Los confiictos de intereses en el
ejercicia dal servicio publico

Fechas de inscripcién: Del 08 al 15 de Agosto del
2022,

Periodo de realizacién del curso: Del 16 al 23 de
Agosto del 2022,

Ligadei |nscr|pcmn

FUNCION PUBLICA

on
AEI0N COADITAT NI Sy nro) an e fcanzar os nfyetivos comunes provistos
namentales, genarmanda a3 ur i

hitps:/imail google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-845816453553553790&simpl=msg-a% 3Ar-84416396... 1

71222, 1210 Carreo de Inslituto Mexicano de Cinematografia - CURSO SICAVISP: “LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN EL EJERCICIO DE...

INFORED

IM N

Judrez, COMY.
B.5300 axt 5321

& 29221’13!‘9-8 m‘[u'ed-lmune(jﬂmcinegnb mx

AL MAGON ot iz s Sineinatogrtis

Py s =z e

2462, 37 pisc, Col Purtales Sur,
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TN2/22, 1210 Carreo de Institute Mexicana de Cinematografia - CURSO SICAVISP: "LA NUEVA ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLI...

I l ECIEE Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

NI

CURSO SICAVISP: "LA NUEVA ETICA E INTEGRIDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO"

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 4 de agosto de 2022, 15:42
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

IHYICIYE

INFORED

Direccian de Administracion y Finanzas

Ciudad de México, a 04 de Agosto de 2022,
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Con e! propésito de promover los procesos de capacitacian, la Secretaria de Funcidn Publica en
conjunta con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), les extiende la
invitaciér para participar €l curso virtuai..

Nombre curso: Nueva Etica e Integridad en el Servicio i
La Musva Btics

Publico « Integricad on el
Fechas de inscripeién: Del 11 al 18 de Agosto de 2022, 3 Aueriod hitics
periodo del curso: Del 19 de Agesto al 13 de septiembre Sh i 5.’@&‘.‘.,‘5

2022. v - R ”

Duracién: 40 horas FACR S ZAS

Liga de inscripcion:
hitpsi/sicavisp apps funcionpublica.gob.mx/programas-de-

capacitacion-apf/
iTu participacién es muy impertante! i FUNCI()N PﬁBLICA

PRINCIPIO DEL MES: COOPERACION
Las parsonas sarvidoras s = ben roaberan ealra STy PIGRICAL &1 LrAnan an equips psra
£ ios poa ernamentalss, ganeranda asTuna plenavotacdndessrvicnals

w4t o3 ehietives comunas pravistas

Ccomité da Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del IMCINE-

Liga de Acceso: https://sicavisp.apps.funcionpublica.gob. rogramﬁde»capacitacion-
apf/

INFORED

HICIE

afong 855448 5200 ext S321 1
curde fared.imcine@® Cine.gob.mx
Q22 FISES Bl \
L Nma MAGOR. (4 5eitite Montosnn do Shnomitigrafis

N

222, 12:11 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO: "LEGALIDAD"
M« N- torsmneg@imi
b h Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
ST PP B CROA DI

PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO: "LEGALIDAD"

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 8 de agosto de 2022, 11:49
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>, evazquez.honorarios@gmail.com

ILICILE @zzﬂ&é{é’

INFORED

Direccién de Administracion y Finanzas

Afode Mﬂ61’1

5 2 Ciudad de México, o 08 de A to de 2022.
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPARNEROS: S

Nos complace compartitles 2] Principie del Mes de
AGOSto,

LEGALIDAD

tos servidores publicos hacen sélo aguello que las
normas expresamente les confieren y en todo
momento someien su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposicicnes que regulan el
ejercicio de sus funciones, facuitades y atribuciones.

“Conozee y aplico las normas que rigen ms funciones y
conductas”

HEICIZE  CULTURA

PRINCIPIO DEL MES: LEGALIDAD
Las pa orwidora Teas dab =1y Aptrar (23 normas que ngen sus inc'onag, astuando sdis conlormaa
camité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del IMCINE-




7z, 121

 Sun i Sdelfye ofz Seley
A'p ﬂ!'t‘-i"ﬂ‘)"l‘“kli“"#iw-li,k:}:‘.!"‘ Hﬂ"k

INFCRED

Av, Division def Norte N" 2462, 3° piso, Col Portales Sur,
€. 03300, Alc Benits Judraz, COMX.

Teléfono: 555448 5200 ext. 5321
infored.imcind@imcine. gob.mx

hitps:/imail.google.com/mailfuf2/?ik=77d00ef21d.

Carrea de Instituta Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO: "LEGALIDAD" 7222, 12:1

Carreo de Inslituto Mexicano de Cinematografia - CURSO SICAVISP: "LA NUEVA ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLI...

I I E nl : E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Y £ PIRG4S DO

https:/mail.google.conVmailw/2/?ik=77d00ef21d&view=pt&search=all&permthid=thread.

hi d-a%3ArB9078727935080781554

CURSO SICAVISP: "LA NUEVA ETICA E INTEGRIDAD EN EL

SERVICIO PUBLICO"

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

9 de agosto de 2022, 13:48

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>, evazquez.honorarios@gmail.com

Ricardo
ise

HYICLE 2022 Fl67%

INFORED

Direccion de Administracidn y Finanzas

Magon

Ciudad de México, a 03 de Agosto de 2022,

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Con el prepdsito de promover lus procescs de capactasidn, s Secretania de Furcian Pubics en
tonjunio con el Programa de las Naciones Unidas uars el Desarrello [PRUD), les extiende 1a
initacidn par participar sl curse v rtual

Nombre curso: Nueva Eica e Imegnusd en =l Ssnacio
Priblica

Fechas de inscripeién: Del 1 al 18 de Agosto de 2022
Periodo del curso: [l 19 de Agosto al 13 de septiembre

Duracidn: 40 horas
Liga de insuipciﬂn:

hitps/ apos funcienpublica gob iy nas-de-
capacitagion-aplf
iTu participacién s muy importante! o EUNC[éNPfIBLIC A

caboear e ta 3
= fermandda 24 una plar

il e i 16 s CoaBleras e

INFORED

IM SN

A Divisidn
CP.G3%
Telufono: 55
inferedamein mcine.gob.mx

2022 Floes ’
stais MAAON. 0000 Momizony du Sinemtogiutia

£y 2, 3% piso, Cof Partales Sur,
1o Judrez, COMK
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mae2 1z Caorreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - CURSO SICAVISP: "LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN EL EJERCICIO DEL... [{arirraaral) Correa de Instituto Mexicano de Cinematografia - CURSO SICAVISP: "LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN EL EJERCICIO DEL...

“ M Cl ; E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

QRIS 2 AT

CURSO SICAVISP: "LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN EL
EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO"

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 9 de agosto de 2022, 13:55
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>, evazquez.honorarios@gmail.com

IMaN-

INFORED

Direccién de Administracion y Finanzas

. Ciudad de México, o 09 de Agosio de 2022.
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

A efecto de reducir el riesgo de que por desconocimiento, las personas servidoras pablicas
del Gobierno Federal ircurran en la falta administrativa grave de "actuacion bajo conflicto
de interes’, la Secretaria de la Funcion Pulblica desarrolld un curso virtual gue ofrece
elementos para su oportuna identificacian, gestion y como requisito fundamental para les
rriembros del CEPCI.

Nombre cursos: Los canflictos de intereses en el
ejarcicio del servicio publico

Fechas de inscripcién: Del 08 al 15 de Agosto del
2022.

Periodo de realizacién del curso: Del 16 al 23 de
Agosta del 2022

Liga de inscripcion:
htips//capacitacion? funcionpublica gob mx/login/ind
ex.ohp

iTu participacién es muy importante!

PRINCIPIO DEL M!!S CO‘O?ERACION

Liga de acceso: http://sicavisp.apps.funcionpublpg
apf/ \

INFORED

HECIE

ian del Nor’P N°2462. 37 piso, Col Portates buf,
rite Judrez, COMX
5321 v
anb.mx

N

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d &vi h=all&p % 3Ar-2897438006289056631&simpl=msg-a%3Ar-4781742... 112 https:fimail.google.corymail/u/2/?ik=77d00ef21d&view=pl d-a%3Ar-28974 3800628905663 1asimpl=msg-a%3Ar4781742... 272
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Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: CODIGO DE CONDUCTA Y CARTA COMPROMISO 2022 DELI...

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

CEPCI IMCINE: CODIGO DE CONDUCTA Y CARTA
COMPROMISO 2022 DEL INSTITUTO MEXICANO DE
CINEMATOGRAFIA.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

10 de agosto de 2022, 12:21

Ricardo

YL E @fﬁf‘lores

INFORED

Direccidn de Administracién y Finanzas

Adio de Mﬂ

Chudad ce Méxicn, a 0F de Agosto de 2022
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

La difusén =l prassnte docurmento, CODIGO DE COND!
Cinernatografia, tie! r objenvo promover ¢l corol

y los servidores puib conuzcany los hagan pal
comn e s vida, Bl p =nta, 52 1o realizarc
ITUSITIO QUS POnemos £n

A 2022 del Instituto Mexicano de
prenepies v valores pa

saciuacitn an &l servicis
setias modificationas y aci

a5y dispos

5 grous sy

[ ———————y

Se exhonz a todos [85) los {ag) colsborscores {as) del mJtuu: Y
NG i i

Mexicara da Cinematogralia para Gus MPFOMELa
aplicar eston onentacionss, fortaleciendo sus relaliohes n
erlernas, basades en la vivencs de los valorss y compros
ennsignados =n =1 CODIGO DE CONDUCTA, 35i misma se les colicita
frmar la "CARTA COMPROMISO", ubicada la pagina num 24 y
e s= encuentra sdunta al presenta, una vaz firmada, favar da
enviaria 3l corec alscion ¢ paliciativera@imeine gobrng

LEGAUDAD.
it Dl £ AR CBAOG  H s
ravenchdn de Conficies de interbs del ACINE-

PRNCEID
Lzipesin

Camit da

INFORED

IM = N2

Dvisidin dal Narte. €2,3" 2 s0. Col.Portales Sur,
Judrer, COM,

0 ent. 5321

Imcire.gob.mx

natitutn M esicano dolEinematagratin

e

\

ﬁ CODIGO DE CONDUCTA IMCINE ICADO 2022,pdf

953K
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Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - NOCHE DE ETI PELICULAS: PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO, “LEGALIDAD".

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

NOCHE DE ETI PELICULAS: PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO, "LEGALIDAD".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

10 de agosto de 2022, 15:34

Floves

2022Fl6

Anode

iNFORED

Direccién de Administracion y Finanzas

Ciudad de México,a 10 de agostode 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Con la finalidad de seguir difundiendo el principio
del mes, lo conozcan y lo hagan parte de su
actuacion en el ejercicio de sus funciones, asli como
en su vida diaria, se les invita cordialmente a revisar
las recomendaciones de peliculas sugeridas por la
Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses,esperando que sean de su agrado.

Atte. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, (CEPCI)

Hota; Se adjunta archive para consulta

PRINCIPIO DEL MES: LEGALIDAD. Lot sesvidores y servocras pibiioes deben conoosr v 2picar 185 NOMMas QUE rigen s
4 es,actuandesciotoniormeaalias
& de Etica y Prevenciénde Conflictos de Interés del IMCINE-

INFOGRED

HYCRE

@ Recomendaciones agosto- pelicula.pdf
898K




72122, 12112 Carreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO: “LEGALIDAD",

HYICIE

DA

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO: "LEGALIDAD".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 10 de agosto de 2022, 15:36

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

R_cam‘u

& Ara 11? Oreﬁ

Ciudad de México, a 10 de Agosio de 2022,

INFORED

Diraccién de Administracién y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:
Principio del Mes de Agosto..

LEGALIDAD, L35 parsonas servloras publicas deben conocer ¥ aplicar 1as AOIMas Que rigen sus
funciones, sctuanc sclo canforme a 2llas.

Para elio, las personss servidoras publicas deben evitar conductac tales como:

1. Realizar procescs de setecGion de personal 2n los que no & considere la competencia pof
merita ¥, £ 54 Cas0, 5¢ reaticen designaciones tin haber chrerids previemente Ia sLtorzacion o
conctancia de o Inhabilitscién cuands ésta es exigible conforme a la Normatva Bptic abile;

Il Pesiizar Boies de (rosehticmo durante los periodos restringados por las autofidades
electorales, o proporcionar mubsidas a speyos de programas gubernamentales en dichos cases,

sahvo que ‘e trate de desasties natursles u obio tips de contingencias declaradas por las e
sutondades competentes, sin que etk justificue s realizac:én de dichos actos, ~
1. Falaficar cuslquier documeanto, fima o registro, come pudiera cer ¢l destinado & |5 aamencia ‘

B105 recsntos de wsbajo, entre otros,

B Dermutic 1 entrega o entreger subsidics o apoyos de pragramas gubernementales, de
rmarara diferente & |as establecidas en la noomatia conrespond ente,

AL Oratis natificar &l incin de cualguier ipe ge pocedimiznto zeguids en forme de juicn, asl
oM SUS torsecuencas v derechos, tales como el de olrecer pruebas, ergurmnentos de defensa,
representantss legales ¢ alegatos, y

Vi, Ormitir &l cumplirento de fescluciones junsdicoonsles que eoalgan & los pracedimentos
sustanciados por las personas senvidolas pablicas competentes dentio de fos plazos previstes
por la ley de la materia

“Conozco y aplico fas normas que rigen mis funciones y conductas™

INFORED

https:/imail.google.com/mailfuf2/?ik=77d00ef21

h=all&permthid=thread-a%3Ar-5431077307978096817&simpl=msg-a%3Ar39515489... 1/1 l'

TH222,12:42 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - ETI-LECTURAS: PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO, "LEGALIDAD",
v 1
HECHE

ETI-LECTURAS: PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO, "LEGALIDAD".

2 mensajes

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

10 de agosto de 2022, 15:39

tm‘ored IMCINE <|nfcred |mc«ne@lmc|ne gob.mx>
Para; INFORED <infored@imcine.gob.mx>

ILCLLE Ozzplﬁ‘_f_r“éf_s"
INFORED N 1iode MAGOTE

RELOLUCION MEXID ANA
Direccion de Administracién y Finanzas

Ciudad de México, a 10 de agostode 2022,

ESTIMADAS COMPARNERAS Y COMPANEROS:

Esperando que sean de su agrado, la Unidad de
Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
les invita cordialmente a revisar las
recomendaciones de libros sugeridos, con la
finalidad de seguir difundiendo el principio del mes,
lo conozcan y lo hagan parte de su actuacién en el

ejerciciode sus funciones, asl como en su vida diaria Asesto
ETI-LECTURAS

Atte. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, (CEPCI)

a: Se adjunta srehivo para consulta

PRINCIPIO DEL MES: LEGALIDAD. Los serv idoms y servideras pibficns deben ¢
&S, BCENJo S0 ooenformezeitas
de Etica y Prevencidnde Conflictos de Interésdel IMCINE-

INFORED

Gy Bt S

ﬂ Recomendaciones agosto- libros.pdf
407K

- ;
Maria Teresa Mondragén Aviles <tmondragon@imcine.gob.
Para: Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Gracias Paty /g

Elmié, 10 ago 2022 a las 16:39, Infored IMCINE (<infored.imcin

" % IAr-590008055958289507 34 simpl=msg-a%3Ar-9027622...

hitps:/mail.google.conmVmailu/2/?ik=77d00ef21d&vi ptésearch=all&per

AN




22 1212 Correo de |nstituto Mexicano de Clnemalugraﬂa ETI-LECTURAS: PRINCIP]O DEL MES DE AGOSTO, "LEGALIDAD", TH2/22,12:13 Correo de Institulo Mexicano de Cinematografia - INFORED: FALTAS ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES.
(5 s A = F : = E S sy

| M Bl \ E S—;E*e“g I | E Bl E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

INFORED i s R
INFORED: FALTAS ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES.

1 mensaje

Direccion de Administracion y Finanzas

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022,

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS: Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 17 de agosto de 2022, 12:40
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>, evazquez.honorarios@gmail.com

Esperando que sean de su agrado, la Unidad de
Etica Pablica y Prevencion de Conflictos de Intereses
les invita cordialmente a revisar las
recomendaciones de libros sugeridos, con la
finalidad de seguir difundiendo el principio del mes,
lo conozcan y lo hagan parte de su actuacion en el

ejercicio de sus funciones, asi como en su vida diaria Acodro
ETI-LECTURAS

I.. I : cl : E Ricurd.a

_..____.-m

INFORED Maon

JERTAMA

Direccion de Administracion y Finanzas

Ciudad de México, o 17 de Agosto de 2022.

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Atte, Comité de Etica y de Prevencién de Confiictos La FALTA ADMINIS!'RATIVA es ura es una conducta que
de Interés, {CEPCI) conileva una accién u omisién, gue se considera contrataria
ala ley, es directamente atribuib le y bajo responsabilidad de
quien lo reaiza, esta se da en el contexto de la
administracitn pubdlica al ser cometidas por los servidores
PRINCIPIO DEL MES: LEGALIDAD. 1cs senvidores y senvitiras plblices deban conocer v aglicar las norness gue rigen sus pubiicos en el cargo para 2 que fueron contratados.
funciones, aciuandosoloconformeas
-Comité de Etica y Prevencién de Cos

Mota: Se adiunta archive para consulia,

ctos de Interés del IMCINE- La diferencia entre el delito y la falta administrativa se

encuentra en la naturaleza de los actos, leyes que las
reguian, en ic que intentan proteger y el tipo de sancianes
gue se preven

INFORED

Es por esto que nio exisle una contraposicion al momento
de investigar y sancionar una conducta que pueda
encuadrar considerarse una faita administzative v tamoién
un delito, pudiéndosa castigar de fas dos formas., LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTHATIVAS

IHZICILE . CULTURA

- PRINCIPIO DEL MES: LEGALIDAD
Laspe rvidaras pusticas debon canctery ap
¥ Prevencian de Confiictos du Ints

ar |58 Anrmas que rigen su funzio
s del IMCINE-

s atluandasdos

Marla Teresa Mondragdn Avilés
- % Coordinadors de Servicles de Apcya a la
[IM 1N Crammografia

ColParales S,
%

4
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TH2/22,12:13 Carreo de Instituto Mexicano de Cinemalegrafia - INFORED: FALTAS ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES, 712022, 12:43 Corren de Instituto Mexicano de Cinematografia - INFORED: COMPROMISO DE NO IMPUNIDAD.

RETTR

1 mensaje

INFORED: COMPROMISO DE NO IMPUNIDAD.

“‘ BI . E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

1 ICILE
INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Los Servideres Piblicos deben observar en el desempeno de
su emplee carge © comisidn los siguientes principios
Disciptina, Legalidad, Objetividad,  Profesionalisme,
Heonrader, Lealtad, Imparcisiidad, integridad, Redencion de
Cuentas, Eficacia y Eficiencis que rigen en el servicio
publico. Pol  tanto, deberdn sespetar las directrices
correspandientes coma son

+  Cumglir las disposicicnes que regulan el ejercicic de sus
funcicnes, facultades y atribuciones

+  Conducirss con Rectilud sin pretender algin beneficio

+  Sausfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de los intereses particularas

INFORED +  Brindar e mismo wato a lodas las personas en genetal

: :l : E evitando preferencias. ] )

e © Alcanzar las metas institucienales procurando un mejer

desempenic

Av Divisén del Nn"t\l‘7452 3t pisg, CL—‘ Partates Sur,

C.P.03300. Acaldia B
. Se anexa material informativo.

pamcumo DEL MES: LEGALIDAD
nnas sery doras pysioas deban cancery an! car fas normaz que flgen s
cnmhn de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del IMCINE-

https:#/mail.google. ?ik=77d00ef21d&vit & Pt ik 1-a% IAr-6843630482558979140&simpl=msg-a%3Ar-6941977... 272 hﬁps;’.’mall,guogléicn miail/uf2/?ik=7 701 1d&vi

18 de agosto de 2022, 15:34
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LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

HIZICIE

s sdoconiorme aeiae
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71222, 12:43 Correa de Instituto Mexicano de Cinemalografia - INFORED: COMPROMISO DE NO IMPUNIDAD. 72722, 12:14 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - FORTALEZCAMOS UN AMBIENTE LIBRE DE IMPUNIDAD.

N ” ;nl : E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
FUBT[\LEZGAMGS i FORTALEZCAMOS UN AMBIENTE LIBRE DE IMPUNIDAD.
1 mensaje

AMBIENTE LIBRE 1€

Ricard
zploi'f‘é 3

| Infured IMCINE <1nfored lmcme@lmmne gob.mx> 24 de agosto de 202-2. 1215
MQ@%& i Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS...

INFORED

Déebemos evitar asociarnos
: Direccién de Administracion y Finanzas

_con inversionistas, contratistas
) empr.esarpios para establecer ER T
cualquier tipo de hegocio e i: ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:
que pueda afectar nuestro San ;

desemperio objetivo e imparcial
en razon de intereses
personales o familiares.

Ciudad de México, a 24 de Agosto de 2022

Por este medio nos permitimos retomar como e t0s Ul

recordatorio lo dictado por el Articulo 7, enfocado FORTALEZCAM BRE ¢
i en la fraccion X de la Ley general de P\MBEN“U b
|l Responsabilidades Administrativas: i

Que dicta sobre el desempenio del empleo, carge o
comision de los sujetos y especificamente sobre
~ _ | como se abstendran de asociarse con
.-, FUNCION PUBLICA | inversionistas, contratistas o empresarios nacionales
NS iz : | ' o extranjeros, para establecer cualquier tipo de
negocio privado que afecte el desempeno imparcial
y objetivo en razon de intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por FUNCION FORLICA.

consanguinidad o afinidad. SEES X RIS

el Morte M 2462,
C P 03!00 Alcaldia BemmJJ

artaies Sur, \
: CULTURA |IXKCIE N\

PRINCIPIO DEL MES: LEGALIDAD
Las persanas idoras pibl’ deben y aplicar 128 normas gue rigen zus funeicnes, actusnds sdlo conforme a eliss,
Comitdde Etisay vaencu:nde Corflictos do interés del IMCINE-

INFORED

https:#/mail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21 d&vi pté& h id 1-a%3Ar523147981883184390&simpl=msg-a%3Ar5248004650... P/2 hitps:/imail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef2 i pté& ch=all&p: ‘ h




71222, 12:14 Corieo de Instituto Mexicano de Cinematografia - "ENCUESTA DE LA CULTURA DE LA DENUNCIA EN 2022"

IM NS

"ENGUESTA DE LA CULTURA DE LA DENUNCIA EN 2022"

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 24 de agosto de 2022, 17:28

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

IM =N 202!, Flj’?f_“jis"
INFORED Tl I

ON MEXIC:

Diraccidn de Administracion y Finanzas

Civdad de México, a 24 de Agosto de 2022,

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

La Secretarfa de la Funcién Publica les hace una
cordial invitacién para participar en la “Encuesta FUNCION PU
de la Cultura de fa Denuncia 2022". : CION PUBLICA

Es una encuesta breve y anémina, que no les CULTURA DE LA

quitard mas de 5 minutos. El link es el siguiente:

hups/iwww.participa.gob.mx/culturadenuncia-
2022/

DENUNCIA
EN EL GOBIERNO

Estara disponible a partir del dia de hoy y hasta
el 9 de Diciembre del presente afo.

PRINCIPIO DEL MES: LEGALIDAD
Las persoras servidoras puniicas deben conscer y aplicar (85 normas que rigen sus funciones, actuanze s conforme a
eltas

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del IMCINE-

hups:ﬂwww.participa.gob,mxicnlturadenuncia—2022n'
INFORED

HECIE

hnps:Ilmait.gouule.cunﬂmallfuﬂ.’?ikﬂ?dﬂﬂefmd&view=pﬂ"‘ earch=all&permthid=thread-a%3Ard5331736843767619178simpl=msg-a%3Ar616755185... 1/1

T12722,12:14 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO: "LEGALIDAD".

IM=N=

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO: "LEGALIDAD".

1 mensaje

30 de agosto de 2022, 13:23

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

R_ca rdo

& pe M%ff

PREC LA ZE OK MEKCANE

INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

Ciudad de México, a 30 de agosto de 2022
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Noscomplace compartirlesel Principio del Mesde Agosto;

“LEGALIDAD™

Los servidores puablicos hacen solo aquelle que las norme
expresamente les confieren y en todo momento someten s
actuacion a las facultades de las leyes, reglamentos y demé
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, pc
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el gjercici
desus funciones, facultadesy atribuciones.

‘Conozcayaplico las normas que rigen mis funciones y conductas”

Atte, Comitd de Etica y de Bravencidn de Conflictos
de Interés, (CEPCY)

PRINCIPIO DEL MES: LEGALIDAD. Los senvidoms y ssrvidoras o0l cos deben coniosr y GRItar 165 nermas que rJen sus
‘unc Cres.aciuancossiocon forme g eliss
-Comité de Etica y Prevencisn de Conflictos de Interés del IMCINE-

hitps/mail.gopgle.cq

_—



TM2/22,12:14 Carreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO: "LEGALIDAD".

INFORED

HICLE

Forzals Sur

htips://mail google.com/mail/u/2/?ik=77d00af2 1d&vi 1& h=all& hid=lhread-a%3Ar5302289392971450393&simpl=msg-a%3Ar-30807012...

222, 12:145 Correo de Inslitulo Mexicano de Cinematagrafia - "PRONUNCIAMIENTO CERC TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ...

” EFI‘:; Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

"PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO
SEXUAL EN EL IMCINE"

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 31 de agosto de 2022, 13:39
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Ricard
D022 Flores

INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Como parte de las acciones a implementarse derivado de la publicacion °
del “Protocolo para la prevencién, atencién, sancion del hostigamiento ll# W

Ciudad de México, a 31 de agosto de 2022

sexual y el acoso sexual”, publicado el 03 de enero del 2020, en el Diario
Oficial de la Federacién se envia en archive adjunto el “Pronunciamiento
cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexualen el Instituto

Mexicano de Cinematografia”, para su conocimiento y atencién, con la o o=@
finalidad de erradicar las conductas que atentan con la integridad y 9 =
dignidad de las personas.

Asl mismo se envia el link del micrositio "Cere Tolerancia” creado por el

INMUJERES, con la finalidad de que el personal del servicio publico y la

ciudadania se sumen a la construccién de una cultura libre de CERO
hostigamiento sexual y acoso sexual, promoviendoe la prevencién en los

entornos laborales y la actuacién de un procedimiento institucional Gnico

de atencién, sancidn y registro de casos.

Link: bitpi/carotoierarcs "MUJERES

jeresceb.muf/#quason
Atte. Subdi i6n de Recursos | v Comité de Etica y
Prevencioén de Conflictos de Interés.
PRINCIPIO DEL MES: LEGAUDAD. Loz sesvidores y servidoras pablicos deben conecer y anlicar a5 normmas que rigen sus
funciones actuando scio conforme aelias.
-Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del IMCINE-
H
gy Rd8 MDC IMCINE PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA. pdf
B 422K
2

INFORED

htips fimail.google.commailiu/2/7ik=77d00ef2 1d &vi h




T/2r22,12:15 Correo de Instituto Mexicano de Cinemalografia - VALOR DEL MES DE SEPTIEMBRE: "TRANSPARENCIA". TH222,12:16 Correo de Instituta Mexicano de Cinematografia - BUENAS PRACTICAS: "CARTEL ALUSIVO AL CODIGO DE ETICA",

:‘pgmamog e . B S IIYCI E . s i %
DELMES £ T _qnsparenc’a : y Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

PN R N £ T2

“SI fa corrupcion es una enfermedad, BUENAS PRACTICAS: "CARTEL ALUSIVO AL CODIGO DE
la transparencia es parte esencial -
del tratamiento™ ET'CA -
1 mensaje
Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 7 de septiembre de 2022, 11:53

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Leip) 2 Selallpe) ol Haloes
[ HTTOSTOS] BTSN s B ui:t.t}..,#

R,carda

: < ! z. Flores
INFORED Ao de Ma&d

Direccion de Administracion y Finanzas

Y

% 5
INFORED r‘!; Cludad de Méxlco a 07 de septiembre del 2022 %l‘
UICE T . ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS: i
3 :’::L”i‘.;m::: ;.J.‘lw N .~ Con el propésito de promover el ﬁk
é@mﬂﬂ@ Ayt S . conocimiento de principios, valores, reglas &
. ——— . deintegridad y compromisos para que las :fg
¥ los colaboradores los hagan parte de su 2

|| actuacién por y para beneficio de nuestra VALORES
sociedad.

Hacemos de su conocimiento el cartel
alusivo a “Nuestras buenas Practicas, del
Cédigode Etica”.

iFOMENTEMOS Y APLIQUEMOS LA
INTEGRIDAD COMO VALOR SOCIAL!

A AT AT R

DEIINCH’IO DEL MES: Trans.:ar:n- 1a,
¥ ol

INFORED

.‘\.' Divsidn ded Mote N°
A'Laldia Bun

https:/imail.google.com/maillu/2/?1k=77d00ef21d&vi |&permthid=tt %3Ar-3231962680436489336&simpl=msg-a%3Ar-3223700... 22




7112722, 12:15 Correo de Inslitute Mexicano de Cinematografia - VIDEQ ALUSIVO AL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FE...

IMIN

VIDEO ALUS[VO AL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACfON PUBLICA FEDERAL
2022,

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

lnrored IMC(NE <|nfored cmmne@lmcme guh mx> 31 de agosto de 2022, 15:14

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

R,cmdo
rves

INFORED & Mag aqor,

OR-DE kA B UCIGN MEXICANA

Direccidn de Administracion y Finanzas

H Ciudad de México, a 31 de agosto de 2022,
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Con la finalidad de impulsar la difusion del
Cédigo de Etica de la Administracion Pablica
Federal, publicado en el DOF del 08 de febrero
pasado, la Secretaria de la Funcion Publica
realizé un video alusivo, para el cual ponemos
a su disposicion la liga para su visualizacién y
conocimiento.

CODIGO DE ETICA

Nota: Se adjunta link para consulta.

Atte. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés. (CEPCY)

i
% SALUD 089 i

deres ¥ servidoras publicos deben congeer y aplicar las normas que rigen sus

funciones, actuando scloconformeaelias

-Comité de Etica y Prevencién de Conflict:

PRINCIPIO DEL MES: LEGALIDAD. Los sai
@ interés del IMCINE-

hitps:/fyoulu.be/EXong434Zng

INFORED

hitps:/imail. google.com/mail/uf2/?ik=77d00af2 1 d&view=pt& h=all& hread-a%3Ar8410166093148530428simpl=msg-a%3Ar8985367685... 11

https/fmail.google.conVmailiu/2/?ik=77d002f21d&vi =all&

7222, 12:15 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE SEPTIEMBRE: "TRANSPARENCIA".

Infored IMCINE <infored.mcine@imcine.gob.mx>

IMSN

VALOR DEL MES DE SEPTIEMBRE: "TRANSPARENCIA™.

1 mensaje

lnfnrext IMCINE <|nfored amcsne@nmcme gob.mx> 5 de sepliembre de 2022, 11:41

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

R.!_cm'do

Q_ Flores
Ano de

INFORED

Direccion de Administracidn y Finanzas

ESTIMADAS COMPARERASY COMPARERQS; ©" Moo s 02 deseptiombre dezom
Nos complace compartirles el valor del mes,
para seguir haciendo consciente la
importancia de los Principios y Valores del
Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas.

“Tranparencia”

“Si la corrupcion es una
enfermedad, fa transparencia

es parte esencial def CULTURA |
tratamiento”.
KOﬁAﬂﬂaﬂ Atte, Comitd de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,

PRINCIPIO DEL MES; Transparencia
arvido! res y servi doras pub! cosdeizen formentar &n tndo marnento latransparenciay oSt erradicar s corrupcién
-Cnmlté de Etica y Prevencién de Confiictos de Interés del IMCINE-

ead-a%3Ar-3231962680436489336&simpl=msg-a%3Ar-3223700...

\

TR T



71222, 12:16 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - BUENAS PRACTICAS: "CARTEL ALUSIVO AL CODIGO DE ETICA",

@ Cartel informativo.pdf
12395K

hitps:/mail google.com/mail/uw2/2ik=77d00ef21d&vi

p!

d-a%3Ar5592815354292672751 &simpl=msg-a%3Ar558785790...

212

e s
L v

712122, 12:16 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - INFOGRAFIA: "FORTALEZCAMOS UN AMBIENTE LIBRE DE IMPUNIDAD",

| | 5 BI : E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

INFOGRAFIA: "FORTALEZCAMOS UN AMBIENTE LIBRE DE IMPUNIDAD".

1 mensa]e

Infored IMCINE <mrared |mc!ne@|mcme gnh mx> 8 de sepliembre de 2022, 18:21
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

R,carda

INFORED 10qon |

PRECURSOR DE Le CION MEXICANK
Direccidn de Administracién y Finanzas

Ciudad de México, a 08 de septiembre de 2022
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPAREROS:

Por este medio nos permitimos_ retomar como recordatorio lo
dictado por el Articulo 38, enfocado en fa Ley General de FERIM_EIEI\MBSU"

Responsabilidades Administrativas: AMB‘E NTE UBBE

Que dicta sobre que Los Declarantes estardn obligados a it
proporcionar a las Secretarias y los Organos internos de control, la
informacion que se requiera para verificar la evolucién de su
situacidn patrimonial, incluyendo la de sus cényuges, concubinas
a concubinarios y dependientes econdmicos directos.

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS..
Eftamos sbligadat & proporcienar

Sélo los titulares de las Secretarfas o los Servidores Publicos en m;’:},’;{,’:‘ﬁm,

quien deleguen esta facultad podran solicitar a las autondades gorss; a«

competentes, en los términos de las disposiciones aplicables, la ke #mwwrs

infarmacién en materia fiscal, o |a relacionada con operaciones i “’;‘?&ﬂf"m

de depésito, ahorro, administracion o inversion de recursos B L

monetarios.

Nota; Se adjunta banner para consulta. CULTURA | E z Bl : E

PRINCIPIO DEL MES: Transparencia
Los servidores y servidoras publicos deben femeniar en todo momento la transparencia y asl errad car fa corrupcign
-Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés del IMCINE-

mall.’un‘zmk 77d00ef21d&vit h=all&

Y

https:#/mail.google.c




TN222 12:16 Correo de Inslituto Mexicano de Cinematografia - INFOGRAFIA: "FORTALEZCAMOS UN AMBIENTE LIBRE DE IMPUNIDAD", TN2/22,12:16 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE SEPTIEMBRE: "TRANSPARENCIA”,

I I EBI;AE Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

s

PRINCIPIO DEL MES DE SEPTIEMBRE: "TRANSPARENCIA".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 12 de septiembre de 2022, 10:49
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS...

Estamos obligadas o proporeionar
o las Secretar/as y a los Organos
Internos de Control, lainformacién
i queserequiera para llévar
| @ cabo su evaluacion patrimonlal,
| Incluyendo la de sus conyuges,
concubinas o concubinarios

Direccidn de Administracién y Finanzas
y dependientes econémicos.

Ciudad de México, a 12 de septiembre de 2022,

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Nos complace compartirles el valor del mes,
para seguir haciendo consciente la importancia
de los Principios y Valores del Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas. :

INFORED

HICLE

0022010

[ty

“Tranparencia”
"Si fa corrupcion es una ; ‘ W
enfermedad, la transparercia es
parte esencial del tratamiento” CULTURA
KofiAnnan
Atle.- Comilé de Elica y de Prevenclén de Conllicios de Interés.
v

PRINCIPIO DEL MES: Transparencia
tos servidores y servidoras publicos deben formentisr en todo momento la ransparencid y asf erradicar 'a

corrupcién

-Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del IMCINE-

<

%Q‘-"— N
e

| \ >

https:/imail.google.com/mailiu/2/7ik=77d00ef2 1d&vi P h=all& id=th

M




TM222,12:16 Correo de Institute Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE SEPTIEMBRE: "TRANSPARENCIA",

. .
A\ PRINCIPIO £

| DEL MES{ TransparenCia

ee
m
=
!
=
a.
1

o

“Si la corrupcion es una enfermedad,
{a transparencia es parte esencial
del tratamiento”.

/L/c ko nnan

Ex Secretario General de [a ONU

oy S Eelellejos ofz Sefeia

mwguwu{uuwtm FMTEXTCO

INFORED

hitps:/imail.google.com/mail/ur2/?ik=77d00ef21d&vi

&

{-a%3Ar-

198024460396340&simpl=msg-a%3Ar-6370156...

22

7
S ey
o i
L

v
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712722 12:47 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: ETI-LECTURA DEL MES DE SEPTIEMBRE,

“Lv.l CI : E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

CEPCI IMCINE: ETI-LECTURA DEL MES DE SEPTIEMBRE.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 21 de septiembre de 2022, 10:17

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

INFORED

Direccién de Administracién y Finanzas

a—gﬁfﬂb&iﬁ’éﬁs"
Adio de M

PRECURSOR

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2022,
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Esperando que sean de su agrado, la Unidad de Etica
Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses les
invita cordialmente a revisar las recomendaciones de
libros sugeridos, con la finalidad de seguir difundiendo
el principio del mes, lo conozcan y lo hagan parte de
su actuacioén en el ejercicio de sus funciones, asf como
en su vida diaria.

Atte. Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos
deinterés. (CERCH) FUSEION PlELICA

CULTURA
Nota: Se adjunta archivo para consulta.

PRINCIPIO DEL MES: Transparencia
;ossewidc‘e;;-’ser-‘iéc'asp(:'::: cosdebenfomentaren todomomseniolatransoarsncia yaslerradicarfacorrunctn
-Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés del IMCINE- ’

INFORED

IMSIN

ﬂ Recomendaciones septiembre - libros.pdf
298K

hitps:iimail googlejcom/mfil/u/2/?1k=77d00ef21d

L




F142022, 1247 Correo de Inslituto Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: ETI-PELICULAS DEL MES DE SEPTIEMBRE, 2022, 12147 Correa de Instituto Mexicane de Cinematografia - CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[_} Ecl :E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> I [ ¥ cl E

VD AN DA AR

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

CEPCI IMCINE: ETI-PELICULAS DEL MES DE SEPTIEMBRE. R

\merelle CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 21 de septiembre de 2022, 10:21
Para: INFORED <infared@imcine.gob.mx> FEDERAL
_ 1 mensaje
S Ricardo ] Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 26 de septiembre de 2022, 16:49
; { F l@'g._s '- Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>
INFORED Avio de Maon

S Ee e e e T U A A e e Qs ey
L

D. 'd d Ad ; .. t '6 F. PRECURSOSR DE LA BRE N MEX NA v ‘ £
ireccion de Administracién y Finanzas Chinit s Mo re Tt e sortlaE R e 07T II hd cl A E & 35/?&"80
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS: f; INFORED aiode MAGON

Con la finalidad de seguir difundiendo el principio
del mes, lo conozcan y lo hagan parte de su
actuacién en el ejercicio de sus funciones, asi como
en su vida diaria, se les invita cordialmente a revisar
las recomendaciones de peliculas sugeridas por la
Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses, esperando que sean de su agrado.

Direccién de Administracién y Finanzas

_ Cludad de Méxica, 226 de septiembre de202 |
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Con la finalidad de impulsar la difusién del
Cédigo de Etica de la Administracion
 Publica Federal, publicado en el DOF el 08 '
. de febrero de 2022, la Secretaria de la

ctraa . Funcién Pdblica realizé un video alusivo, CUIGODEETICA

. para el cual ponemos a su disposicion la ‘
Nota: Se adjunta archivo para consulta. CULTURA . liga parasu visualizacién y conocimiento. e
Atte.Comité do Etica y de Prevencién de Conflictas Nota Coensultar en el link
de Interés. (CEPCI) .
el hitps:)/fwww.youtube.compwatch?v=EXo K
PRINCIPIO DEL MES: Transparencia RO4A34ZNG Ry
Losservidorss y servidoras pubiicos deben fomentar en todo romente ia iransparencia y 8l erradicar 12 corrupeidn g&d 4L -

ité de Eti vencién de Conflictos de Interés del IMCINE- - ;o
-Comité de Etica y Prevencion de ictos de Interés de | NE: Atte. Subdireccién de Recursos

Humanos

INFORED

IMNS

https lfwww youtube comiwatch‘?v EXonq434an
INFORED

m Recomendaciones septiembre - pelicula.pdf
515K

infor Ld irr u.me:talr'nu

nstitute Mexleniio g Clrans

ST s e

i

hitps:#/mail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef2 1d pl ch=all&p lid=thread-a%3Ar36333112702924760488simpl=msg-a%3Ar505769184... {111 | https://mail. gopgle.com/mall/u/2/?ik=77d00ef21d&vi li& permthid=tt a%3IArB3807658023019676658simpl=msg-a%3A,




7H2/22,12:18 Cotreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - IMPORTANTE: "CODIGO DE CONDUGTA DEL IMCINE",
IMN- SE——
hd A Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

71222, 12:18

IM=N-

Coireo de Instituto Mexicana de Cinemategrafia - PRINCIPIO DEL MES DE OCTUBRE: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANO...

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

IMPORTANTE "CODIGO DE CONDUCTA DEL IMCINE"

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

SRR T vy

INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas
Ciugsd oe México 5 05 de octubre

ESTIMADAS COMPARNERASY COMPANEROS:
:{QUE ES EL ¢ODIGO DE CONDUCTA?

Tiene por objetivo promover &l conocimiznto de
principios y valores para que las y los colaboradoras
conozcan i los hagan parte de su actuacion en &l
cio pablico, asf como en su vida cotidiana.

del 2022

G

Conaciendo ¢/

CODIGo
| CONDUCTA

2B

El motivo del presente a5 exhortar a todss (os) las (oz)
colaboradoras  {es) del instituto Mexicano de
Cinematografia a congcer y  aplicar  las
recormnendacionss cortenidas en diche documento,
fortaleciendo sus relacionss internas y esternas y
coadyuvando 3 la creacién de un buen clima
organizacional, basadas en la vivencia de los valores y
compromisos consignados en el mismo.

CULTURA

Atte. Cédige de Conducta ¥ Prevencién
de Conflictos de Interés del IMCINE.

: =l ink de cansulia es
5] h‘.’.;:";,lrru’\-— qcu
CONDUCTA IMC!

5 ﬁﬂiﬁC!Em DEL MES: "ﬂsp:ﬂe a les Derechos Humanos- No Discriminacién™

oroteger ¥ garsnizaria digrdsd de todss

e e

Link de consulta del Cédigo de Conducta del IMCINE

INFORED

UM =N 2

\-. Chvisian d-l Worte NU2462,§° pise, Col Portales Sur,

02288

ias pesanas, evitando

5 de octubre de 2022 12 41

%3Ar-1644234825010867044 &simpl=msg-a%3Ar-1642582...

PRINCIPIO DEL MES DE OCTUBRE: "RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS-NO DISCRIMINACION".

1 mensaje

6 de octubre de 2022, 10:48

Infcred IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

ILCIE

INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas

Ricardo

2922 Flores

Afio de

Ciudad de México a 06 de octubre del 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Nos complace compartirles el valor del mes, para
seguir haciendo consciente la importancia de los
Principios y valores del Coédigo de Etica de las
personasservidoras publicas

"RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS - NO DISCRIMINACION"

“Debemos aprender a vivir
juntos como hermanoso
perecerjuntos como necios"
Martin Luther King

CULTURA

]

PRINCIPIO DEL MES: “Respeto a los Derechos Humanes- No Discriminacion™
Los servidores y servidoras pdblices deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas Vi
las personas, evitando lievar a cabo conductasde discriminacion por cua’guier motivo.

n

hread-a%3Ar-591 042520i29582?4 S07&simpl=msg-a% 3Ar-5909:




7M12/22,12:18 Carreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - "PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIAA LOS ACTOS DE CORRUPCIONE...

” Etl :_E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
“PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION
EN EL INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 4 de octubre de 2022, 12:26

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Mo(N =

i AN DE ONE

INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

| ~ . Ciudad de México a 04 de octubre del 2022
| ESTIMADAS COMPANERASY COMPANEROS:

La difusién  del “PRONUNCIAMIENTO CERO
TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION EN EL
INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA", tiene
por objeivo promover el compromiso firme e ineludible
de actuar de forma henesta y trasparente y combatir la
carrupcién de manera frontal para garantizar una me;jor
calicad de los servicios plblices, preservando fa imagen
institucional, conscientes de! honor y confianza;
actuando siempre baje los principios de discipling,
iegalidad, ocobjetavidad, profesionialisme, honradez,
fealtad, imparcielidad, integridag , redencién de

cuentas, eficaciay eficiencia. N CLTURA

El documente anteriermente meancionado, se envia de
maneraadjunta para su conocimientoy atencisn.

Atte. Comité de Eticay Prevencién de
Conflictos de interés del IMCINE.

INFORED

.!3 PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA C li; O’N.pdf
& j3sak E
/ \
hitps:fimail google.com/mailiu/2/7ik=77d00ef21d&vi h=all&permihid=thread-a%3Ar71575245311 88552027 &simpl=msg-a%3Ar702532581... 1/

TN222,12:18 Correc de Insltituto Mexicana de Cinematografia - CEPCI IMCINE: "CODIGO DE CONDUCTA IMCINE 2022",

IM N

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

CEPCI IMCINE: "CODIGO DE CONDUGTA IMCINE 2022".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 4 de octubre de 2022, 13:16

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

I
INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

CE 2022 Flores

Ao de Mﬂ_ﬁﬁ

PRECUNSCR GE LA REVOLUCISN MEX(CATA

Ciudad de México a 04 de octubre del 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

La difusién “CODIGO DE CONDUCTA 2022” de! Instituto Mexicano de Cinematografia, tiene pos
objetivo promover el cenccmeento de principios y valores para que las y los personas los conozean y
los hagan parte de su actuacién en 2} servicio pablico, as’ corno en su vida diaria; dicho documento s2
envia adjunto al prasente.

Se exhorta a todos (as} los (as) colaboradores (as) del Institute
Mexicano de Cinematografia para gue se comprometan a
conccer v aphcar estas orientaciones, fortaleciendo sus
refaciones internas y externas, basadas en la practica de los
valores y compromiscs consignados en el CODIGO DE
CONDUCTA, asi mismo se les solicita fimar la “CARTA
COMPROMISO", ubicads en la pagina num. 24 y que se
encuentra adunta al presente, una vez firmada, favor de
enviarla al correo electrénico: patricanverafimeing.gobmy v
de manera fisica a fa Lic. Patricia Rivera Ramrez a! piso 3 de
Division del Norie #2462

Codigo deconducta

e

Por suatencién, muchasgracias.

PRIMCIPIO DEL MES: "Resp

2 los Derechos Humanas- No Discri
s 5 € ¢SHRT

INFORED

2 adjuntos

ﬂ CODIGO DE CONDUCTA IMCINE 2022.pdf
12645K

ﬂ CARTA COMPROMISO CC IMCINE 2022,pdf
336K

https #mail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&vi pf ch=all&p %3Ar79462156695701736268simpl=msg-a%3Ar-10483437... 111



7M12/22,12:18 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE OCTUBRE: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMAND...

*Debemos aprender a vivir juntos
como hermanos o perecer
Juntos como necioss

g’ . 7 2
Havlin futher Vin
ACtrist y ikt dei o (i
e o af roarmasicancs en EEUU.
) S ks lunanisnie o i siund

d 36t

INFORED

https:/imail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21 d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5904 252022958274 507 &simpl=msg-a%3Ar-5809209. .

T2z, 12:19 Carreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: "SEMAFORO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES".

M-

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

CEPCI IMCINE: "SEMAFORO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

6 de octubre de 2022, 15:42

vame- gz

IM N -

INFORED

Direccion de Administracién ¥ Finanzas

Ciudad de México, a 06 de Octubre de 2022
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS!

En relacién con los compromisos establecidos en |as Bases
de Colaboracién del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y la Impunidad, y Mejora de la Gestién Pablica,
2019-2024, se comparte el siguiente material sobre
conflictosde interés.

Las evidencias de las acciones realizadas deberan
incorporarse al SSECCOE, bajo el tipo de documento:
Evidencia de difusién de materiales Conflictos de Interés T-
3.

Semifaro de los
de Interés

Se adjunta archive para consulta.

ACTUACIGN BAO
CONFLICTO DE
INTERES

PRINCIPIO DEL WMES: "Respeto a los Derechos Humanos- No
Diseriminacion", Los servidores y senvdeoras plbicos decen p vET,

B

oteger y garantizar la digricad oe togas las ~3% EeViiENoo
conguciasdedscriminacidnparcua - =
-Comitede Eticay Pravencén de ConTigiosde Ini = Atte, Subdireccion de Recursos
Humanaos.
»\\
hitps/imail google.comvmailfu/dy ?ik=§7d00ef2M&view=ptasearch=all&permthid=thread-a%3Ar37091298518379136 plnwga%m&n 12
H
g

\



7222, 1219 Correa de Instituto Mexicano de Cinematogralia - CEPCI IMCINE: "SEMAFORO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES", TH2/22,12:19 Correo de Institulo Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: "MANUAL DE ATENCION A DENUNCIAS EN LOS COMITES DE...

1 ! E C‘ A E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Semaforo de los
conflictos de interés R e o - "
e e B e T e CationaT FEeI?)Ea!BIMCINE. MANUAL DE ATENCION A DENUNCIAS EN LOS COMITES DE ETICA".
Infored IMCINE <infored imcine@imeine.gob.ms> ' T 12 de actubre de 2022, 12:30

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

INTERES

Es una simple inclinacion o

preferencia de una persona . A 5

hacia algo o slguien @ I I cl E %;g’edsg
AN Urco

INFORED

OR GE LA

CONFLICTO DE
INTERES

,ES AYEEL E_Igum Lelos Ciudad de México, a 12 de Octubre de 2022
interesas (personales,

familiares o de negocios) d2 @ P e

Una piersona servidora ESTIMADAS COMPANERASY COMPANEROS:
publica se relationa con su
trabajo

Direccion de Administracidn'y Finanzas

Por este medio se les comparte en forma de archivo adjunto e!
Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de FEtica,

-
ACTUACION BAJO como una herramienta de consulta v orientacién para: FUNCION
CONFLICTO DE

=

INTERES I Auxiliar a las personas en la presentacién de denuncias por PURBLICA

Es cuando una persona p"esuntas_vui_ner?cinnes al codigo de ética o al codigo de T

servidora publica interviens ® conducta institucional

f;;?ﬁgﬁ:ﬁﬁ;{:?ﬁ“ Il Agoyar a las y los ‘rnteg(antes del cqmité en la atencidn y

asunto en el que tenga andlisis de las denuncias que reciban, asi como en la

Conflicto de Interés o determinacion de recomendaciones y conclusion del

impedimento legal asunto,

CULTURA |[ITICIE

Si tienes dudas, acércate a tu Nota: Se adjuntaarchivo para consulta. ) ’
Comité de Etica.

Atte, Subdireccion de Recurses
Hurmanos

-1
FUNCION PUBLICA

PRINCIPIO DEL MES: “Respeto a loz Derechoz Humanos - ko Ols:rlmma:mn

b foprataga 4 g gad 30 1eRIt I3

-Comité de Etica y Provencién de Canflistas da ntsrds dal IMCINE-

INFORED

INFORED

Forns o

3 Semaforo Cl - Infografia.pdf
120K

https:#/mail.google.com/mailiuf2/7ik=77d00ef21d.

=4
|
]

%3Ard7091298519379136738simpl=msg-a%JAr-83395433... hitps-/imail.google.com/mail/uf2/?ik=77d00ef21

%



/12722, 12:20 Correo de Inslitute Mexicano de Cinematografia - CEPC| IMCINE: SEMAFORO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES. 7112/22,12:20 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: SEMAFORO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES.

| I 4 Bl A E Semaforo de los
vy, A Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> conflictos de interés

Identifica ® nensiona # Gesl

CEPCI IMCINE: SEMAFORO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES.

1 mensaje
Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 14 de octubre de 2022, 12:05 . INTERES
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx> ; Es una simple inclinacién o

prefelencia de una persona ®
hacia algo o alguien. ]

0 \Evr

INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

4 d
ITICIE 2022 Floies

CONFLICTO DE
INTERES

Es cuando alguno de tos

Ciudad de México, 2 14 de Oclubre de 2022 intereses (parsonales, @

ESTIMADAS COMPARNERAS Y COMPANEROS: femlies o e negiocice) e

una persoena sefvidora .

En relacién con los compromisos establecidos en las Bases Semiforo de los i publica se relaciona con su
de Colaboracién del Programa Nacional de Combate a la soillkaos el i trabajo.

Corrupcion y la Impunidad, y Mejora de la Gestién Publica,
2019-2024, se comparte el siguiente material sobre
conflictos de interés.

Las evidencias de las acciones realizadas deberan
incorporarse al SSECCOE, bajo el tipo de documento:
Evidencia de difusidn de materiales Conflictos de Interés T-

3. oo of

ACTUACION BAJO
CONFLICTO DE
INTERES

Es cuandouna persona
servidora publica interviene
por motivo de su trabajo €n
la atencidn de cualquier
asunto en el que tenga
Conflicto de Interés o
impedimento legal.

Se adjunta archivo para consulta.

ACTUACION BAlO
ONFLICTO DE
TERES

Si tienes dudas, acércate a tu

PRINCIPIO DEL MES: "Respeto a los Derechos Humanos- No Discriminacién®. Comité de Etica.
idoras pab dsben princver, respetar, protegs

¥
4 llevar a cabo canductas de

Atte. Comité de Eticay Prevencion de

Jel IMCINE- Conflictes de Interés def IMCINE. FUNCION PUBLICA

ek 8
INFORED

https:/imail.google.com/mailiu/2/?ik=77d00ef21d&vi & h=all& hid=thread-a%3Ar8328 1337 768simpl=msg-a%3Ar832380759... 1/2

11




M222,12:20 Correo de Instituto Mexicano de Ciner‘nalng{aﬂa - MANUAL DE ATENCION A DENUNCIAS EN LOS COMITES DE ETICA.

” t‘.’f nl : E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

MANUAL DE ATENCION A DENUNCIAS EN LOS COMITES DE ETICA.

1 mensa;e

[nfored fMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infoered@imcine,gob.mx>

| | NV K.':I 'E 22 FIR*"“"“"
~ QE?:S
INFORED a'

! Direccidn de Administracion y Finanzas
Ciudad de Méxica, a 14 de Octubre de 2022

ECUBSOR DE LA REVOL

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Por este medio se les comparte en forma de archivoe adjunto el
Manual de Atencion de Denuncias en los Comités de Etica, como
una herramienta de consulta y orientacién para:

1. Auxiliar a las personas en la presentacién de denuncias por
presuntas vuineraciones al cédige de ética o al cédigo de
conductainstitucional

II.  Apoyar a las y los integrantes del comité en la atencion y
analisis de las denuncias gque reciban, asi como en la
determinacién de recemendaciones y conclusian del asunto.

Nota: Se adjunta archivo para consulta. } CULTURA ”: Bl: E

Atk Comite de Etion y Provencisn de
Conflictos de Interés del iIMCINE.

s deben
atgrias por

acian. Los servidores y sarvidoras pi
rdo llavar acabo conducias i

chpetn a Ios Derechos Humanns = No Discril

PRINCIPIO DEL ME
DICTOYEL. (850
cualqu’er Motiva

-Comité de Etica ¥ Prevencién de Conflictos de Interés del IMCINE-

Manual de Atencion de Denuncias
en los Comités de Etica

https:/#/mail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&vi pt ._"‘ h! i d-a% 3Ar84602368103873680664&simpl=msg-a%3Ar-60388099...

711222, 12:20 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - MAMUAL DE ATENCION A DENUNCIAS EN LOS COMITES DE ETICA,

INFORED

[N

a Manuai de atencion de denuncias en los CE.pdf

e
; §’/- _‘_‘__‘.4:"

id=thread-a%3Ar8460236810387369066 8%mpl=msg 8089

https:/imail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&vi pt
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712022, 12:20 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: VALOR DEL MES DE OCTUBRE-"RESPETO A LOS DERECHO...

Infored IMCINE <infored.imcine@imeine.gob.mx>

CEPCI IMCINE: VALOR DEL MES DE OCTUBRE-"RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS-NO DISCRIMINACION".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 14 de octubre de 2022, 12:29

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

w , T~ _ ; .,C =
1% ICIE 129E5Nﬂ&%3
Anode MﬂM

EY N MEXICASA

INFORED

Direccién de Administraciény Finanzas

PREC £

Ciudad de México a14 octubre del 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Nos complace compartirles el valor del mes, para seguir haciendo consciente la
importancia de los Principios y valores del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas y del Cédigo de Conducta del Instituto.

“RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS -
NO DISCRIMINACION”

Atte, Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de
Interés de IMCINE.

Todas las personas tienen los derechos y
libertades  proclamados en  esta
declaracién , sin distincion de raza, color,
sexo, idioma, religidn, opinion politica o
de cualquier otra indole, crigen nacional
o social, posicién ecenémica nacimiento
ocualquier otracondicién.

hitps:/imail.google. il/u/2/2ik=77d00ef21d&view=pl h=all& %3Ar-7311869136940217905&simpl=msg-a%3Ar58017785...  1/2

72722, 12:20 Correo de Instituto Mexicano de Cinemalografia - CEPCI IMCINE: VALOR DEL MES DE OCTUBRE-"RESPETO A LOS DERECHO...

\ panciio £ RES) s derech
No discriminacion

"Debemos gprender o vivir juntos
como. hermanos o perecer
juntos como necios'.

Harlin futhcr King

Ackiistis ¥ Hoker shel riovimabiite por ks dereeios il
e Jos of roamaricanas en EEWU.

, Eoiph I lellzjed ol Aol
P OTOSI OS] SronsTONTIO T OS SR ERICE! ]

. FUNCION PUBLICA

INFORED

> )

https:#mail. google.comvmail/u/2/7ik=77d00ef2 1d&view=pl&search=all& permthid=thread-a%3Ar-7311869136940217905&simpl=msg-a%3A[§8017785... 22
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7M2/22,12:20 Correo de Inslituto Mexicano de Cinematografia - NOCHE DE ETI-PELICULAS DEL MES DE OCTUBRE: "RESPETO A LOS DERE...

HECHE

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

NOCHE DE ETI PELECULAS DEL MES DE OCTUBRE: "RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS-NO DISCRIMINACION"

1 mensaje

17 de octubre de 2022, 9:51

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

N ~ ss e om 1] Ricardo
IYICILE ozzplﬁre"s
INFORED Ny niode ) Ma

Direccion de Administracion y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Por medio del presente extendemos una cordial
recomendacién de algunas pelfculas que se encuentran
relacionadascon el principio del mes:

“Respetoa los derechos humanos— no discriminacion”.

i . ]

“Selma”
Director: Ava DuVernay. Director: Michael Tollin.
Afio: 2014 Afo: 2003
Sinopsis Sinopsis: Radio es el apodo de un chico
Crénica sobre Ia lucha de Martin Luther  solitario con un cierto trastorno del
King Ir. desarrclio intelectual al que conocen
en defensa de los dereches civiles. en su pueblo por suamor ala misica.
“Figuras ocultas” “El pianista”
Director: Theodore Melfi Director: Roman Polansidi
Afio: 2017 Ano: 2002

Sinopsis La increible historia real de Sinopsis: Durante la Segunda Guers
tres britlantes mujeres cientificas y Mundial, Wiadystaw Szpilman, un
afroarmericanas que wrabajaren enla  célebre pianista jucle de origen polaco,
NASA a comienzos de los ancs 70's escapa de la depertacion, pero se
encuentra atrapadoen elgueto de
Varsovia Atte. Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos do Intores dol IMCINE.

CULTURA JINECLHE

Nota: Se adjunta banner para consulta.

DQINCINU DEL MES: "F!espe‘.o a fos D h - No Eiu minaci v Biic

@ [eapuien

INFORED

MEN

hitps:/imail.google.com/maitiur2/?ik=77d00ef21d& l.( p h=all&permithid=th d-a%3Ar8909164305371976169&simpl=m: %3A1210881368... 11

T2z 122214 Correo de Instituto Mexicano de Cinemategrafia - ETI-.LECTURAS DEL MES DE OCTUBRE: "PRINCIFIO DE RESPETO A LOS DE...

[M=N

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

ETI-LECTURAS DEL MES DE OCTUBRE: "PRINCIPIO DE RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS-NO DISCRIMINACION".

1 mensaje

17 de octubre de 2022, 12:10

Infurad IMCINE <tnf0reri wncme@lmcme gnb mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

TME E 022 Floves

o 0 )

INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Par medio del presente les extendemos la recomendacion
de diversos libros que se encuentran relacionadas con el

Av¥io de M_ 0N

CF LA BEVOLUCION MERT

“Principio de respeto a los derechos humanos — no ey -
discriminacion”, el cual se promueve en este mes de byt
octubre. a0 Gisc riena cién
s s o

Autor: CNOH “Americanah®™

Afio: 2072 Coardinador: Chimarmnanda Ngozi Ad chis

Ls CNOH tiene intarés en difundir las Ano: 2014 Plenralarradis

1femeluy Obinze son dos jévenes
enamorades cuando parten de Nigeria,
gobernads por militares, hacia Cecidente,
d v raza fernelu, 52 ditige a Estados Un dos, donde,

corsecuencias de la disciminacsdn y
resaltar ¢ dereche 3 la ne discriminacidn

“piam ins. Color,

enAmérica Latina.:" a pesar de su éxito académico, =8 va

Autores: Edward Tellesy Regina Marifnez coligadaa fidiar con o gue significs ser

Casas NEQro DO primera vaz. Mientras qua

Afio: 2019 Obinzeparte a Londres en una vida de

Libro que surge del ssfuerzo indocumantado.

mult disciplinaricpor identificar y expiicar

exraustvamente e! probiema de la

desiguaidac. Atte. Comite da Etica y Prevencien de

Conflictos de Interas. -

Nota: Se adjunta banner para consulta.
PRINCIPIO DEL MES: "Respeto 5 los Derechos Humﬂnn i i 5 o 5 teban -
o satan rRiele ¥ gerantzan u gignded ce T GV TINGT VS r iasper

ier
-Comité de Etica y Pr

de Confli de Interés del IMCINE-

INFORED

IM =N

oy

@ Recomendaciones Octubre - libros.pdf
325K

ps:/imail.google.comVmailiu/2/?ik=77d00ef21d&view=pt& ch=al hid=thread-a%3Ar-7002199491980530724&simpl=msg-a%3As8
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TA2i22, 12:21 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES 72z 1221 Correo de Inslituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES
INFORED
. " " . " v 3
I | BI E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> M =N
Rl . Divisidn cel Narte N2462, 3° pise, Col Portales Sur,
C.P.0330¢, Alcaldia Banito Suarez, COMX.

Teléfono: 55.5448.5300 ext.5321
nforedimeone@imcine.gob.mx

PRINCIPIO DEL MES

1 mensaje

sstinda Moxicena de Cinemalogratia

tnfored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 9 de noviembre de 2022, 11:56
Para: Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

R,cnrdo

2022108

afode IVIALOON

Cludad de Mbxlco, 09 Noviembe 2007

INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas

ESTIMADAS SERVIBORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:
Nos complace compartiries el principio del mes para seguir
hacipirdo consciente la importanc a de los Principios y Valores
dei Cadigo de Frza de las personas servidos publicas,

DA LOS DERECHOS HUMAN

EPFLITERH

El accso sexual o5 13 intimid o aeossido natudaloza soxdl o
antacic, ieaphosas. i e iapropiad s 4 camie do

=Y CULTURA

Ex ltegal scosar a ana personn (emplesda o saliclhante de smpleo) Arte, Comitd de E1fca y Brevendén de
por €1 s2xn do esa persons, Corslictes ce iruris del IACINE:

Heta: Se adjunta banner para consulta.

-
AT

A Pg‘gﬂ;’;D’ Res toa los derechos humanos.

| miedo de la mujer a la violencia
del hombre, &5 el espejo del miedo
del hombre @ la mujer sin miedo®.

""" Fauaudo .9_:':1[((11’16

Destacado periodistu y escritor Lruguaye.

Epromuevo, 0, protejo y garantizo 1 digni Lc:(-u!a.‘p: on.
tando realizar o tolerar actos da hostigamiento sexu: 3c050 sexual’,

G

b

%3AKY1410648...

reatHa Ar-5169203219066161498&simpl=msg-a%3Ar-31410648... 172 https://mail.google.convmail/u/2/?ik=77d00ef21d&vi pt& 1 P hid=thread-a%3Ar-516920321906616149&simpl=]

AN

hitps:#mail. google. com/mail/u/2/7ik=77d00ef21d&view=ptasearch=all&p
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HIICIE

PR Ui S G OC R A

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 10 de noviembre de 2022, 10:43

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

HYICIYE

INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:
Nos complace compartirles el prncipic del mes, para seguir
haciende conscienta la importancia de los Principios y Valores
de: Codigo de Euca de las personas servidoras pGblicas

ol hombre a Iz mujer sin miicdy”

Lduerdo
|Dnstanads poaadisin

viol
soxdnles,

CULTURA

Es llegal scosar a una persona (empleado o solicitanie de emplea)
par el sexo de exa persona.

Alle. Tomité de Etlca y Prevencion de
Conficios 0e Interés del IMCINE:

Nota: Se adjunta banner para consulta.

PRINCIPIO BFL HES Baspete » b 7 Derechios flymanss, Hewt: unn!ﬂ"lnyA oo Saxuat. Loy ) x

s t ik e Bl Praeoeton e e Em APk sy iobetds o]

hitps://mail.google.com/mail/u/2/?tk=77d00ef21d&vi & thid=thread-a%3Ar-9055245089247433098&simpl=msg-a% 3Ar-9053582... 1
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1222, 12:22 Carreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIFIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, HOSTIGAMI...

PRINCIPIO
\” DeL es £ Respeto a los derechos humanos.

"El miedo de [a mujer a Ia violencia
del hombre, es el espefo del miedo
del hombre a la mujer sin miedo".

Feuardo gm’mac

Destacads perfodista ¥ escrilor uruguayo.

"Pramueva, respeto, protejo y garantizo la dignidad de todas las personas.
Evitando realizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o acoso sexual®,

INFORED

o1 ded plorte NT2462, 37 piso, Col Portales Sur,
<P Q0. Alcaldia Ennln.xualez COMX.

infered.imcine@imecine.gob.mx

et Misicine de Slhema

Legratia

M AT T TN P TR T




T112/22, 12222 Correo de Insfituto Mexicano de Cinematagrafia - PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS/HOSTIGAMIE...

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

IMMN-

TERTELIAr S D C M ATREA A

PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS/HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 16 de noviembre de 2022, 11:59

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

s

T

IM N

INFORED

Direcclon de Administracién y Finanzas

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS; oo d¢ Méxiea 16 Noviembro 2022
Nos complace campartirles el principio del mes, para seguir -
haciendo consciente la imporiancia de los Principios y Valores 2¥
de! Codigo de Etica de las personas servidoras publicas.

“Respeto a los Derechos Humanos/ Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual®. ‘

“El miedo de la mujer a la violencia del
hombre, es el espejo del miedo del
hombre a la mujer sin miedo"

Eduarco Ga'eano
{Destacacn pericdista ¥ escritor uruguayo)
Ci acoso sexual os la intimidacion o acoso de raturaleza sexual o
viglacion, promosas no doseaoas O inaproplagas a cambio Ge favores
soxuales

CULTURA

Atie. Comité de Etica y Prevencisn de

Es ilegal acosar a una persona {empleado o solicitante de empleo) Conflictosde Interés del IMCINE:

por ol sexo de esa persona.

PRINCIPIO DEL MES: “Respeto a los Derechos Humanos/ Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

s s ra P m 3
-Comitd do Etlea y Prevencién de ©

tos de intar

INFORED

HECIE

A Divisidn del Norte N"2462, 53° b
Judrez, O
5448.5300 ex1 5321

cinesdimeine. goelms

ol Portales Sur,
X,

teezicnna da Cinamatogralia

e

https:#/mail google.com/mail/ur2/?ik=77d00ef21d&vie i T d-a%3Ar3082685151362476357&simpl=msg-a%3Ar307772769...

TH222,12.22 Carreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS! HOSTIGAMI...

M. N =
PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS/
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 17 de noviembre de 2022, 12:44
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

LG E 2022Flores

INFORED S 5% Magon

Direcclon de Administracién y Finanzas

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Mos complace comparuries el principio del mes, para sequir  Cludad de México, 17 Noviambra 2022
hacenrdo consciente laimportancia de los Principios y Valores
del Cédigo de Erica de ias personas servidoras publicas.

PRINCIPIO DEL MES: "Respeto a los Derechos
Humanos/ Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual”,

O acoso sexusi es |3 i
¥ iOf. RIOMEsas ra
Sexual

: CULTURA

Ex fiegal asosar 3 una persona (empleado o soicitante do emplea)
por ¢l sexo de osa persona.
Atte. Comie da Ftlea y Provention de

Nota: Se adjunta banner para consulta. Corflictos de [=tores ool IMCINE:

o ( ) - =y
S 0
{htasearch=all&permihid=hirea-a%3Ar088651 286345894 1608 simpl=ms a%aanzusjimu 12




TN2/22,12:22 Correo de Institute Mexicano de Cinemalografia - PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS/ HOSTIGAML...

“El miedo de la mujer a la vielencia
del hombre, es el espejo d

Cduardo {jaleans

Destacado periodista y cscntor uruguayo

o |la dignidad de todas 1as personas.

" FUNCION PUBLICA

TM2/22,12:23

Correo de Instituto Mexicano de Cinemalografia - RECOMENDACIONES DE LIBROS DEL MES DE NOVIEMBRE,

RECOMENDACIONES DE LIBROS DEL MES DE NOVIEMBRE.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

17 de noviembre de 2022, 14:59

‘fﬁﬁﬁﬂgﬁﬁ

Ano de M g 1]

REOR OF LA

INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPARNEROS:

Les extendemocs la recomendacion de diversos iibros que
se ercuenwan relacicnadas con el principio de respeto a
ies derechos humanos - hestigamiente sexual y acoso

Cludad de México,a 17 de Noviembre de 2022

Solo es un piropo

Autor: Maria Stofan

Afo: 2017

4 Compifszion dustrads de refstos sobre

i violencia seaual, en donde Maria Stolanie
da voz a las victimds de'eslas agresiones.
Urt gran libro que se sansionmden un
espaviode desahogo para muchas
mujeres

Despertar: #MeToo yla lucha global

porlos derechos de las mujeres

Autor: Rachel Vogelsteiny Meighan

Stone Afo: 2022

£¢ unacranica del movimiznio FheTon,

Gue z= centrs en algunosjugares dal

mundoen 19s gue 221 mujsr supene un

mayar desalia. pero tambianen

soviedades mds igualitanias como Suscis
Hota: Se adjunta banner para consulta.

dof gnidadsl
de Conflicto

PHINCIDKJ DEL MES: *Respute alos Derechos Humanos - No Discriminadon,

sexual, el cual se reflexiona en este mes de noviembre.

Formasde estar lejos

Autora: Edurne Portela Camino

Afiei 2013

Alicia y Mally se condoen 2n un
peguens pueble del sur de Estades
Unitas. se snamoran y comienzan una
wits juntos. Pers poto O Bw AN
desvelando las mentirasy ;‘tlw!amhes
gue =2 esronden dsyrds de la wada
perlesta asi comao tas miitiples
rmansas e las que sl amor 2
canfundecon sus impoesturas.

i e
s deInterés cel IMCIN

B

DESPERTAR

stile Ko

3 plsa, Col Partales Sur,
rez, COMX.

5321

aegob.mx

seatin

e BB A

ﬁ(Zjauﬁ.

277K

https:#/mail.google.com/mail/ur2/?ik=77d00ef2 1d&view= ptésearch=all&permthid=thread-a%3Ar988651286348894 1 60&simpl=msg-a%3Ar1286098394. ..

@ Recomendaciones Noviembre - libros.pdf

htips/fmail googlg.com/mail/u/2/?ik=77d00efR21d

d-a%3Ar-270142660305:

73728&simpl=msg-a%3Ar-2899724 .. 1A
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Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - NOCHE DE ETI-PELICULAS: RECOMENDACIONES DEL MES DE NOVIEMBRE...

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

NOCHE DE ETI-PELICULAS: RECOMENDACIONES DEL MES

DE NOVIEMBRE 2022.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx=>

INFORED

23 de noviembre de 2022, 16:42

D022 Floves

= DE1A

Direccidn de Administracién y Finanzas
ESTIMADAS COMPARNERAS Y COMPAREROS:

| Lesextendermnos fa recomendacion de diversas peliculas que se
encuentran relacionadas con el principio de respeto a los
derechos humanos — hostigamiento y acoso sexual, el cual se
reflexiona en esie mes de noviembre.

“Glmnasta A: elmédico depredador™
Directeres: Bonnie Cohien yJon Shenk .

Afo: 2020

Sinopsis: “Laasistente”
Les relatos ¥ Isstimoniosde isvictmes Directora: Kitly Green.
del doctor Larry Nassar, un madico del Aol 020
squipo olimpice que abusd de mds de Sinopsis:

Jane ez ung azpirante d productorads
<ie que consigue sl Lizbajode sus

300 atl=tssdurarie déeadas

“Tierra frfa™ sueros cano asstenls uniotdeun
Directora: Nicala Jean “Niki* Caro Bedsicsoragnate del entrstenimienta
ARo: 2005 Ferolas cosas prontoloman un giro
Sinopsis: oscurocuanduses= sometids 8 sbuso

JoseyAirnes, una madre sollera, regresa en el lugar de trabajn.
a su puesblonatal en el norte de
Minnesola y, pard salir sdelants, buscs
Lrabgo en las minas. Allfsulriratodss las
humillationes a
lzsque las mujerss se ven sometidas.

CULTURA

Nota: Se adjunta informacién para consulta. Conflictas de Inerss.
1PID DEL MES: "Respeto a los Derechos Humal

ento ¥ acosa saxual

aiode VIAGONL

HIKCHE

Atts, Comité de Etlea y Pravencion de

Tht B 2.5 NEN ©f 12358 B0 LA STENGD

INFORED

Ao Division del Norte N°2462, 37 piso, Col Ponales Sur,

D F107es
ge MgN

5__] Recomendaciones Noviembre - peliculas.pdf
343K

hitps:#/mail.goagle com/imail/uf2/?ik=77d00ef21d&view=pt&search=all&pe

#

Ar-1804104705493674770&simpl=msg-a%3Ar-1808062...  1/1

712722, 12:23

hitps://imail google.com/mailfuf2/?ik=77d00ef21d&view=ptdsearch=all& permthid=thread-a%3Ar7965574135491

HEICIE

A ES A #a

VALOR DEL MES DE NOVIEMBRE: "RESPETO A LOS DERECHOS

HUMANOS. HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL".

1 mensaje

Correo de Instiluto Mexicano de Cinemalografia - VALOR DEL MES DE NOVIEMBRE: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS....

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

M N>

e 2

INFORED

Ricardo

Floves
022 isen

33 % S IR

Direccién de Administracién y Finanzas

= -~ Cludad de México, 23 Noviembre 2022
I ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

¥ Mos complace compartiries el principio del mes, para seguir
haciendo consciente la impoeriancia de ios Principios ¥ Valores
dei Cédigo ge Etica de ‘a5 personas sarvidoras publicas

“Respeto o los derechos humanes,
Hostigamienie sexual y acoso sexual”

BN o acosod co nolursiezy soxual o
o3s o irapropladas a camblo oo faveres

CULTURA

suxuales.

Atte. Comitd de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés dol IMOINE

Es ilegal acosar a una persena fempleado o solicitante do emploo)

por ¢l sexo do esa porsona.

Nota: Sa adjunta banner para consuita

=

23 de noviembre de 2022, 16:53



TH2122,12:23 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE NOVIEMBRE: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS....

P“'“"""’f Pespeto a Ios derechos humanos. e
Hostigami nto sexual y acoso sexua!

DEL MES & =

“El miedo de log mujer a la violencia
del hombre, es el espejo del miedo
del hombre a la mujer sin miedo'.

Feluaudo Q?e!mm’z

Destacado periodista y escritor Uruguayo.

“Promuevo, respeto, protejo v garantize cdad de todas las personas.
Evitando realizar o tolerar actos de hestigamiente sexual o acoso sexual™.

, FUNCION PUBLICA

INFORED

—

https:/imail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&vi pté& h=all& % 3IArT96557413549114037&simpl=msg-a%3Ar-8267560349. ..

712122, 12:23 Correa de Instituto Mexicano de Cinematografia - INVITACION A CURSO: "DERECHOS HUMANOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO*,
bd h
s e

INVITACION A CURSO: "DERECHOS HUMANOS PARA EL
SERVIDOR PUBLICO".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 23 de noviembre de 2022, 17:08

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

IM.IN - 0D EIS7s:
INFORED

el £ et
Direccion de Administracion y Finanzas

Ano de Mﬂ

Ciudad de México a 23 de noviembre del 2022

ESTIMADOS COMPANERAS Y COMPANEROS:

A fin de que todas y todos adquieran los
conocimientos, nerramientas, habilidades y
actitudes para interactuar en el entorno laboral
y favorezcan el Clima y Cultura Laboral dentro
de la Institucion.

Les invitarmos a realizar el Curso de “Derechos
Humanos para el Servidor Publico” ci cual les
permitira conocer que son los Derechos
Humanecs y cémo fomentar la justicia y la
igualdad.

Compartimos el Link:

Atte. Subdireccidn de
https://aprende.org/cursos/view/115resourceld=4 Recursos Humanos

504

RINCIPIO DEL MES: “Respeto alos Derechos Humanos - Hostigamiento y acoso sexual
: 3 vEp A, PITALEer y garariea 18 g dad N iodastes g

{umllnda Eb-#y lecn:mn dE Cenflictes do Intt\rﬁr"l IMCINE-

https://aprende.org/cursos/view/115%?resourceld=4504
INFORED

ML= N

Telsfono. 55 5445.5300 e

@22?’3‘“ infored.imoine@imecine.

institute Mexlcane de Cinanmesmsiia

e e T
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TM2/22,12:33 Correo de Instituto Mexicano de Cinematograffa - PRINCIPIO DEL MES DE DICIEMBRE: "IMPARCIALIDAD".

IM. % N=

LT VLSRRG DL CLANCTRA A

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

PRINCIPIO DEL MES DE DlCIEMBRE "IMPARCIALIDAD .

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 6 de diciembre de 2022, 14:52

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

022 EIBE:

INFORED 22

Direcclon de Administracion y Finanzas

Ciudad de Méxlco, 06 Diclembre 2022
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Nos complace compartirles 2l principio del mes, para seguir
haciendo consciente |a impertancia de los Principics ¥ Valores
del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas.

“IMPARCIALIDAD"”

Atte. Comité de Etica y Prevencién de
Conflictosde Interes del IMCINE!

Errawpotdic
Al SEEE

hitps://mail.goagle.com/mail/u/2/?ik=77d00el21d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-812646704 7457400871 &simpl=msg-a%3Ar-41102426....

TNM2/22,12:33

BIGIEMBRE

hitps:#mail. qEagle bgmmpeilu/2/7ik=

Carreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE DICIEMBRE: "IMPARCIALIDAD".

PRINCIPIO #

S Imparcialidad

“Cuaotro caroctersticos corresponden
j : escuchar cortésmente, responder
, ponderor prudentemente
parcialmente®

HOC
fiosofo cidsicn gifego
iderado coma uno o fos mds grondes,
tanto de fo rlxzn!.e occidental coma de i Liniversat,

Teldfono: 55,5448 5300 ext 5321
Infored.imcineddimeine.gob max

nstiants Mesleann

P

|

Y £

hread-a%3Ar-81264670474574008714simpl=msg-a%JAr-41102426... 2/2

d00ef21d&view=p &p




 CODIGO DE ETICA

L A e 1 R S A T o i A T A A BT 21 T

El objetivo del Codigo de Etica, es orientar a las personas servidoras pt’iblicas por
medio de principios, valores, reglas de integridad y compromisos
iddneos, para que toda labor se realice por y para beneficio de la sociedad.

Respeto Legalidad: Imparcialidad Honradez
p

e,QUE ES UN DILEMA ETICO?

e P e S i e s i T e RV T

Situacidn en la que es necesario elegir entre dos o mas npciones, con el
proposito de optar por la ms acorde con la ética pablica; para ello el cddigo de ética
prevé once reglas de integridad piblica.

( Tramites y servicios ( Administracion de muebles  § ' ' 9
e inmuebles Once reglas de |
v Recursos humanos v Actuacién, desempefio y | YrgY 'jad P”Dlira _
cooperacion con la integridad ,»~ :

/ Informacion publica ( Gontrolinterno
/ ' Programas gubernamentales ( Procesos de evaluacién
W Procedimiento administrativo W Licencias, permisos

autorizacion y concesiones
" Contrataciones pablicas




7/9/22, 13:05 Correo de Instituto Mexicano de Cinematogr: S PRACTICAS: "CARTEL ALUSIVQ AL CODIGO DE ETICA".

- =
I I WA h Patricia Rivera Ramirez <patrm|a rlver?%_ cinefgob.mx

INSTITUTO MENICANG DE CINEMATOSRAFIA ——

BUENAS PRACTICAS: "CARTEL ALUSIVO AL CODIGO DE ETICA". /56/_‘

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 7 de septiembre de 2022, 12:53 /7
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx> .

Rg’mrdo

| i...vt,p_l E 2922 lores

|NFORED Avio de Mﬂg\d

PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA
Direccion de Administracion y Finanzas

Cludad de Méxlco a 07 de septlembre del 2022
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Con el propésito de promover el
conocimiento de principios, valores, reglas

- de integridad y compromisos para que las
-y los colaboradores los hagan parte de su
. actuacion por y para beneficio de nuestra
ﬁ sociedad.

[,

i

Hacemos de su conocimiento el cartel
alusivo a “Nuestras buenas Précticas, del
Codigo de Etica”.

iFOMENTEMOS Y APLIQUEMOS LA
INTEGRIDAD COMO VALOR SOCIAL!

F-'«‘QIN C[D {0 DEL MES: Tmn:parenc[a

IATTUTE MEULANG T CiNEMAT 2Rl

k\ Av. Division del Norte N°2462, 3° piso, Col.Portales Sur,
Wy C.P. 03300, Alcaldia Benlito Juérez, CDMX.

A}

\WTeléfono: 55.5448.5300 ext.532]

—QFIOTES -\‘Anfored.imcine@imclne.gab.mx

gl M“.;‘L, Instituto Mexicano de Cingmatografia

MIHEMEHIN 10 42 MV UCION I AICARA

¢ a3 T

ﬂ Cartel informativo.pdf
12395K s Reporte de Evidencias de implmentacion de la buena

/@ practica realizada

https://mail.google.com/mailiu/0/?ik=c3069a783a&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A17433343726281490158&simpl=msg-f%3A1743334372... 1/

2
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W Todmiter y weevicios o Administracion de mutblas
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cooperacion o T Intigrio

" infermacisn publica o Centiol interen
xf'é‘wrmnq:atm:m'-!akn (E’msem de evaluscion

" Erocsdioninta sdninistrative o Liesatlas, permisos
sutarizctony contesiones
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HYICLE

022 EIlE:
INFORED 20221} ares

Direccidn di Administrachon y Finanzas

canGeimiento
db inmgrid‘sri

ermok de su
a "NUPSLT

FOMENTEMOS ¥ APLIQUEMOS LA
INTEGRIDAD COMO VALOR SOCIAL!
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Informacién piblica

B Reglasde

integridad
publica

muebles

Recursos humanos L. o 5
Procedimiente administrativo

o AT - S SR A R )

Actuacién, desempeiio y
cooperacidn con la integridad

gramas guberhamentales

|

LR

/
;

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA




410122, 14:22 ' ‘Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PROYECTO BUENAS PRACTICAS IMCINE: "MURAL DE INTEGRIDAD".

M

INSFITUTS Mo

b
BI b E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

CAND DI CHEMATDURAFA

PROYECTO BUENAS PA’ACTICAS IMCINE: "MURAL DE INTEGRIDAD".

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 26 de septiembre de 2022, 18:41
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

R_ca rao

M =N - 2022167%%

Anio de

INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas

FRECURSOR DE LA E

Cludad de México a 26 de septiembre del 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS: : \&

(SABEN QUE ES LA INTEGRIDAD PUBLICA?

Es aqguel wvalor que norma la conducta ¥
comportamiento del servidor pudblico al desempefiar
sus funciones con responsabilidad, disciplina, respeto,
honestidad, rectitud y honradez

Les invitamos a conocer nuestro Mural de integridad : INTEGRIDAD
mismo que elaboramos como parte del proyecto ;
“Buenas Préacticas, del Codigo de Etica”.

PUBLICA

‘g i{FOMENTEMOSY APLIQUEMOS LA
'“% INTEGRIDAD COMO VALOR SOCIAL!
- J@é

G
Tkl

CULTURA

D

PRINCIPIO DEL MES: Transpare #\
Lossenddores v servidoras pabl
-Comité de ética y prevenclan dey o

osdeben fornentar en todo momento la transparencla v asf erradlcar |a corrupclén
flictos de Interés del IMCIKNE

S e

hltps:iimail.google.comlmai[!u.fS.f?ik=77d00e1d&V|ew=pt&search=all&pennmsgid=msg-a%3Ar6 05796898922787748&simpl=msg-a%3Ar6020579689892278774

-



" 4110/22, 14:22 ' " Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PROYECTO BUENAS PRACTICAS IMCINE: "MURAL DE INTEGRIDAD".

INFORED

HECIE

Av. Division del Norte N°2462, 3° piso, Col.Portales Sur,
C.P. 03300, Alcaldia Benito Juarez, COMX.

Teléfono: 55.5448.5300 ext.5321
infored.imcine@imcine.gob.mx

Instituto Mexicano de Cinematoeyrafia

-@ MURAL DE INTEGRIDAD IMCINE pdf

13798K - Reporte de evidencias de
i p!ementacaon de la buena practica

https://mail.google.com/mail/u/3/?ik=77d00ef2 1d &view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar6020 9892278774&s‘|mpi=rﬁsg-a%aArBUZ 579689892278774
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Eficacia Transparencia

o

Procedimiento administrative

egridad
publica

Licencias, permisas,
autorization y concesionss




icas".

Iparialid‘d Hon

Reglas de
integridad

Transparencia

L NA

|

Actuatién, deserpero y
cooperacitn con la integridad

Licencias, permisos,
autorzacién y congesionss




fusion de las "Buenas Practicas".

‘ Lealtad Eficiencia  Eficacia  Transparencia

\m\ X

I

- £ - o . 3 1 3 . 4
e e e Fo e i 3 & l
S - : .

e ' . = > iy
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Reglasde § ' i e A
integridad %
publica

Tramites y tervicios

Actuacién, das:mp(ﬁu g
cooperacibn con la integridad

Licenciag, permisos,
autorizacion y cancesionss

Programas gubgrnamentales =
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512122, 9:42 Correo de Institute Mexicano de Cinematografia - 25 DE NOVIEMBRE: “DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLEN)

l I E Bl : E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

STTHI NGRS 9 OO A

25 DE NOVIEMBRE: "DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 25 de noviembre de 2022, 14:05

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

HEICILE O22Floves

INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS ¥ COMPANEROS:

Sirva el para informar gue hoy, 25 de roviembre, es el "Dia
Internacicna. dela Elminacion de la Vicientiz contra e Mujer”

Anode Ma—éﬁ

Como cada aho, 8 Dia Internacional para Eliminar la Viclencia
centra la Mujer marca el comienzo de la Campuna Unete de la
ONU, 16 dias de actwvisme (25 nev-10 dic que condluyen
coincidiendo con e Dig Internacional de lge Denschos Humanos.

As también nos complace informar gue El Institutc Nacicna!l de
las Mujeres (INMUIJERES), en colaboracién con el Instituto
Mexicano de Cinematografia IMCINE) realizard una muestra de
cine ttuiada "Mujeres conswuyendo la paz’, la muesira esta
cenformada por 17 titulos y se realizard durante les 16 dias ce
activismo conua la viclencia hacia ias mujeres y las nihas: dei 25
de noviembre al 10 de diclembre, te invitamoes a verla en el
siguiente itnk: hrtpsifweneefilminlatinomilcanaliescecal-
erauerss

CULTURA

Atte, Subdireccidn de Recursos
Humanosy Direccion de Promocion del
Cine Mexicano,

PRINCIFIO DEL MES: “Respato a Ios Derachos l-!um st Hastlgamkmm Sexual y Acoso Spxual®.

https:/fmail.google.com/mailfur2/?ik=77d00&f21d&vi h=all hi 1% 3Ar-115475370649807335&simpl=msg-a%3Ar-120432824... 172

5/12/22, 9:42 Correo de Inslituto Mexicano de Cinematografia - 25 DE NOVIEMBRE: "DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLEN....

-I DIAS DE ACTIVIEMD
FAGIALAS MiDERES

25 de poviembre © WL -
al 10 de diciembre "W - JE‘I’ES,
3 5 j : = construyendo

LA BAZ
muestrg de cihe

etbang

MEXICO iHMUJERES = CULTURA

Link de ingreso a la muestra
INFORED

HECIE

Av. Division del Norte N246 piss, €l Portales Sur,

P 03300, Alcaldia Benik 2, COMX,
Telefono: 555448 5300 ext 5321
mﬂ% infored.imcine@imcine gob.mx
Wate MAGOH o suinaro soxicans de Cinensatasseatia

S

A
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SA2/22, 8:43

HECILE

T AL P SRR

Correo de Instiluto Mexicano de Cinematografia - “16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO".

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

*16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored. |rncme@lrr|c|ne gob mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

28 de noviembre de 2022, 12:29

TM N

INFORED

Direccidn de Administracion y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPARNEROS:

Como parte de 'a campana por lcs 16 dias de activismo contra
la violencia de género” e envia el la infografia adjunta, misma
gue forma parte del material nos hace llegar |s Secretaria de la
Func'én Fuolica, 2 través de |a Unidad de Etca Publica y
Prevencién de Cenflictos de Intereces.

“El miedo de la mujer a la
violencia del hombre, €5 el
espajo del miedo del
hombre a la mujer sin
miedo”

Eduardo Galeano

CULTURA

Atte, Camité de Etica y Prevenclon oe
Corflictosce nterés del BACINE y
Subdireecion de Recurscs Humasnos,

patar, ng BOCIEr y garantizarn i3 Gign

.

hitps://mail.goagle.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&view=p h=all&permihid=thread-a%3Ar-7579302120838215334 &simpl=msg-a%3Ar-7577648...  1/2
P

/
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5012122, 9:43 Correo de Instituto Mexicano de Glnemalngraﬁa -"16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO".

“El miedo de la mujer a {a violencia
del! hombre, es el espejo del miedo
del hombre a la mujer sin miedo".

o
o
>3
g0
>
©)
=z

Fduardo ga leanc

Destacado periodista y escritor Uriguayo.

“Prom o, respeto, protejo y garantizo a dignidad de todas las personas.
Evitando realizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o acoso sexual™.

"+ FUNCION PUBLICA

INFORED

. 3 piso. Ce Portates Sur,
COMX

L

Ly

___,J/



Correa de Inslituto Mexicano de Cinematografia - "16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERQ": RECOMENDA...

5/12/22,9:43 Correa de Instituto Mexicana de Cinematografia - "16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO™: RECOMENDA.... 5M12/22,9:43
| I V . Infored IMCINE <infored.imcine@imci b.mx> Diana Tita Martinez Chi
hd h ntore <infored.imcine@imcine.gob.mx laha Tita Martinez Chaapas
ettt s g “: Cl :E Directora de Apoyo a la Produccién Cinematogrifica
EON T e 17 Calle Aulstas N2, Edificio Luis BuUel 4'piso,
T T T ColCountry CP.C4210, Aicaldia Coy n, COMX.

Teiefono: 5554485300 ext. 5355
cifanan irncinegobms

"16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO": RECOMENDACIONES DE PELICULAS.

2 mensajes

Ilitito b
Dir

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 29 de noviembre de 2022, 14:45
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

YICIRE S |
e ores |
INFORED aqgazl\‘fﬁg@g 1

Direccion de Administraciény Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:
dades alusivas a ‘os
omandat’on de peliculavgacumentates relacionsdos 31 mismn, esas
enia piata'crmade FllminLatino.

Gudad do Méalco, 29 Hoviembre 2022

Como pane de ias s
' extendemos
productiones estdn diso

2 las hormigas”

Dirwetona: Antoaita Suckoss Furoms
Adar 2020

Prantaddas pan pelaciones de parcs S,
Batan e 2rin Sl G £ AE0ST 4T ST g
e

https:/fwww.filminlatino.mx/
INFORED

w )
1M (N
Ay Dwisién del Norte N°2462, 3" pizo, Col Portales Sur,
<.P. 03300, Alcaldia Baniic J
Teidfono: £5.5443.5200 e
infored imcine@imeins aob.ms

Q022Flb7es
e ngg;l 1SEL Miasivann de T

mdngeafin

e A A

Diana Tita Martinez Chiapas <dianamtz@i
Para: Infored IMCINE <infored.imcine@imcin

Buenas tardes, la sinopsis de las 3 pelic
Saludos

Diana

[El texto citado esta oculto]
hitps:/#/mail.goagle.com/mailiu/2/7ik=77d00ef21d8vi i d-a%3Ar492332489092377046&simpl=msg-a%3Ar-857178532... 112 | hitps/imail.google.com/mai
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5/12/22,9:44 Correo de Institute Mexicano de Cinematografia - "16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO"™ RECOMENDA... 5M12/22, 9:44 Correo de Instiluto Mexicano de Cinematografia - “16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO": RECOMENDA...

Diana Tita Martinez Chiapas

Vv Al
bd h niore <infored.imcine@imcine.gob.mx> ¢ R s
I | :I E I f d IMC|NE i f d i i i i b ”V cl E Directora de Apoyo a la Produccién Cinernatografica

s oAt A

"16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO": RECOMENDACIONES DE PELICULAS.

2 mensajes

Calle Atlatas N2, Edificio Luis Bunuel 47piso,

el Courtry Club, C 2 04210, A'caldia Coyoacan, COMX.
Telefono: 555448 5300 ext. 5395

itar cinagob my

@225‘!3:@5 It ks M st o e Cina:
A *.Macgg_,‘ Dircecidn i

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 29 de noviembre de 2022, 14:45
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Ricardo

Y CINE @22}"10?35

Ailode Mﬁ

Ciudad de Méalce, 23 Kuviembre 2022

INFORED

} Dircceion oo Adminkstracian y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:
Cornc pane de las actvdades ausvas a 'os
exEndemas ecomendac G de pe l"\-|=!'.f!"CUHP".F 2s relacianados s! misno, 85ias
preduceinnes esan disponibiesen 2 plata‘orma de FlminLatine.
i;.ggpﬁnrmrde las hormigas”
v

Berbarn Futnas

"Nll\a :oia

https://www.filminlatino.mx/
INFORED

M N

Ay Dwvisidn
C.P. 03300, £
Teidfono: & 48,5300 axt S321
infored.imcinessimcine.gob.mx

arde
&@gﬂé;._, sistitute

fzuse e Clrematogrativ

B \

3
Diana Tita Martinez Chiapas <dianamtz@im(\> e.gob.mx>29 de noviembre de 2022, 14:58
Para: Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.

e

Buenas tardes, la sinopsis de las 3 pelicula

Saludos
Diana /
[El texto citado esta oculto]
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5/12/22, 9:44 Correo de Instituto Mexicano de Cinemalografia - 16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO: "LABORATORIO...

I IE K:l : E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

IR L B e O AR

16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
"LABORATORIO DE COMUNICACION COMUNITARIA
FEMINISTA".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 30 de noviembre de 2022, 17:31
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Rica rdo

| Q;_*g§
INFORED z- Magor,

OF LA RE

Direccion de Administracion y Finanzas

Como parte de los 16 dias de activismo contra la
violencia de género" se les comparte la mas
cordial invitacién a fa Presentacion de resultados
del “Laboratorio de comunicacion comunitaria
feminista™ la cual so licvara a cabo este 02 de
diciembre de 16:00hrs.-19:00hrs. A través del canal
de Centro Cultural de Espafa en México.

Cooperacion
Link de ingreso: A Espafiola
CULTURA/ MEXICO

https//ccomx.orgfovente/presentacion-de-
resuitados-del-laberatorio-de-comunicacion-
comunitaria-feminisia/

Link de ingreso

https://mail.google.com/maillu/2/7ik=77d00ef21d&view=plasearch=all&permthid=thread-a%3Ar-11417207071371760198simpl=msg-a%3Ar82408055...  1/2

512722, 9:44 Correa de Instituto Mexicano de Cinematografia - 16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO: “LABORATORIO...

IMSUN

022115

INFORED

n del Norte N"2462. 3° piso, Col Portales Sur

Teléfono: 485300 ext 5321
nfered.imcine@imcinz.gob. mx

frstiteto Moxicing do Slheaad

SN

1-11417207071371760194simpl=msg-a%3Ar82409d55... k
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5/12/22, 9:44 Carreo de Instituto Mexicano de Cinemalografia - 16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO: "CICLO DE COR... 5/12/22, 9:44

I I M Bl E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

eV

16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:
"CICLO DE CORTOMETRAJES CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO AECID".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored. lmcme@lmcme gob mx> 1 de diciembre de 2022, 16:51
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

iN#ORED

Direcciéon de Administracién y Finanzas

- - Ciudad de México, 01 de diciembre de 2022
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS: ‘
Cn el marco de la campana internacional "6 dias de

activisme contra la vialencia de génere”, hacemos

una cordial invitacion a asistir al siguiente evento:

3 —
“Ciclo de cortometrajes contra la viclencia de P
género AECID" };‘if s it
[E
Fecha: Sabado 03 de diciembre. o
Horario: 17.00 horas. {18 e
Lugar: Sala Panorama del Centro Cultural de Csparia en Lt TN .}.
Mexico, ubicado en Pasaje cultural Guatemala 18 - -
Donceles 97, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhiémoc, Atte. Subdireceiénde Recursos
06010 CDMX, México. Humarioa,

Link para consunar cartelera:

Link de ingreso a cartelera:
INFORED

IM =N 2

A Unlsion el N
CP 3300, Alcsiia Bar 0 Juar
Teidfono: 35.5448.5300 ext 5321
nforedimo:ned@imcine gob.mx

ittt Mox i s

R s

https:/imail.google.com/mail/uf2/7ik=77d00ef21d&vi & h=all&p! i pad-a%3Ar30291117374559874358&simpl=msg-a%3Ar276785480... 1/2
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6/12/22,11.03 Correo de Instituto Mexicano de Cinemalografia - "16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO™ ;QUE ES LA ... 6/12/22, 11:04 Carreo de Instituto Mexicane de Cinematografia - “16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO": RECOMENDA...

I I W nl E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> l\l Z CI :E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

ST L

£ TR

“16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE "16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO": ;QUE ES LA VIOLENCIA DE GENERO?". GENERO": RECOMENDACIONES DE LIBROS.

1 mensaje ’ 1 mensaje
Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 5 de diciembre de 2022, 13:55 Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 6 de diciembre de 2022, 10:43
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx> Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

M~ N - &,eﬁ_q
INFORED « M 107,

PE LA

IM N

MESIEANE [ (9

INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas

Direccion de Administracién y Finanzas

Ciudad de México, 06 de diciembre 2022
Ciudad de México, 05de diciembre de 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

En seguirmiento a las acciones per los "16 dias de activisro
contra la violencia de geénero” compartimoes el material video
crafico, cuyo terna es: ";Qué es la vielencia de genero?’
gifundido por la Facultad de Medicina de la Universidad

ESTIMADAS COMPARNERAS Y COMPAREROS:

Como parte de |a pregramacién de las actividades que el Instituto esta realizande por los “16
dias de activismo contrz la violencia de género” extendemos la recomendacitn de los
siguienteslibros.

“S5i es amor, no_  duele (Colecclién
#BlackBirds)”
Sinapsis:

“LO QUE CALLA UNA GUARDIA CIVIL:
VIOLENCIA DE CENERO DETRAS DEL

Nacional Autonoma de México (UNAM). Ei machismo v la crueldud de géners UNIFORME"
explicudos d= una manera moy progmas Sincpsis:

por Parnela Palenclana sulora del amose

sao No solo duslen |os golpes, Ya
mucha mas de dies anos Pamels
ciano recore leatros y aulas con a2
ecparana de eiudir gue otres adolescentes vor un tenente ymands de la
reparen g tempo en lo que ¢lls tads anos dia Civi, que durariacasidos 2

&n comprender @ esiaba saiendo con un Un refato sincero y valsross. Es simy
maltratador. fzar con la sutora, y con gl largo
pasebporelque ha casada

. o alles v
legatidad, sjemplatidad v
0 3 jus demas | empiezs una

Lmk de i mgresu al video:
JAcutu o/ 0Rd o Ua MOCO

e

érrnino ‘'violencia de género' hace referencia a cuaiquier
acto con & gue se buscue canar a Una Derscna 0or 54U generc. Atto. Subdireccion de Recursos
Humanos.

"Mujeres que ya no sufren pOr_amor
Iransformands omantico”

Sinopsisi Ahors mismo, mujzres de todo & -
mundn padecen por amor soandocon un Atte. Subdireccidon de Recursos

moilelo de hombre que no evitle, con una Humanos.
P i s g g iy \\}J

\

iento yALoso Sexual

Frerizns

PRINCIFIO DEL MES: Respeto oios bnmchas Humanos. Host

INFORED

HEICHE

LINK DE INGRESO AL VIDEO

INFORED

HECIE

1 el Worte N°2462, 37
Alcuidiz Boanio Judres,
54485

al.Partales Sur,

17 https:#/mail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21

Q2



TN2422, 13:37 Caorreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - "16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO": RECOMEND...

l I E cl :E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

"16 DIAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO": RECOMENDACIONES DE
PELICULAS/DOCUMENTALES.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

v N i R cardo
1 ICINE 022 Floves
lNFORED Afio de MaOJ’l

Direccidn de Administracion y Finanzas

7 de diciembre de 2022, 12:41

Ciudad de México, 08 de diclembre 2022

Como parte de |os “16 dias de activismo contra la violencia de género" se lec axtendemos la
recomendacion de diversas peliculas/decurmentales rejacionados los cuales estan disponibles

enla piataforma de FilminLatino

“Asfixia” e “Larevolucion de fos akcatraces"”
Directora: Kenya Marques [& Director: Luciana Kaglan
Ao 2076 AnRo: 2012
Sinopsis: Sinopsls:
% Dezpuss deque e lue negzdos! derechs

deser prezidenta mumnopalde sy
comunidad. ssip por el hechode ssrmujer,
SH*\#\ Eulresing comienzs unalucha personal
b Ears conseguir fa iguaidad de génsro en s
cormunidades indigenas, cusstionsndo oz
uEos yoostumbres,

Despuesde salir de lacarcel donde

i
locls cosla algor
quEsu prepiE b
vaob:ligataa
Clemente. un hi
absezisncomp! porevitarung
muerte luiminante La relauidn ente
) o Lranyilars st ia sospecha, ef
miedo, la com an haste la termuray

“Cadigade Ia calle”
Directora: Varios
Apo: 20

2l amuor
PRINCIPIO DEL MES: Imparcialidad. Lus servidor 3
= 2 publi ats urharzp i . Sinopsls:
- b i -3 I Esld hiztonia de Clsu,una muthacha d=
20 anosgue nes ta trat.ajar parg

vndar sabamente ponderdr prudenteameante y
detdinimparcialment, promasiends wermpra los
walares y principios

-Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés del IMCINE-

ayudar madre. intenta en distinlos
lugares peromngunole gusla

INFORED

ch=all&permthid=thread-a%3Ar1113661580343445559&simpl=msg-a%3Ar904027508... 11
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CLAVE DE ACTIVIDAD: 3.1.1
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ANEXO 1

CLAVE DE ACTIVIDAD: 3.1.2
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Cerrar Sesién
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AN EXO 1

LAVE DE ACTIVIDAD: 3.1.3




NO SE RECIBIERON DENUNCIAS QUE
INVOLUCREN PRESUNTOS ACTOS DE ACOSO

|

SEXUAL U HOSTIGAMIENTO SEXUAL.
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25/08/22, 11:30 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMGINE: CODIGO DE CONDUCTAY A COMPROMISO 2022 DEL|...

v

I I E BI : E Infored IMCIN

INSTITUTO MEXICANG DE CINEMATOCRAF &

<infored.imcine@imcine.gob.mx>

CEPCI IMCINE: CODIGO DE CONDUCTA Y CARTA ="
COMPROMISO 2022 DEL INSTITUTO MEXICANO DE
CINEMATOGRAFIA.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

R;carda

ZICIE z(')zz ores

INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas

¥o de

LU ST MERICANA

Ciudad de Mexico, a 25 de agosto de 2022
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

La difusién del presente documento, CODIGO DE CONDUCTA 2022 del instituto Mexicano de
Cinematografia, tiene por objetivo promaver el conacimiento de principios y valores para que las
y los servidores publicos los conozcan v los hagan parte de su actuacion en el servicio publico, asi
come en su vida, al presente documento, se le realizaron ciertas modificaciones y actualizaciones,
mMisro que ponemaos a su disposicion.

Se exhorta a todos (as) los (as} colaboradores (as] del Instituto
Mexicano de Cinematografia para que se comprometan a conoger y
aplicar estas orientaciones, fortaleciendo sus relaciones internas y
externas, basadas en la vivencia de los valores y compromiscs
consignados en &l CODIGO DE CONDUCTA, asi misma se les solicita
firmar la “CARTA COMPROMISQ", ubicada en la pagina nim. 24 ¥
que se encuentra adjunta al presente, una vez firmada, favor de

enviarla al correo electrénico; patricia rivera@irmcine gob rnx

&)

PRINCIPIO DEL MES: LECALIDAD
Las personas senvidaras piblicas deben conocery apiicar fas normas que rigen sus funciones, actuanda i afias. \
Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interes del IMGINE- \

INFORED

HECITE

Av. Division del Norte N°2462, 3° piso, Col.Portales Sur,
C.P. 03300, Alcaldia Benito Juarez, CDMX,
Teléfono: 55.5448.5300 ext.5321

I{ozzFIOVBS infored.imcine@imcine.gob.mx
ARo de Mﬂ on

5 RGNS O LA REvau n Mericaa

instituto Mexicano de Cinematografia
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INSTITUTO MEXCAND DE CINEMATOCRARIA
\

CEPCI IMCINE: CODIGO DE CONDUCTA Y CART
COMPROMISO 2022 DEL INSTITUTO MEXICANO DE
CINEMATOGRAFIA. o

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 27 de agosto de 2022, 15:00
Para: Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

HEICILE il
| 9 A
ﬁo de ﬂ o N
INFORED 1901
Direccion de Administracion y Finanzas : : & '\\
Ciudad de Mexico, a 27 de agosto de 2022 (‘\Iﬂ Ii
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS: \_\
La difusion del presente documento, CODIGO DE CONDUCTA 2022 de! Instituto Mexicano de \\
Cinematografia, tiene por objetivo promover el corocirniento de pqnc1p|os vvalores para que las NS

v los servidores pUblicos los conezcan v los hagan parte de su actuacion en el servicto publico, asi
como en su vida, al presente documento, se le realizaron ciertas modificaciones y actualizaciones,
misme que ponemaes a su disposicion.

Se exhorta 2 todos (as) los (as) colaboradores (as) del Instituto
Mexicano de Cinematografia para que se comprometan a conocer y
aplicar estas orientaciones, fortaleciendo sus relaciones internas y
externas, basadas en la vivencia de los valores y compromisos
consignados en el CODIGO DE CONDUCTA, asi misrmo se les solicita
firmar la “CARTA COMPROMISO™, ubicada en la pagina nim 2£ v
que se encuentra adjunta al presente, una vez firmada, favor de
enviarla al correo electronico: patricia rivera@imcine gob.rmx

PRINCIPICO DEL MES: LEGALIDAD )
Las persanas servidoras pablicas deben conocer v apdicar las ricrmas que rigen sus funclanes, actuande sdlo conforme a 2llas
Comite de Etica y Prevencion de Confiictos de Interes dal IMCINE-

INFORED

IM N

Av, Division del Norte N°2462, 3° piso, Col.Portales Sur,
C.P. 03300, Alcaldia Benito Juérez, COMX,
Teléfono; 55.5448.5300 ext.5321

‘ Flores infored.imcine@imcine.gob.mx
{Annd: Mﬂ
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CEPCI IMCINE: CODIGO DE CONDUCTA Y CARTA
COMPROMISO 2022 DEL INSTITUTO MEXICANO DE
CINEMATOGRAFIA.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 31 de agosto de 2022, 11:30
Para: Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> '

e gt e

Avio de M{J!

PRUCURSOR DL LA AOVOLUCION MERIIANA

IICLE @22Pl§?’é“§

INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

Ciudad de Mexico, a 31 de agosto de 2022
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

La difusién del presente documento, CODIGO DE CONDUCTA 2022 de! Instituto Mexicano de
Cinematografia, tiene por abjetivo promover el conocimiento de principios y valores para que las
y los servidores publicos los conozcan y los hagan parte de su actuacion en el servicio publico, asi
come en su vida, al presente documento, sz le realizaron ciertas modificaciones y actualizaciones,
mMismo que poenemos a su disposicion.

Se exhorta 8 tedes (sg) los (as) colaboradores (as} del Instituto
Mexicane de Cinematografia para que se comprometan a conacer y
aplicar estas orientaciones, fortaleciendo sus relaciones internas y
externas, basadas en la vivencia de los valores y compromisos
consignados en el CODIGO DE CONDUCTA, asi mismo se les solicita
firmar la “CARTA COMPROMISO", ubicada en la pagina num. 24 y
gue se encuentra adjunta al presente, una vez firmada, favor de
enviarla al correo electronico: patricia rivera@imcine.gob.mx

PRINCIPIO DEL MES: LECALIDAD \
La= personas senvidoras poblicas deben conorery aplicar las normas que rigen sus finciones. actuands =8l conforme a slas \ i
Comité de Etica y Prevencidn de Confiictos de interss del IMCINE-

INFORED

HICITE

Av. Divisidn del Norte N°2462, 3° piso, Col.Portales Sur,
C.P. 03300, Alcaldia Benito Juarez, CDMX.
Teléfono: 55.5448.5300 ext.532]
Ricarda infored.imcine@imcine.gob.mx
a' 022 Flores @ ¢
anne VGG Ol’l

RRECURSON B i -r-eurmu 1A

Instituto Mexicano de Cinematografia
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I I E CI : E Infored IMCINE <infored.|mcme@|mmne.go 7

INSTITUTO MERICANG OF CINEWATONHATTA

CEPCI IMCINE: "CODIGO DE CONDUCTA IMCINE 2022"

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

R_i,cardo

v
“ K:IE zgzz Mgfﬁ

PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA

INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas

Ciudad de México a 04 de octubre del 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS: vy 24

La difusion “CODIGO DE CONDUCTA 2022" del Instituto Mexicano de Cinematografia, tiene poﬁ
objetivo promaover el conocimiento de principios v valores para que las v los personas los conozcan v
los hagan parte de su actuacion en el servicio publico, asi como en su vida diarig; dicho documento se
enviaadjuntoal presente.

Se exhorta a todos (as) los (as) colaboradores (as) del Instituto
Mexicano de Cinematografia para que se comprometan a
conocer v aplicar estas orientaciones, fortaleciendo sus
relaciones internas y externas, basadas en la practica de los
valores v compromi isos cons:gmados en el CODIGO DE
CONDUCTA, asi mismo se les solicita firmar la “CARTA
COMPROMISO", ubicada en la pagina nlm. 24 v que se
encuentra adjunta al presente, una wvez firmada, favor de
enviarlz al correo electrénico: patriciarivera@imcine.gobamx v
de manera fisica a la Lic. Patricia Rivera Ramirez al piso 3 de

Division del Norte £2462. CULTURA

Porsu atencién, muchas gracias.

Codigo de conducta

PRINCIPIO DEL MES: “nespeta a los Derechos Humaneos- No Discriminacidn”.
Los senvioores ¥ servidoras plblicos deben oromover, respetar, protegery gar arizar la dignided de tods

laspersonas evitande llevarea caboconduciasde disgriminacidn CG’CL‘"“C" ErMgTive.

INFORED

HLCIE

Ay, Division del Norte N¥2462, 3° piso, Col.Portales Sur,
C.P. 03300, Alcaldia Benito Juarez, COMX.

Teléfono: 55.5448.5300 ext.5321
infored,imcine@imcine.gob.mx

N

inotituta Moxicnno de Cinematagrafia
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CEPCI IMCINE: "CODIGO DE CONDUCTA IMCINE 2022". W

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 14 de octubre de 2022, 16:00
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

s e s <oy o
LICLLE 022Floves
INFORED aiode MAGON

PRECURSCOR DE LA REVOLUCION MEXICANA
Direccion de Administracién y Finanzas

Ciudad de Mexico, a 14 de octu_l\ar de 2022 |

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS: S5
7N

La difusién “CODIGO DE CONDUCTA 2022” del Instituto Mexicano de Cinematografiaéfiene por
objetivo promover el conocimiento de principios v valores para que las y los personas los conozcan y

los hagan parte de su actuacion en el servicio publico, asi como en su vida diaris; dicho documento 52—
enviaadjuntoal presente.

Se exhorta a todos (as) los (as) colaboradores (as) de! Instituto
Mexicano de Cinematografia para gue se comprometan a
conocer y aplicar estas orientaciones, fortaleciendo sus
relaciones internas v externas, basadas en la practica de los
valores y compromisos consignados en el CODIGO DE
CONDUCTA, asl mismo se ks solicita firmar la “CARTA
COMPROMISO", ubicada en la pagina nim. 24 y gue se

encuentra adjunta al presente, una vez firmada, favor de T — WY |
enviarla al correo electrénico: patriciarivera@imcine.gobmx v

de manera fisica a la Lic. Patricia Rivera Ramirez al piso 3 de

<\
Divisién del Norte #2462, CULTURA \

Porsu atencién, muchas gracias. \ %}
\
\

PRINCIPIO DEL MES: “Respeto a los Derechos Humanos- No Diseriminacidn®. \
Los senvideres y servideras plblices deben promover, respetar, proteger y Geraniizar lg cignicad de woss
lasperscnas, evitende llevar & cebo conduciasde discriminacion porcuslguigr metive. |\

INFORED

HICEE

Av. Division del Norte N°2462, 3° piso, Col.Portales Sur,
C.P.03300, Alczldia Benita Juarez, CDMX.
Teléfono: 55.5448.5300 ex1.5321
- Ricards  nfored.imcine@imcine.gob.mx
Florves ' € 9
M“M fnstiluta Maxicans de Claomatpgrafis
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I Ivtl WE Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
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CEPCI IMCINE: "CODIGO DE CONDUCTA IMCINE 2022". ::’/

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

—— = - ; , f
R T I e R LT S e o) S T e ] i) S Tor

A | Ricard
“ CLE D Floves

/’5 de octubre de 2022, 43:00

"\

INFORED Macg\_‘

PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA

Direccion de Administracién y Finanzas

a

W-""ﬁ —

Ciudad de Mexico, a 25 de octubre de 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

La difusion “CODIGO DE CONDUCTA 2022" del Instituto Mexicano de Cinematografia, tiene por
objetivo promover el conocimiento de principios y valores para que lasy los personas los conozcan y /
los hagan parte de su actuacion en el servicio plblico, asi como en su vida diaria; dicho documento sa
envia adjunto al presente.

Se exhorta a todos (as! los (as} colaboradores (as) del Instituto
Mexicanc de Cinematografia para gque se comprometan a
conocer y aplicar estas orientaciones, fortaleciendo sus
relaciones internas y externas, basadas en lz practica de los
valores y compromisos consxgnados en el CODIGO DE
CONDUCTA, asi mismo se les solicita firmar la “CARTA
COMPROMISO", ubicada en la pagina nim. 24 y que se
encuentra adjunta al presente, una vez firmada, favor de
enviarla al correo electrénico: patriciatrivera@imcine.gob.mx v
de manera fisica a la Lic. Patricia Rivera Ramirez al piso 3 de ‘

Divisidon del Norte #2462 CULTURA

Céodige de conducta

Porsu atencién, muchas gracias.

PRINCIPIO DEL MES: “Respetoa los Derechos Humanos- No Discriminacidn”™.
Les E"\nC"’ESJ aF"u"iE}‘.’ES OL_O C:E cecen prr:'"-“r:ﬁa' ""?E a7,k 'c:egefy g | T':
lespersonas, evitando llevara ceboconductasde discriminacién -‘-crr:ua%c'.:‘e,r"c‘

INFORED
UM =N 2

Av. Division del Norte N2462, 3° piso, Col.Portales Sur,
C.P. 03300, Alcaldia Benito Juarez, COMX,
Teléfono: 55.5448.5300 exr.5321

lewde  infored.imcine@imcine.gob.mx
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CEPCI IMCINE: "CODIGO DE CONDUCTA IMCINE 2022". / _— %
1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> / 31 de octubre de 2022, 11:30
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx> b

AT TN

Ricardo

022 Eloves

A¥io de Mﬁ_ﬁn

ORED

PRECURSOR DE LA REVCOLUCION MEXICANA
Direccién de Administraciéon y Finanzas

Ciudad de Mexico, a 31 de octubre de S8 2

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

La difusion “CODIGO DE CONDUCTA 2022”7 de! Instituto Mexicano de Cinematografia, tiene por
objetivo promover el conocimiento de principios y valores para que las v los personas los conozean v
los hagan parte de su actuacion en el servicio pablico, asi como en su vida diaria; dicho documento &s
enviaadjuntoal presente.

Se exhorta a todos (as) los [as) colaboradores (as) del Instituto
Mexicano de Cinematografia para gue se comprometan a
conocer y aplicar estas orientaciones, fortaleciendo sus
relaciones internas v externas, basadas en la practica de los
valores y compromisos consignados en el CODIGO DE
CONDUCTA, asl mismo se les solicita firmar la “CARTA / \

COMPROMISO", ubicada en la pagina nudm. 24 y gue se SNED S ‘
encuentra adjunta al presente, una vez firmada, favor de Corligs dicondtict

enviarla al correo electrénico: patriciarivera@imcine.gobmx v Nt
de manera fisica a la Lic. Patricia Rivera Ramirez al piso 3 de

’\
Division del Norte #2462 - CULTURA (1

Porsu atencién, muchas gracias. Ok

PRINCIPIO DEL MES: “Respeto a los Derechos Humanos- No Diseriminacidn®.
Leos servidores y servidoras plblicos deben promover, respetar, proteger y garantizat la dignidad de todss

i ]
laspersonas, evitencoe lievars ceboconguciasde cisoriminecion corcualouier moetivo. \

INFORED

Ay, Division del Norte N¥2462, 3° piso, Col Portales Sur,
C.P. 03300, Alcaldia Benito Judrez, CDMX,
Teléfono: 55.5448.5300 ext.532]

5 Ricardo infored.imcine@imcine.gab.mx
D @22”01{'9,5 . %
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INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA
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n CLRUICHET PALATUTION IANSIKT MIKATLA NG00 DIMECCION DF PROMOCIEN DEL CINE JMEXICANG SUDDIRTETONA BE PROMOCKS INTERNATIONAL
=2 SRR IRE TN OIMICEIGN AUniDiCh e —
u JORE BIAZ ESME MARGARITA IR GART DIAZECION DT AROYD A LA HIOULEIIN CNFMASCORATICR SUBDIECICR DF CORTOMETAIL
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2 SR WNGA PO D€A. PURECCION OE PROMGCION DELCINE MIGCAND SUBAICTEN Of OWUICACAN Y MERIO
o = SRTRAASIEAAITKORNRIR IR LBLCOON DE ATMUITTIACIS ¥ FINANZAS SUBLRTCTONA DE AECURSDS HUMANDS
L SANCHEZ ATA PATHICIA EWTRCEADS DIRCCOHN OF PROMOSKIN DEL CINE MERIEAHD SURTHATCTOR Bf EVALIALITA ¥ COMTROL COMIRLIAL
1 SANTOS CASTRLLIOS COCAR INTRECADG DIRECCIAN D ADMIMITRACKIN ¥ HPANLAS o o
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@ GUNZALEZ CALDERON MARLA DE LOUGES f“\ el DIRECEION RE ARG MOTIAN DEL CIHE MEXITANGD PROTESIONAL EIRCUTIVE.
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™ DUVARLS CONZALED MARTA DE LA LUL SUSANA ENTRELADD DINECTION DU APGYD A LA PROGUCCION CINDMATOSARR CA PHOIEMIOMAL CCUTIVO
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CULTURA

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, a S de _ncAob de 2072

Yo mwdn@.-q_ reconazco, aceplo y mMe COMPromets a

cumplir can canviccidn y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposicianes
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo momento, como criteria
orientador, & bien=star de la sociedad, brindando un trato igualitario a todes los
individues, evitando cualquier actidn U omisién que menoscabe 2 dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion, fementaré fa
igualdad entre mujeres y hembres, respetando la identidad y orientacidn sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminataric basade en cualguier esterectipo de
género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Say consciente de gue los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera individual y en su conjunte, asumimos una cultura ética y de
serviclo a la sociedad real, convencidos de la dignidad e importancia de Auestro servicio.
Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me comprometao a
practicar cada una de las reglas descritas en diche documente,

s, Biary Bl

Nembrey firma ™
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PR AR S RO

CARTA COMPROMISOC

Cludad da México, 2 5 de octubre Ge 2022,

Yo Juan José Mora Cuerrero, TECONOZCe, BCERT ¥ Me comprometa a R\
cumplir con conviccidn y apege los Principios, Valores, Normas de Conducta,

contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, sigulenda las disposiciones

legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo mamenta, como criterio

orientador, el bienestar de la sociedad, brindando un trate igualitario a todos los

Individuos: evitando cualquier accién u omisién aue menocscabe fa dignidad humana,

derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la

igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacion sexual,

eliminando cualquier lenguaje discrirminatorio basado en cualquicr esterectipo ce

género, fornentando una cultura igualitaria e incluyente. \

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan 3 partir de gue Jos servidores
publicos de maners individual y en su conjunto, asumimes una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e impertancia de nuestro ser_i_',.
Sirva la presente declaracidn bajo protesta de decir la verdad, que me comprormeto a
practicar cada una de las reglas descritas on dicho documento.

Juan José Mora Guerrero

Nombre y firma

Bt G OMEE T L A

R R e S P R PR )



| CULTURA

CARTA COMPROMISO

=
Cludad de Meico, 'S de LAPHUERE genca

L L A o
Yo Jm ’45.“ éész/;‘t’ /f;&‘.{ reconozco, acepic y me compromelo a

cumplir conm conviceidn y spego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Codige de Conducts de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciorics
legales aplicables a mis funciones, favareciends en todo momento, como criterio
orientsder, el bienestar de ls sociedad, brindande un trato Igualitaric a tedos los
ingividuos, evitandc cualquier accidn U omisién qua menoscabe la dignidad humara,
dereches, libertades o constituys alguna forma de discriminacién, fomentaré la
lgualdad entre mujeres y hombres, respetande la identidad y orlentacién saxual,
eliminando cualguier lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de
génera, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consclente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera individual y en su conjunto, asumimas una culiura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidas de la dignidad ¢ impertancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declaracidn baje protesta de decir la verdad, que me comprometo a
practicar caca una }as reglas descritas en dicho dezumento,

Nombre y firma

- CULTURA

CARTA COMPROMISO

Cudud de México, 2'9. de RALARE se 2022,

—_— ”
Yo ok !3‘.2 ‘{;&‘/A 4“% fECONOZCT, 3CEPIO ¥ ME COMPromets 3

cumplir con conviccién v epegs los Principlos. Valores, Normas de Cenducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposicicnes
legales aplicables 3 mis funciones, favoreciende en tade momento, como criterio
orientador. el bienestar de Iz sociedad, brindando un weto Igualitaric s todos les
irdividuos, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana,
derechos, llbertades o constituya alguna forma de discriminecidn, fomentaré Iz
iguaidad entre mujeres y hombres, respetande la Identidad y otientacion sexusl,
eliminando cuzlouier lengusje ciscriminatorio basado en cualquier esterectipo de
género, fomnentande una cultura iguslitaria g incluyente.

Soy consciente de gue los vardaderos cambios se gastan a partir de que los servidores \
nublicos de manera individual v en su conjunto, 2sumimes Lna cultura
servicio a la secledad real, convencidos de Iz dignidad e importancia de Traesy
Sirva |a presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me comaror
practicar cada una dg Jas reglas descritas en dicho documente.

Nemore y firma




CULTURA

[ S s s

CARTA COMPROMISO

Ciudad ds México, s 2_ de S2TULLE de 2022,

vo ALEJARDEO Qoﬂj \LLO VeRiSiAbEeonozco, acepto y me Comprometc a
cumplir con convicclén y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las dispesiciones

legales splicables a mis funciones, favoreciendo en tode momente, coma criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, brindande un trete igualitario a todos los

individuos, evitando cualguier accién U omisidn que rmenocscabe la dignidad humana, \
derechos, libertades o constituya alguma forma de discriminacién, fomentaré la

lgualdad entre mujeres y hombres, respetando (2 identidad y orientacion sexual,

eliminando cualquier lenguaje discriminatoric basado en cualguier ssterestipo de i | -

género, fomentande una cultura igualizaria e Incluyente. -

Soy consciente de que los verdaderss cambios se gestan a partir de que los servidares
publicos de maners individual ¥ en su conjunte, asumimas una cultura ética 'y de
servicio a la sociedad real, convencidos de (a dignidad e impartancia de nuestro servicio. \
Sirva |a presente declaracidn bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a

practicar cada una de las reglas descritas en dicha dacumento.

o

Nombrey firma

CULTURA

o
CARTA COMPROMISO

Ciudad de México,a _§_de _octubre  de 2022,

yo Rubén Jaramillo Cardenia reconozco, dceplo y me comprometo a

cumplir con conviccidn y apega los Principios, Valores, Normas de Condugta,
contenidos en el Cédige de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo lss disposiciones
legales apiicables a mis funciones, favoreciende en todo momento, como criterio

orientador, el bienestar de i@ sociedad, brindande un trato igualitario a todos los
individuos, evitando cualquier accidn u amisién que menaoscabe la dignidad humana,
derechos, flbertades o constituya slguna forma de discriminacién, fomentaré la
igualdad entre mujeres v hombres, respetande la identidad y orientacion sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cuzalguier estereotipo de
género, fomentande una cultura igualitaria e incluyenta.

Soy consciente de que los verdaderes cambivs se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera individual y en su conjunto, asumimos una cultura ética y de

servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestro servicio,
Sirva la presente declaracién bajeo protesta de decir la verdad, gue me campromet
practicar cada una de las reglas descritas en dicho dacumento,

Rubén Jaramillo Cardefia

Nombre y firma




LYLIYRR

CARTA COMPROMISO

Cludiad de México, a . de(TIUILE  de2022,

Yo MAaregie N rwes Plat, i aceptlc ¥y me comprometo a
cumplit con conviccldn y spego los Principios, Valores, Normas de Conducta,

contenidos en el Cddigo de Conducta ce [MCINE vigerte, siguiendo |as dispasicicnes
legales aplicables a mis funciones, fevoreciendo en todo momento, como criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, brindande un trate igualitarlo a todes los
individuos, evitande cualguier accién u omisién gue rmenoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, formentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacién sexual.
eliminande cualquier lengusje discriminatorio basado en cuzlguier esterectipo de
gérero, fomentando una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
plblicos de manera individual ¥ en su conjunte, asumimos una cultura ética y de
servicio 2 la sociedad real, convencidos de la dignidac e impertancia de nuestro servicie.
Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo 2
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

Aioie Deve: Pldes §\;\)& -

Nombre y firma
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CULTURA

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, 2 = de SRBTEde 2022,

Yo b fnzey reCoOn0ZCo, acepio y Me COMprornetc &
cumplir con conviccidn y apego los Principlos, Valores, Normas de Conducra,
contenidos en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiende las disposiciones
legales zplicables @ mis funciones, favoreciendo en tode moments, comeo criteria
orientador, €l blenestar de la sociedad, brindande un trato igualitario a todos los
incividuos, evitando cualquier accidn u omisién gue menescabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomemaré la
lgualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacion sexual,

eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualguier esterectipo de
génerg, forentando una eultura igualitaria e incluyente. {

Saoy consclente de que los verdaderos camblos se gestan a partir de que los servidores

de 7
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestro _
Sirva la presente declargcién bajo protesta de decir ls verdad, cue me 6omnro;'neto 8= A
practicar cada una de Iaj reglas descritas en dicha dacumento,

plblicas de manera Individual ¥ en su eonjunto, asumimos una cultura ética v

Nombre y firma ¢




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, al2 de ﬂ&‘de 2022,

I Dy
Yo Ful’ & . reconozce, acepio Y me comprameto a

cumplir con conviccién ¥ apege los Principlos, Valores, Normas de Conducta
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguienco las dispasiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio
orientador, el bicnestar de l2 sociedad, brindando un trato fgualitario 2 todos los
Individuos, evitando cualquier accidn u omisién que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forms de discriminacién, fornentaré la
lqualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacidn sexual,
eliminando cuzlquier lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de
género, fomentands una culturs igualitaria e incluyante,

Soy consciente de que los verdaderos cambles se gestan a partir de gue |os servidores
pUblicos de manera individual y en su eonjunte, asumimes una cultura &lica y de
serviclo a la sociedzd real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestra servicio,
Sirva |a presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me campramets a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

Nombrey firma

Pegina 204232

CULTURA

CARTA COMPROMISO

-
Ciuded de México, 55 de LICTUE e 2022

Ya/_é/ ﬂ 4 z: /'? & Gf BCONODZCO, Aacepto ¥ mMe comprome:o @

cumplir con conviccien y apego los Principlos, Valores, Normas de Conducia,
contenidas en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposicicnes
legales aplicables a mis funciones, favoreciende en tedo momento, como criterio
orientador, el bienestar de I3 sociedsd, brindande un trato igualitario & tedos los
individuos, evitando cualquler accién U omisién que menoscabe la dignidag humane,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentars la
igualdad entre mujeres v hombres, respetande f@ Identided y orientacion sexual,
eiiminando cuziguler lenguaje discrirminatorie bssado en cualculer esterectipe de
génere, fomentando una cultura igualizaria e incluyente.

Sey corsciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de maners individual ¥ en su conjunto, asumimos una cuitura ética y de
servicio a la sociedad real, convencides de la dignidad e impartancia de nuestro ser
Sirva la presente declaracidn bajo protesta dg decir la verdad, gue me ¢
practicar c2da una de las

Naombrey firma




'CULTURA [1¥]

ARERLIAAT G €1 LT

CARTA COMPROMISO

Ciudad de Mexico, a 3 r.‘e_OQl:_‘ de 2022

Yo MMDA reconczeo, acepts y me comprometo @

cumplir con conviccidn y apega los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las dispesicianes
tegales aplicables a mis funciones, favoreciende en tede momento, come criterio
arientador, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitario a tedos los
individues, evitande cuzlquier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion, formentaré la
iguaidad emtre mujeres y hombres, respetando o identided y orientacién sexual,
eliminando cualguier lenguaje discriminatorio basade en cualquler estereotipo de
género, fomentande una culturz igualitaria e Incluyente.

Soy consciente de que les verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
pablicos de manera individual ¥ en su conjunto, asumimes una cultura dtica y de
servicio a |3 sociedad real, convencides de la dignidad e Importancia de nuestro servicle.
Sirva la prasente declaracidn bajo protesta de decir la verdad, que me compromete a
practicar cada una de |as reglas descritas en dicho documento. N

Nombre y firppa

4 dw 32

CULTURA

CARTA COMPROMISO

Cludad de México, 2 5_decclshre  dez0z2

Yo a7 7 mozco, acepto y me comprometo a

cumplir con conviccidn ¥ apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiende las disposiciones
legales aplicables a mis funciones. favereciendo en todo memento, como criterio
orientador, el bienestar de la sociecad, brindando un trato igualitario 2 tedos los
individuos, evitando cualguier accion u omision que menoscabe [a dignidad humana,

derechos, liberrades o constituya alguna forma de discriminacion, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respotando | identidad y orientacion sexual.|
eliminando cualquler lenguaje discriminatorio basado en cualguier esterectipo de
género, fomentando una culura igualitaria e incluyente.

piblicos de manera individual y en su conjunto, asumimes una ¢
sarvicio 8 la sociedad real, convencidos de la dignidad e impertancia de nuestro 5T
Sirva ia presente declaracién bajo protesta de decir |a verdad, gue Me COMprometo 3
practicar cada una de las reglas descrites en dicho documenta.

i

Nombre y firma




CHLTURA

CARTA COMPROMISO

Yo
cumplir cen conviccidn y apeco los Principios, Valores, Normas de Conducts,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, sigulendo las dispasiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo moments, coma criteric
orientador, el biensstar de la sociedad, brindando un trato iguslitario 3 tedos los
individuos, evitande cualquier accién u omisién gue menascabe la dignidad humana,

f@CONOZCO, acepto y me comprometo a

derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
lgualdad entre mujeres y hombres, respetando la Identidad y orientacién sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualquier estergotipc de
género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera ingividual y en su conjunto, asumimes una cultura ética y de
servicio a Ia sociedad real, convencidos de |z dignidad e importancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declaracibn bajo protesta de decir lz verdad, que me compromete a
practicar cada una la\s reglas deseritas en dicho documento.

55
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, a é,de ,@C:hih[g’: de2022

1)

Yo % reconozcs, acepto ¥y me comprometo a
cumplir eon convicc‘ién y apego los Principios, Valores, Normas de Canducta,
contenidos en el Codigo de Canducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio
orientador, el bienestar de la scciedad, brindando un trato igualitario 2 todos los
individuos. evitando cualquier accidn u omisidn que menoscabe la dignidad humana,
dereches, libertades o constituya alguna forma de discriminacion, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orlentacién sexual,
eliminando cualguier lenguaje discriminatorio basade en cualquier esterectipo de
género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente,

Soy cansciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera individual y en su conjunts, asumimos una cultura ética vy de
servicio a |a sociedad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestro servici
Sirva la presente declaracidn bajo protesta de decir |a verdad, que me co;

practicar caga una de |as reg|ss cescritas en dicho documento.

Ceishing

rxéo\“ﬁn aifes

Nembra y firma
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CARTA COMPROMISO

Cludad de México,a 5'_“ E‘ZIQL[E-EQ 2022,

of
Yo ug gb( C i Aggy&'fﬁ; r26ON0ZCO, GCEPI0 ¥ Me COMPrometo a

cumplir con conviccidn y apego los Principlos, Valores, Nermas cde Conducts,
contenidos en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicabies a mis funciones, favoreciendo en tode momente, come critetio
orlentador, el blenestar de la sociedad, brindsnde un trate lgualitario a todeos los

individuss, evitando cualquler accidn u omisidan gue menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o ccns:‘iluya alguna forma de discriminacidn, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orfentacion sexwal,
eliminande cuzlauier lenguaje discriminatario basade en cualquier esterectipo de
género, formentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consclente de gue los verdaderos cambios se gestan & partlr de cue los servidores
plblices de manera individual ¥ en su canjunto, asurmimags una cultura ética y de
servicio a |3 sociedad real, corvencidos de la dignidad e impartancia de nuestro servicio. f

Sirva I presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, que me comprometa a { ‘i
practicar cada upa de las realss descritas en dicho doecumente. \;‘\\\‘w

fe W\
s
v Qb fT_«Q{mawaw Q_:_;,ﬁ"a o (olgrerd .

~  CULTURA

CARTA COMPROMISO

Ciudad ge México, 3 £l da Loddore, de2022.

Yo Mmﬂmrwumue. acepto y me tomprometo 2

cumplir con conviccién y apege los Principios. Valores, Normas de Conducta
contenidos en e Caoigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendc Jas disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favereciende en tado moments, como criterio
orientador, @l bienestar de le sociedad, brindande un trate igualltario a todos los %
incividuos, evitando cualquier sccion u omision que manczcabe lo dignidad humana,
derecnos, libertades o constituya siguna forma de discriminacian, fornentaré la
igualidad entre Mujeres ¥ hombres, respetendo la identidad y etlentacidn sexual,
eliminando cualguier lenguaje discriminatorlo basado en cuslguier e';zrmtlpo‘ de

género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdadercs cambilos se gastan a partir de que los servidores
publicos de marera individual y en su conjunto, asumimes una eultura ética y de
servicio 8 la socledad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestra servicio.
Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir |2 veroag
practicar cada una de las reglas descntas en dicha documenta.

Mok ool Monude ado

Qm\z,l “ Q\L‘\GW’

MNombre y firma
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CULTURA i

R b FE T

CARTA COMPROMISC

Ciudad de México, a i/ de DTV e 20m.

Yo M&S{t_@j reconezce, Acepto ¥ me compremete a

eumnplir con conviccién y apego los Principios, Valores, Normas de Cenducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, sigulendo las disposicicnes
legales aplicables a mis funciones, favoreciende en todo momento, como criterio
orientador, el bienestar de |z socledad, brindando un trato igualizario a tedos los
individues, evitando cuzlquier accidén u omisién gue mencscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacidn, fomentaré la
igualdad entre mujeres y Hombres, respetande la identidad y orientacién sexual,
eliminando cuaiquier lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de
género, fomentando una cultura iguslitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera Individual y en su conjunte, asumimes una cultura ética y de
servicio a la socledadife wancidos de la dignidad e impartancia de nuestro servicio.

Nombre y firma

7 o i
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CULTURA

S areaseanin ez evironn

ST R TR

CARTA COMPROMISO

Ciudad dé México, a ic;&_{:ﬁgmﬁ de2022.

Yo .@.:\S:)_EL&_GN. C;I:hﬁdiﬁﬁ. reconozco, atepto y me comprometo a

cumplir con conviceién y apego los Principios, Valores, Nermas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las dispesiciones
legales anlicables a mis funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio

, el bi de la iedad, brindande un trato iguslitaric a todos los
individues, evitando cualguier accion u omisidn que menoscabe la dignidad humana,
derechos, |ibertades o constituya alguna forma de discriminacion, fomentaré la
igualdad emre mujeres y hombres, respetande la identidad v arientacién sexual,
eliminando cualauler lenguaje discriminatorio basado en cualquier esterectipo de
génerg, fomentando una cultura igualitariz e Incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
pUblicos de manera individual y en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de |z dignidad e impertancia de nuestro serviclo,
Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, gue me comprometo a
practicar cada una de las regias descritas en dicho documento,

ol

Nombre y firma
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CULTURA 1N

SEERITER A BE SUATVER

CARTA COMPROMISO

Ciudad ¢e México, a 2. de Ockhn- de 2022

Yo zg!cm_a_mm_D:l.mLL__ rEconazeo, acepto ¥ me Comprometo a

cumplir con conviceidn y apego los Principios, Valores, Normas de Cenducta, \
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, sigulendo |as disposiciones

legales aplicables a mus funciones, favoreciendo en todo momenta, coma criterio

orientador, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitario a todos los

individugs, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe Ia dignidad humana,

derechos, libertades o constituya alguna forrmma de discriminacién, fomentaré la

igusldad entre mujeres y hombres; respetando la identidad y orientacidn sexual,

eliminande cualquier lenguaie discriminatoric basado en cualguier estereotipo de n

género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan 3 partir de que los servidores
publicos de manera individual ¥ en su conjunte, asumimas una cultura é&tica y de
senvicio a la sociedad real, convencidos de [a dignidad e impartancia de nuestro servicio
Sirva la presente decleracidn bajo protesta de decir Is verdad, que me compiometo a
practicar cada una de las reglas descritas en diche documento

Alen nvweez T Le Ll : Y

Nombre y firma

.CULTURA l

Bepalants Be EuiEuna

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, a 21 de (drAobies. do 2022

Yo L‘.\ UlGLAeci reconozeo, acepto y me comprometo 3

cumplir con conviccidn y apego los Principios, Valeres, Normas de Conducts, i
contenidos en el Cadige de Conducta de IMCINE vigente, siguienda las disposiciones
legales aplicables @ mis funciones, favoreciendo en todo momento, come criterio
orientador, @l bienestar de la sociedad, brindande un trato igualitario a todos les
individues, evitando cualguier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana,
dereches, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidsd y orlentacién sexual,

eliminandoe cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualquier esterectipo de
género, formentande Una cultura igualitaria e incluyente.

servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad & Impartancia de nuestro sefv
Sirva la presente deciaracién bajo protesta de decir la verdad, gue me comprometa &
practicar cada una de |5 reglas descritas en dicho decumento.

e ®, ﬁz,\?mtx
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CULTURA M«
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de Meéxico, a <5 de £ e 0nme 2022

Yo e S vete G‘-“’-?'—'\ reconozeo, acepto y me comprometo a
numpl\r con conviccién y apege leos Principies, Valores, Normas de Conducts,
cdntenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables a mis funcicnes, favoreciendo en tode momento, como criterio
orientador. el bienestar de la socledad, brindando un trato igualitario a todos los
individuos, evitando cualquier accidn u omisién que mencscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forrna de discriminacion, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacién sexual,
eliminande cualquier lengusje discriminatoric basado en cualguier esterectipe de

género, fornentande una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
plblicos de manera individual ¥ en su conjunto, asumimos una cultura ética y de

serviclo a bp sociedad real, convencidos de la dignidad e impertancia de nuestro servicio.
Sirva la p nte declaracion bajo protesta de decir l2 verdag, que me comprometo a
practicar ¢

e

' CULTURA [}

ALY G

e

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, a 5_<m- m de 2022,

Yo Ecl\‘"\-"\" ?'A'IT"\ M“"‘“"” . acepto ¥ me comprometo a
cumplir con conviceién y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigenite, siguiendo las dispesiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en tode momento, como criteric
orientacor, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitaric a todos los
individuos, evitando cualquier accién u omisién gue menocscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentard la
igualdad entre rmujeres y hombres, respetando s identidad y orientacion sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualguier esterectipo de
género, fomentanda una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de gue los servidores
publicos de manera individual y en su conjunto, asumimas una cultura &tica y de
servicio a la socledad real, convencidos de le dignidad e importancia de nuestro servicio,
Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me comarometa a
practicar cada una de las reglas descritas en diche documento.

{2

Nembre y firma




' CULTURA

wwn e

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México,a 5_de Oetuh 1e de 2022,

es3 Heoseles, reconozco, acepto y me comprometo a
mplir con corviccidn y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Codige de Conducta de IMCINE vigenie, siguiendo las dispasiciones
legales aplicables a mis funclones, favoreciende en todo momento, como criterio
orientador, el bienestar de |3 sociedad, brindando un trato igualitario @ todos los
individuas, evitandeo cualquier accidn u omisién gue menoscabe la dignidad humana,
derechos. libertades o constituya alguna forma de discriminacion, fomentaré la
igualdad entre mujeras y hombres, respetando la identidad y orientacidn sexual,
eliminando cualguier lenguaje discriminatorio basado en cualquier esterectipa de
génere, fomentando una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consciente de que los verdaderas cambios se gestan a partir de que los servidores
ptblicos de manera individual y en su conjunto, ssumimas una cultura ética y de
senvicio @ la saciedad real, convencidos de la dignidad e impertancia de nuestro servicio,
Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir la vercad, que me camprometo a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

zlure Aaging Flows> Meeaces
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" CULTURA

ALERETRRIABE fLLE b

CARTA COMPROMISO

Ciudad da México, a 5 de LAt de2022.

Yo _ -.;'1‘LL‘" T iy ;::C-fl-k A5 reconozco, acepto ¥ me comprometo a
curnplir con conviceién y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables @ mis funcicnes, favereciende en tode momento, ¢omao criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitario a todos los
individuas, evitando cualquier accién u omisidn gue menocscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
iguatdad ertre mujeres ¥ hombres, respetando la identidad y orientacion sexual,
eliminando cualguler lenguaje discriminatorio basado en cualquier esterectipo de
género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consciente de gque |os verdaderos cambios se gestan 3 partir de que los servidores
pablicos de manera individual ¥ en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio a la socledad real, convencides de [a dignidad e importancia de nuestro servicio.
Sirva la prasente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a

practicar cads una de las reglas descritas en dicho documenta.

P
i

5 / . 7 - P
Chone oy fpadly | {‘-\-l-"r_.—

Nombre y firma
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, a8 de _Cutubre de 2042,

reconozco, acepio y me comprometo a
cumplir con conviccién y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo ce Conducta de IMCINE vigente, siguiendo l2s disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en tode momento, como criterio

orlentador, el blenestar de la sociedad, brindando un trato Igualitario a todos las
individuos, evitando cualguier accién u omisién que menoscabe la digridad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion, fomentaré la
Igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacién sexusl,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualgquier estereotipo de
género, fomentanda una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consclente de gue los verdaderos cambios se gestan a pantir de que los servidores
PUblicos de manera individual y en su conjunto. asumimos una cultura ética y de
servicio a la saciedad real, convencidos de la dignidad @ importancia de nuestro servicio,
Sirva [a presente declaracién bajo protesta ce decir ls verdad, que me comprometo a
practlear cada una de las reglas descritas en dicho documente.

Nombre yfirma

CULTURA i1

SLEAIARA BE uLriwa

ST

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México,a__de_________ de 2022,

\r‘oféﬂ’ﬁwg J‘;fﬂ Lreiz_ / fecanozco, acepta y me comprometo &

cumplir con conviccidn y apege los Principios, Valores, Normss de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigents, siguiendo |as disposiciones
legales aplicables a2 mis funciones, favoreciende en todo mamento, come criterio
arientacor, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitario a todos los
individuos, evitando cualguier acclén u omisian gue menoscabe la dignidad humana,
derechas, bertades o constituya alguna forma de discriminacidn, fomentaré la
iguaidad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacién sexual,
eliminande cualquler lenguaje discriminatoric basade en cualguier estereotipo de
género, fomentando una culturs igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que [os servidores
publicos de manera individual y en su conjunto, asumimaos una cuitura £tica
servicio a la sociedad real, convencidos de |z dignidad e impertancia de nuestro servicio,
Sirva la presento declaracion bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a 5
practicar cada una de las peglas descritas en dicho documento. : ° e S,

Nombre y firma
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CARTA COMPROMISO

Cludad de México, 8 5. ce e . de 2022,

‘
Yo E/‘/ﬂ' £ St tP/rE\:anuzzn, scepta y Mm@ comprometo a

cumplir con conviecién y apego los Principios, Valores, Mormas de Condu:ta.‘
contenides en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales apliczbles a mis funciones, favoreciendo on todo moments, como criterie
orientador, ¢l bienestar de la socledad, brindando un trato igualitario a todas los
individuos, evitando cualguier accién u omisidn que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituys alguna forma de discriminacian, fomantaré la
igualded entre mujeres y hombres, respetande la identidsd y orientacién sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cuslguier esterectico de
género, fomentande una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de gue los senvidores
publicos de manera individual ¥ en su conjunto, asumimes una cultura ética y de
servicio 2 la sociedad real, convencidos de la dignidad e imgortancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, gue me comprometo a

practi 2 unade las reglas descritas en dicho documento.
g
t/%&;’w A gﬂJ
Nembre y firma

_.CULTURA

CARTA COMPROMISO

Cludad de Mévico, 3 D de _C_Qﬂdee 2022

Yo __E?_Qa)ﬂ‘l-?— r!DOJ"Q r\'}‘f—i D feconozco, acepto y me cormprometo @

cumplir con conviceidn y apege los Principios, Valores, Normas de Conducts, A
contenidos en el Cadigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones.

legales aplicables a mis funciones, favorecienda en todo momenio, como criterio f‘
erientador, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitario 2 todos los - ¢
individuos, evitando cualguier accidn u omisién gue menoscabe la dignidad humana,

derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando [a idertidad y orientacién sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basade en cualguier estereotico de
g'émaro. fornentando una cultura igu'aliharla eincluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambias se gestan a partir de que los
plblicos de manera individual ¥ en su conjunte, asumimes una
servicio a la sociedad real, corvencidos de |a dignidad e importancia de nuestro Servicic,

Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me compromets a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho decumento.

B Purhi Joioles o,

Nombre y firma
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~ CULTURA

LT A LGRS

CARTA COMPROMISO

Ciudad de Méxica,a . de _Qﬁﬁr_! de2022.

Yo reconozco, acepts y me comprometo a
cumplir n conviccién y apego los Principios, Valores, Normas de Cenducta,
contenidas en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo lgs disposiciones
legales aplicables a mis funcicnes, favoreciendo en todo momento, coma criterio
orientador. el bienestar de la socledad, brindando un trate lgualitario a todes los
individuos, evitande cualguier accion u omisién que menoscabe la dignidad humana,
dereches, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentard |a
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacion sexual,
eliminando cualgquier lenguaje discriminatoria basado en cualquier estereotipe de
género, formentando una cultura igualitaria & incluyente.

Soy consciente de que los vardaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
pablicos de manera Individual y en su conjunto, asumimes una cultura ética v de
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e impartancia de nuestro servicio.
Sirva I3 presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo &
practicar cadi de las reglas descritas en dicho documenta.

Nombrey firma |

CULTURA

LR AN B G URE

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, a €3 de _éﬂ&é'_& de2022.

reCONOZCO, acepto y mMe comgrometo a
cumplir con " convicci y apego los Principlos, Valores, Narmas ce Conducta,
contenidos en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo |as disposicianes
legales aplicables & mis funciones, favoreciende en todo momento, come criterio

. el bi de la sociedad, brindande un trato igualitario a tedos los
individues, evitando cualguier accién u amisién que menescabe [a dignidad hurnana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién. fomentaré la
igualdad entre mujeres y hormbres, respetando la identidad y orientacion sexual,
eliminanda cualguier lengusje discriminatorio basado en cualguler estereotipo de
género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy censciente de gue los verdaderos cambios se gestan a partlr de que los servidores \
publicos de manera Individual y en su conjunte, asumimos una cultura ética y de

servicio a la sociedad real, cenvencides de la dignidad e impartancia de nuestro servicio,
Sirva [2 presente declaracién bajo protesta de decir |2 verdad, que me car
practicar cada una de las reglas descritas en dicha docurnerto,

Nombrey firma
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CARTA COMPROMISQ

Ciudad de México, a 85 de 11-1:&\;;@ de 2022,

vo Manig Te

cumplir con corviccidn y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,

e
208 reconazco, Aacepra Y mMe Compromero a

contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo moments, como criterio
orientador, el bienestar de la socledad, brindando un trate igualitaric a tedos los
individuos, evitando cualquier accldn u omisidn que menoscabe la dignided humang,
derechos, libertades & constituyn alguna forma de discriiminacién, fomentaré la
igualdad entre mujeres v hombres, respetando la identidad y orientacién sexual,
eliminande cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualquier esterectipo de
génera, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy conscienta de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
olblicos de manera individual ¥ en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio a ls sociedad real, convencides de la dignidad e impertancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, gue me compremeto a
practicar cada un; de/l?s reglas descritas en dicho documenta.

—-r l.suﬂn

)

Nombre y firma

CULTURA

BLET PAR ® BL EvAEInA

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México,a S de.mﬁbﬂ de 2022

Yo reconozco, aceplo y me comprometo a
cumplir con corviccién v apego los Principlos, Valares, Normas de Conducts,
contenidos en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en tode mements, come criterio
crientador, el bienestar de la socledad, brindande un trato igualitaric a todos los
individues, evitando cualguier accién u omisidn que menoscabe la dignidad humana,
derechos, lbertades o constituya alguna forma de discriminacion, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetanda la identidad y orientacién sexual,
eliminando cualguier lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de
geénero, fomentando una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
pablicos de manera individual ¥ en su conjunto, asumimaos una cultura &t
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestra serv
Sirva la presente declaracidn bajo protesta de decir la verdad, que me compromero a
practicar cada una de las reglas descritas en diche documente.

M
Nombre y firma

ina 24 de 32
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México,a D de achlos  ce2022

Yo UML«’mn (ragei® ) ?x' reconoIco. acepto ¥y me comprometo a

cumplir con conviccién ¥ apega los Principics, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables a mis funcicnes, favoreciende en tede momento, come criteria
orientador, el bienestar de |a socledad, brindando un trato igualitaria a tedos los
individuos, evitanco cualquier accién u emision gue menoscabe |a dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, famentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identided y orientacién sexual,
eliminande cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualquier esterectipo de
género, formentands una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de gue los verdaderos camblos se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera individual ¥ en su conjunte, asumimos una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e importanciz de nuestre servicio.
Sirva |a presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me compromero a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento,

A

Nombre y firma

AL
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CULTURA 1M

[T suensnnta ve cuirums

CARTA COMPROMISO
Ciudad de México, a 2 del L~ de2022,
£ b O
Yo l_ede o M e D Mmoo 37 TecOonOZCD, acepto y me comprometo 3

cumplir con conviccién y apego los Principios, Valsres, Normas de Conducta,
contenidas en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las dispasiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en tede memento, como criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, brindsndo un trato igualitarie 2 todes los
individuas, evitando cualquier accién u omisidn que menoscabe Ja dignidad humana,
derachos. libertades o censtituya alguna forma de discriminacién, fomentaré |2
igualdad entre mujeres y hombres, resperando la identidad y orientacian sexual,
eliminande cualguier lenguaje discriminatorio basade en cualguier estereotipe de
género, farmentande una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de gue les verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera individual y en su conjunto, astmimos una cultura ética y de
servicio a la sociedsd res), convencidos de la dignidad e importancia de nuestra servi it
Sirva Ia presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, gue me comprometo a
practicar cada una de !a;lreglas descritas en diche documento.

Nombre y firma

24de32




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, a §_ de _O_CA‘—_ de 2022

vo lan 54 h.t' % 2\25{!& A . 1ECONOZEO, BCeSto Y me compromete a
cumplir con conviceién y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables @ mis funciones, favoreciende en todo momento, come criterio
orientador, el blenestar de la sociedad, brindande un trato igualitario 2 todos los
individuos, avitando cualguler accion U omisidn que mencscabe 1a dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacidn, fomentaré Iz
igualdad entre mujeres y hombres, respetande la identidad y orientacion sexual,
eliminando cualguier lenguaje discriminatorio basado en cualquier esterectipoe de
génere, fomentands una cultura igualitaria e incluyente

Soy consciente de que los verdaderos camblos se gestan a parir de que los servidores
publices de marera individual ¥ en su conjuntg, asumimos una cultura ética y de
servicio 3 la sociedad real, convencidos de la dignidad e impartancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a

practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

MNambre yifirma

124 de 32

TR ]

CARTA COMPROMISO

Ut de MEkiEs, & 2. 8 ng\ﬁ_\’f; de 2022,

Yo Jﬁ’-‘i [ ﬂ“ {0 reconozco, acepto y me comprometo a

cumplir con conviccidn y apege los Principios, Valores, Normas de Conducta.
contenidos en el Cddige de Conducta de IMCINE vigerte, siguiendo las disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciende en tedo momento, como criterio
orientador, el bienestar de la sccieded, brindando un trato igualitario a todos los
individues, evitando cualquier accidn U omisidn que menoscabe la dignidad humana,
derechos, ligertades © constituys slguna forma de discriminacion, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando |z identidad y orientacién sexual,

eliminando cualquier lengusje discriminatorio basado en cuslquisr estereotiso de
género, fornentando una cultura igualitaria e incluyente. A

Sirva la presente declaracidn bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a
practicer cada una de las reglas descritas en dicho documento,

e (J\uc.‘: de Dmu ala @ Lnf\eml'
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Nombrey firma




. CULTURA

CARTA COMPROMISO

Cludad de México, 2 ,5_ de OCUA B de 2022,

Yo MALA (0G0 Sy vareAS | reconozce, ecepto y me comprometo a
cumplir con conviccién y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenides en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables 8 mis funciones, favoreciendo en lode momento, come criterio
orientador, el bienestar de la scciedad, brindando un trato igualitario a todes los
individuos, evitando cualguier accién u omisién que menoscabe s dignidad humans,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminzacion, fomentaré la
igualdad entre mujeres ¥y hombres, respetando la identidad y orientacion sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualguier estercotipe de

género, fomentands una cultura igualitaria e incluyente.

Scy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera individual v en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio a |a sociedad real, convencidos de la dignidad e impertancis de nuestre servicio.
Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, que me comprometc &
practicar cada Una de las reglas deseritas en dicho documento,

AL A Logean Sal iy e

|
Nomibre y firma

LR

CARTA COMPROMISO =4

Ciudad de Méxica, 2 2 de 07 TUCre 2022

Vuwﬁw@m;ﬁﬁmo. acepto y me comprometo 3
cumplir con conviccién y apego los Principics, Valores, Normas de Cobnducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables @ mis funclones, favereciendo en todo momenta, como criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, brindande un Irate Igualitario a todes los
individuos, evitando cualguier accidn u amisién gue manoscabe la dignidad humana,
dereches, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacién sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualguier esterectipo de
género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consciente de que les verdaderos cambias se gestan a partir de que Jos servidores
publicas de manera individual ¥ en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de |a dignidad e impaertancia de nuestro servicio,
sirva Ia presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me comprameto &
practicar cada una de las regiss descritas en dicho documento.

Nombre y firma

i Cutuersd




CULTURA

CARTA COMPROMISO

'
Ciudad de México,a ide _otiubes: de2022.

Yo M&&v&&uﬂiﬂg reconozco, acepto y me comprometo 2
cumpllr con conviccion y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédige de Conducta de IMCINE vigente, siguiende las disposiciones
legales aplicables a mis funcicnes, favoreciende en todo momento, como criterio
orlentador, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitaric a todos los
individuos, evitando cualguler accién u omisién que menoscabe la dignidad humana,
derechos, |ibertades o constituya alguna forma de discriminacion, fomentaré la
lgualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacion sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualquler estereatipo de
género, fomentande una cultura igualizaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera individual y en su conjunto, asumimes una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e impertancia de nuestro servicio,
Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documenta,

/L
e

:CULTURA

el pnata By ey f s

CARTA COMPROMISO
Ciudad de México, a % de _ (L TUALE de 2022
Yo ) S ¢ ¥ reconozco, acepto ¥ me comprometo a

cumplir eon conviccién y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo momento. como criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitario 2 todos los
individuos, evitando cualquier accidn u omisién que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré |a
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orentacion sexual,
eliminande cualguier lenguaje discriminatoric basado en cualquier estercotips de
género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores

publicos de manera individual y en su conjunto, asumimos una cultura ética y de

servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestro
Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, que me cgpg
practicar cada una de las reglas deseritas en dicho documenta.

TSR o
M Ty S‘;..l A 1
Nombre y firma
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CULTURS

CARTA COMPROMISO

Ciugad de México, 3 5. de CLTUALE de 2022

YoEﬁm&_ﬁmﬁﬂMﬂ&ﬂ_ reconozco, acepio y me comnrometn a
cumplit con conviccidn y apego los Principios, Velores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, sigulendo las disposiciones
legales aplicables 8 mis funciones, favoreciendo en todo momento, come criterio
orientador, el bienestar de 2 sociedad, brindande un trato igualitario 3 todes los
individuos, evitando eualguier accidn u omisidn que menoscabe la dignidad humana,
derechas, liberiedes © constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré s
igualdad entre mujeres y hombres, respetando I3 identidad y orientacidn sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminateric basade en cualguier estercotipo de
gérero, fomentando una cultura igualitaria e incluyente,

Scy consciente de que los verdaderos cambies se gestan @ partir de que los servidares
pUblicos de manera individual y en suU conjunto, asurnimaos una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestra servicio,
Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, gue me compromete a

bt
practicar cada una dylas reglas descritas en dicho documento.

Tafime. Maari L) FLOKES [VoRales
Nombre y firma

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México,a 3_de Detubne de 2022

vo Es : b7, reconozco, aceplo y me comprometo a
cumplir con conviccidn y zpego los Principios. Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, sigulende las disposicienes
legales aplicables 3 mis funcicnes, favoreciendo en tado momento, como criterio
erientador, el bienestar de la socledad, brindando un trato Igualiterio a todos los
individuos, evitando cualquier accidn u omisién gue menoscabe |z digridad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion, fomentaré fa
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacidn sexual,
eliminando cualquier lengusje discriminatorio basado en cualquier estereoctipo de
género, fornentando una cultura igualitaria e incluyente.

Say consclente de que los verdaderas cambios se gestan g partir de que los servidores
plblicos de manera individual ¥ &n su conjunto, asumimos una cultura ética y de
serviclo a l2 sociedad real, convencides de la dignidad e impartancia de nuestro servicio,
Sirva |2 presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, que me 'e'tc-: a

practicar cada una de las reglas descritas en dicho decumento.
\

&=

Nombrey firma
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CARTA COMPROMISO

Cludad ¢e México, a _J de _C}cﬁagh de 2022,

Yo Y, .
cumplir con conviccién y apege les Principios, Valores, Normas de Conducta,

. TECONOZLo, acepto y mMe comprometn 8

contenides en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente. siguiendo las dispesiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo momento, coma criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitario a todes las
individuos, evitarido cuslquier accién u omisidn que menoscabe la dignidae humans,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fementaré fa
igualdad entre mujeres y hombres, respetands la identidad y orientacién sexual,
eliminande cualquier lenguaje discriminatorio basado en cuslguier esterectipo de
género, formentando una cultura Igualitaria e incluyente.

Soy consclente de que los verdaderos cambios se gestan 3 partir de que los servidores
publicos de manera individual y en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio a le saciedad real, convencides de la dignidad e impertancia de nuestre servicio,
Sirva la presente declaracidn bajo protesta de decir la verdad, que me comprometa &
practicar cada u?a de las reglas descritas en dicho documente,

P

Nombre y firma

G EORR

CARTA COMPROMISO

Ciudad do México, a5 do [IC10AIT de 2022

Ya A\)P\ N.'Iﬂ.ﬂ\ﬂ A\\U?\ﬁmo reconozco, acepto y me comprometio a

cumplir con conviceidn y apege los Principlos, Valores, Normas de Conducta,

contenides en ol Cédigo de Conducta de [MCINE vlgente,' sigulenda las disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en tode momento, como criteric
orientador, el biensstar de Iz sociedad, brindande un trato igualitaric a todos los
individuos, evitande cualguier accién u omisién gue menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién. fomentard la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacion sexual,

eliminando cualquier lenguale discriminatoric basado en cualquier estercotigo d‘e\

género, fomentande una cultura igualitarls e incluyente.

Soy consciente de que los verdadercs cambios se gestan a partir de que los servideres
pablicos de manera individual y en su conjunto, asumimes una cultura ¢tica y de
servicio & la sociadad real, convencidos de |a dignidad e impertancia de nuestro servi
Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, gue me
practicar caﬂuna de las reglas descritas en dicho documente.

/

Asn @" ;‘5\%{’3 Q\ ?-m LA

Nombrey firma
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CULTURA

CARTA COMPRCMISO

Cludad de México a 5. de £oTmbee. de 2022

Yo s ke frpn 1 reconozco, Acepto y me camprometo a
cumplir con conviccién y epego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidas en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguienda |as disposiciones
legales aplicables 2 mis funciones, favereciendo en todo momente, como eriteric
orientador, el bienestar de la sociedad, brindande un trato igualitario a todos los
individues, evitando cualguler acclén u omisidn que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades © constituya alguns forma de discriminecién, formentaré ls
igualdad entre mujeres y hombres, respetando iz identidad y orientacion sexusl,
eliminando cualguier lenguaje diseriminatoric basado en cualguier esterectipo de
género, fomentando una cuhura Igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que fos verdadercs camblos se gestan a partir de que los servidores.
publicos de manera Indlvidual y en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e importancla de nuestro servicio.

Sirva la presente declaracién bajo protesia de decir la verdad, que me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

Nombrey firma

Pagina 244032

CULTURA

CARTA COMPROMISO

Ciucad de México, 2 /£ de EzﬂiMde 2022

Yo }.rﬁé Mer\»\ Moo ey reconozcs, acesto y me comprornelo a
cumplir con canviceidn y apege los Principios, Valores, Normas de Cerducts,
contenides en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables 2 mis funciones, favereciendo en todo momente, como criterle
origntador, el bienestar de l2 saciedad, brindanda un trato igualitario a todoes los
individuos, evitanda cualguier accidn u omisién que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hembres, respetando la identidad y orientacion sexual,
eliminando cualguier lenguaje discriminatoric basado en cualquier esterectipo de
génern, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Scy consclente de que los verdadercs cambios se gestan a partir de que los servidores
plblicos de manera individual y en su conjunte, asumimos una culwra ética y de
servicio a fa sociedad real, convencides de la dignidad e importancia de nuestro senvicio.
Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, que me
practicar cada una de las rig\as descritas en dicho documento.

uh
\ sd Ay Llﬂ% Fer Lorug

Nombre y firma




CARTA COMPROMISO

Ciudad de Mévico, o [15ce LTLANE de 2022,

YDMM__. reconozco, aceplo y me comprometa a

cumplir con conviccién vy apege les Principlos, Valores, Normas de Corducta,
contenicos en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, sigulendo las dispusiciones
legales aplicables a mis funciones, favcreciendo en todo momento, coma crieria
orientador, el bienestar de la sociedad. brindando un trato igualitario a todos los
individues, evitando cualguier accidén u omisidn gque mencscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna formas de discriminacion, fomertaré la
igualdad entra mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacidén sexual,
eliminanda cualguler lenguaje discriminatoric basada en cuslquier estersotipo de
género, fomentande una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consclente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
pdblicos de manera individual y en su conjunte, asumimos una cultura ética y de
servicio a la socledad real, convencidos cde la dignidad e impanancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declaracién bajo prolesta de decir la verdad, gue me compromete a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

E s %@flﬂ% : e A e

Nombre y firma

CULTURA

CARTA COMPROMISO

Ciudad de Méico, 33 de Me 203,

Yo \Cﬂ \‘ 1, reconozco, acepto ¥y me comprometo 2

cumplir con corwiccidn v apego los Principios, Valeres, Normas de Conducta,
contenidos en el Cddigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables 2 mis funciones, favareciendo en todo momento, come criterio
arientador, el bienestar de la saciedad, brindando un trato igualitario a tedes los
individues, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe lz dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de diseriminacién, formentaré la
igualdad entre rnujeres y hombres, respetando la identidad y orientacién sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualquier esterectipo de
género, fornentanda una cultura igualiteria e incluyente.

Soy cansciente de gue los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores

FER e e TR




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, a5 e G0 Y Ga 2022

: Dbty Moo
Yo §‘E£i’m @/ﬂ? QIHE S reconozco, acepto y me comprometo 2

cumplir con corviceidn y apege los Principios, Velores, Normas de Conducta,

contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposicianes
legales splicables & mis funcicnes, favereciendo en tedo momento, come criteric
orientador, el bienestar de l2 sociedad, brindando un trata iguaiitario a todos los
individuos, evitande cualquier accidn u omisién que mencscabe la dignidad humana,
derechos, libertades © constituya alguna forma de discriminacion, fomentaréd la
igualdad entre mujeres y hombres, respstando la identidad y orientacién sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualquier esterectipn de
geénerg, fomentando una culiura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
piblicos de manera individual y en su conjunte, asumimos una cultura ética y de
servicioala snm‘a}{ real, convencidos de |a dignidad e Impartancia de nuestro senvicio.
Sirva |3 presepte declaracion bajo protesta de decir la verdad, que me comprometa a

Nombre y fitma

CULTURA

CARTA COMPROMISO

Ciudad de Méxica,a 5. de ¢+ bv Lo 2022,

Yo ﬂ-"z &j?‘\m"ﬁ ﬁk{aﬂo&i‘ li" }é&onazco. acepro y me cemarometa a

cumglir con cenviceidn y apege les Principlos, Valores, Normas de Conducta,

cantenides en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo moementa, como criterio
r, el bi

de lz2 iedad, brindande un trato igualitario @ todos los
individuos, evitando cualguier acclén u omision gue menoscabe la dignided humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
Igusidad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacién sexual,
eliminando cualquler lenguaje discriminatorio basade en cualquier estereatipo de
género, fementanda una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de gue los servidores
publicos de manera individual y en su conjunte, asumimos una culturs ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e impartancia de nuestro servicio
Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me com
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

Nombre y firma
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gULTURA

CARTA COMPROMISO

,Mf’ ;::a‘zczz

Ciudad de Méxice, a (Z-d

/Q \ ¢ ’
Yo [o N AT ‘6(}‘“{:\1?& Arkonozcc, aceplo y me Compromer a

cumplir con caonviceidn y apego los Drinclpias"va\cres. Mormas de Ceonducta,

contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigante, siguiendo las disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en tode momento, cormo criterio
orientador, el bionestar de la ssciedad, brindando un trato igualitaric a todos los
individups, evitando cualguier accién u omisién gue menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o censtituya alguna forma de discriminacion, fomentaré 2
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacion sexual,
eliminando cualgquier lenguaje discriminatorio basado en cualguier estereotipe de
género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consclente de que los verdaderos cambios se gestan @ partir de que los servidores
pablicos de manera Individual y en su conjunte, asumimes una cultura ética y de
servicio a [a sociedad real, convencidos de |a dignidad e impertancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declaracion bejo protesta de decir la verdad, aue me comprameto 3
practicar cada una de las reglas descritas en dicho docum jﬂta.

(2'([; i \EZ{I“(%’/ Z

Nombre y firma

A TARTAL T BHLEA

_ CULTURA LRy

CARTA COMPROMISO

Ciudad de Mév.izn,aﬂ de 2922 vl

2

i

Yo 2 } TeCONOZCO, ACepia Y Me Compromete a
cumplir con conviceldn v apego los Principlos, Valores, Normas de Conducta,
cortenides en el Cédigo de Conductz da IMCINE vigente, siguienda las dispesicicnes
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo momente, came criteria
orientacar, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitario a todos los
individuos, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad humans,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminaclén, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orizntacién sexual,
eliminando cualguier lenguaje discriminatarie basado en cualquler estersotips de
génerc, fomentando una cultura lgualitaria e incluyente,

Soy consciente de que los verdaderos carmbios se gestan a partic de gue los sarvidores

puclicos de manera individual ¥ en su conjunto, asumimos una cultura &tica y de.-

servicio 2 la sociedad rea!, convencidos de la dignidad e importanciade-quest-ogarvicio
Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, que me comprometd
practicar cada una de las reglas descritas en diche decumento.

“‘-\
&»;ﬂg&ﬁ 24 éémﬁz %ﬂ~')

Nombray firma
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CARTA COMPROMISO

Cludad de México,a ide%e de 2022,

reconozes, aceplo ¥ IMe COmPrometo a
cumplir con conviccién y apege los Principios, Valores, Normas de Conducts,
contenidos en el Codige de Conducts de IMCINE vigente, siguiende las dispasiciones
legales aplicables a mis funciones, favereciendo en todo momento, como criteric
crientador, el bienestar de lz socledad, brindando un trate igualitaric a todos los
individuos, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad hurnzna,
derecheos, libertades o constituya alguna forma de discriminscion, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la Identidad y orlentacién sexual,
gliminando cuaiguier lengusje discriminatorio basado en cualquier esterectipo de
genero, fomentando una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consclente de que los verdaderos cambios se gestan 2 partir de que los servidores
pUblicos de manera individual ¥ en su conjunte, asumimos una cultura ética v de
servicio 2 le sociedad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestro servicio,
Sirva la presente declarac

esta de decir la verdad, que me comprometo a

practicar cada una de | ritas en dicho documento.

Nombre y firma
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, a 4 de CxAdove | de 2022,

vo LoptWie L Gommie A - feconozeo, acepte y me comprometo a

cumplir con conviccién y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposicianas
legales aplicables @ mis funciones, favoreciendo en todo momento, como criteria
orfentador, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitario a todoes los
individuos, evitande cualquier aceién U omision que menoscebe la dignidad humana,
derechos, [ibertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
Igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad v orientacién sexusi,
eliminande cualquier lenguaje discriminaterio basade en cualquier esterectipo de
génera, fomentando una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores \

-publicos de manera individual y en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestro servicio,
Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

Rl

Ak P - e

Nombre y firma
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.~ CULTURA

CARTA COMPROMISC

Ciudad de México, a sé-de L de 2022,

Yo ,,g,d o //CJ pﬂ Ao gcﬁoz{:.:eé‘!pi% me comprometo a
cumplir con conviccidn y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo (as disposiciones.
legales aplicanles a mis funcicnes, favoreciendo en todo momento, coma citeric
orlentador, el bienestar de ia socledad, brindande un trato igualltario a todos los
individuos, evitando cualquier accién u omisién que menascabe Ia dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetande la identidad y orlentacion sexual,
eliminando cuelguier lenguaje discriminatoric basade en cualquier esterectipc de
génere, fomentande una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
.publices de manera Individual ¥ en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio 2 la seciedad real, convencicos de la dignidad e importancia de nuestro servicia,
Sirva la presente declaracién bao protesta de decir [a verdad, que me comprometo a
practicar cada una de las realas descritas en diche documente,

/fméﬁ%;

Nombre y firma

Plgia 24 de 32
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, 2 I de f&fubre  de2072,

. ==
Vo Dandea f?'-zola P Eeres d)macj

cumplir con conviceidn y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en ¢! Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones

reconozco, acepto y me comprometo a

legales aplicables @ mis funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, brindando un trate iguslitario a todos los

{
1
]
f
§

individues, evitando cualquier accién U omisién que menoscabe I3 dignidad humana,

derechos, libertades o constiwya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
iguaidad entre mujeres y hombres, respetande la identidad y arientacién sexual

eliminande cualquier lenguaje discriminatorio basade en cualquier esterectipo de
género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera individual ¥ en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, eonvencidas de |a dignidad e iImportancia de nuestro servicjo.
Sirva I3 presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me comprol
{ una de las reglas descritas en dicho documento.

Sendie {Jaaéa F.f;:-n',) @o,rc—-l,
—F 7

Nombre y firma
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CULTURA

A

CARTA COMPROMISO

Cludad de México,a_S de _OL:LLLIQde 2022,

Yo _gcﬁzMMJ_ﬂqﬁzzzaﬁmmm acepto y me comprometo a

cumplit con conviccién y apego los Principios, Velores, Normas de Condutta,
contenides en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicadles a mis funciones, favoreciendo en tade momento, como criterio
erientador, el bienestar de la sociedad, brindando un trato Igualitario a todos les
individuos, evitando cualquier accién u omisién que mencscabe Is dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forms de discriminacidn, fomentaré la
igusldad entre mujeres y hombres, respetanda la identidad y orientacién sexual,
eliminande cualquier lenguaje discriminatario basado en cualquier estereotipo de
género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
piblicos de manera Individual ¥ en su conjunto, esumimos Lna cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declaracidn bajo protesta de decir la verdad, que me compromete a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

Nembre y firma
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CULTURA

oA

wa

CARTA COMPROMISO

ek o
Ciudad de México, 2 3. de ELTUb ¢ goa022

I " A i, .
Yo ‘_«%qm ;\.%l»g\ f‘hjﬂb‘ St G- , acepto Yy me comprometo a
cumplir con conviccién y apego los Principios, Valores, Normas de Conducts,
contenidos en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, sigulendo las disposiciones
legales aplicales a mis funciones, favareciende en tode momento, como criteria
orientador, el bienestar de la sociedad, brindande un trato igualitaric a todos los
individuos, evitando cualquier accién u omisidn que menoscabe l2 dignidad humana,

derechos, libertades © constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetande la identidad y orentacién sexual,
eliminande cusalquier lemguaje discriminatorio basado en cuzlquier estereotipo de
geénero, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partlr de que los servidores.

. publicos de manera individual y en su conjunto, asumimos unza cultura dtica y de
servicio 2 la sociedad real, convencidss de la dignidad & Importancia de nuestro serviclo.
Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, qus me comprometo a
oracticar cada una de las regias degcritas en dicho documento.

N i T
Wose o8 Dol ol
Margars H{;rdfrr. lxarel &
v

Nombrey firma
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CARTA COMPROMISC

Cludad de Mixico, 3 12 de_o tTobrfde 2022

vo CAVDEL Avglgn KATAN . reconozco acepte ¥ me comprometo a

cumplir con conviccidn y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidas en el C&digo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales splicables a3 mis funciones, favoreciendo en todo momento, como criteria
arientador, ef bienestar de la sociedad, brindande un trato igualitario a tedas los
indlvidu&s. evitando cualguier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituys alguna forma de discriminacion, fomeniare la

igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidac y orientacion sexual,

eliminande cualquier lenguaje discririnatorio basade en cuslquier estereotipo de
género, fornentando una cultura igualitaria & incluyente.

Soy consciente de que los verdaderas cambios se gestan 3 partir de que los servidores
pUblicos de manera individual ¥ en su conjunto, asumimes una cultura ética y de
sarvicio 2 la soziedad real, convencidos de la dignidad e importancia ce nuestro servicio,
Sirva Ia presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

Nombrey firma
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CULTURA

SERRLRISTEER

CARTA COMPROMISO

Ciugad di Méxic, a D8 de -0 ber se 2002

Yo _ngh&h_@rm reconozce, 3Gepto Y me comprometo 8

cumplir con conviccién y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cadigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables 2 mis funciones, favereciende en tcdo momento, come criterio
orientador, el biensstar de la seciedad, brindando un trate igusiitario 2 todos los
individuas, evitando cualguier accién u omisién que manoscabe la dignidad humana,
dereches, libertades o constituya alguna forma de discriminacidn, fomentaré la
lgualdad entre mujeres y hombres, respetando I3 identidad y orientacidn sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualguier esterectipe de
género, fTormentando una cultura igualitaria e incluyente,

Say consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidares
plblicos de maneta individual y en su conjunto, asumimes una cultura ética y d
servicio & la sociedad real, convencides de la dignidad e importancia de nue, -
Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a

@ las reglas descritas en dicho documento.

Nemtre y firma




- CULTURA

W LA e

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, 2 2. de LamE de 2022,

%

Yo 31 ¥ A L reconozce, 2Ceplo ¥ ma comprometo 2
cumplir con conviceién y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables a mis funcicnes, favoreciendo en todo moments, como criterio
orientedor, el bienestar de la sociedad, brindande un trato igualitario & todos los
individuos, evitande cualquier accién u omisién que mencsecabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituye alguna forma de dis’:rimin::ciém fomentaré fa
igualdad entre mujeres y hembres, respetando la identidad y orientacion sexual,
eliminande cualguler lenguaje discriminatorio basado en cualguier estercotina de
género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos camblos se gestan s partir de que los servidores
pablicos de maners individual y en su conjunto, asumimas una cultura ética y de
servicio a la seciedad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestro servicio,
Sirve la presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que rme comprometa a
practicar cada yha de las reglas descritas en dicho documento.

Nombrey firma

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, a5 _de (Fuane: de2022.

Vobdrne e b e S o Bluson g Goun iy reconoze, 3cepio y ma comprometo a
cumplic con conviccién y apego los Principlos, Valores, Nermas de Canducta,
contenicos en el Cédigo de Conducta de IMCIME vigents, siguiendo las disposiciones
legales aplicables 2 mis funciones, favorecienda en todo momento, coma criterio
orientador, el bienestar de |2 socledad, brindande un trato igualitario a tedes los
individuoes, evitando cualguler accisn u omisién que menoscabe |z dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré iz
igualdad entre mujeres y hombres, respetando lz identidad y erientacién sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorlo basado en cuzlguier esterectipo de
.género, fomentando unz cultura Igualitaria e Incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a pantir de que los servidores
publicos de maners individual ¥y en su conjunto, asumimes una cultura ética y de
senvicio a la sociedad resl, convencidos de la dignidad e importancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, gus me compro!
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.
Weern me b Loy Soen Dhowpe E 5 Gewgalez

Nombrey firma
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LTURA "

TR TN U

CARTA COMPROMISC

Ciudad de México. 8 idem do 20722

’ Id
Yo eS?\t - lﬁfm Dl - reconczco, BCEpio Y Me Comprameto a

cumpllr -con conviceidn vy zpege los Principios, Valores, Nermas de Conducta,
contenides en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las dispasiciones
legales aplicables 3 mis funciones, favoreclendo en todo momento, como criteric

i dor, al bi de la iedad, brindando un trato igualitario. a todes los
individuos, evitando cuslquler acclén u omisisn que menascape |3 dignidad humana,

derechas, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré s

igualdad entre mujeres y hombres, respetando la idertided y orientacion sexual,
eliminanda cualquier lenguaje discriminatario basado en cuslguler estereotipo de

género, fomentando Lna cuftura igualitaria e Incluyente.

Sey consciente de que los verdederos cambios se gestan 2 partir de que los servidores
publicos ce manera individual y en su cuniumo,.asumlmus una cuiture ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidaa e Importancia de nuestro servicio,
Sirva la presente declaracién ﬁajo protesta de decir la verdad, que me comprometo 3

practicar cada una de las reglas descritas en dicha documento, f
!
Esd N YT/ Piad
Nombre y firma
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. CULTURA R

P N B2 CuLrA

CARTA COMPROMISC

Ciudad de Mxico,s 3 deaudeclne  de2022

Yo reconezeo, Aceplo y me comprometo a
cumplir ¢on conviceién Yy apego les Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en e Codigo de Conducta de [MCINE vigente, sigulerdo las disnnsf:?onés
legales aplicables a mis funcicnes, favoreciendo en tode moments, come criterio

arientador, el bienestar de la sociedad, brindande un trato igualitario a todos los

individdes, evitande cualquier accién u emisidn que menoscabe l3 digridad humana,
dereches, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré s
igualdad entre mujeras y hombres, respetando la Identidad y orientaclén sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basada en cualguler estereotipe de \
género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consclente de que los verdaderos camblos se gestan & partir de que los servider:
piblicos de manera individual y en su cenjunto, asumimos una cultura ética
servicio a la socledad real, convencidos de la dignidad e importancia de,
Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas en diche documento.

4
5

Nombre y firma
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, axi. de@é&xﬂ_ de 2022

Yo ﬁm_&ﬁﬁﬂm%_‘ reconozco, acepto ¥ me comprometo 2

cumplir con conviccidén ¥ apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cadigo de Conducta de IMCINE vigente, siguienda las disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio
orientador, el bienestar de fa sociedad, brindando un trato igualitario a todes los
individuas, evitando cualguier acclén u omisién que menoscabe | dignidad humara,
derechos, libertades o constituys alguna forma de discriminacién, fomentard la
igualdad entre mujeres y hombres. respetande la identidad v orientacién sexusl,
eliminando cualguier lenguaje discriminatorio basado en cualguler estergctips de
género, fomentando una culturs igualitaria e incluyente.

Sey consciente de que |os verdadercs cambios so gestan 3@ partir de que los servidores
plblicos de manera individual y en su conjunto, asumimos una culturz ética y de ,
servicio a lz socledad real, cenvencicas de la dignidad e importancia da nuestre servicio,
Sirva |3 presente declaracidn baje protesta de decir la verdad, que me comprameto a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documente,

Nombre y firma
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(R

CARTA COMPROMISO

dad de Méxlm, a f;da_:&.[,u.lxm de 2022,

e it .
Yo Mavin T Ulhveal Chlics . reconezcs, acepto y me compromete 2

cumplir con CO‘#NIccibn ¥ apego les Principics, Valores, Mormas de Conducta,
contenicos en el Cadigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
iegales aplicables a mis funcienes, favoreciendo en todo momento, come criterio
orlentador, el bienester de la sociedad, brindando un trato igualitario a todos les
indviduos, evitando cualquier accion u omisién que menoscabe le dignidad humana,
derechos, liberrades o constituya alguna forma de discriminaclén, fomentaré la
igualdad entra mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacién sexual.
eliminando cualguler lengugje discriminatorie basado en cualquler esterectipo de
género, fomentando una cultura igualitaria e incluvente, \

Soy consciente de que los verdaderos camblos se gestan a partir de gue los servidores
piblicos de rmanera individual y en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidas de la dignidad e Importancia de nuestro servicio,

Nombre y firma =
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CARTA COMPROMISO

aeruhie

Ciudad de México, 2 25 de de2022.

o . [ &
vo _Tdgna buby B Lelea fuwna TEECNOZCO, acepls ¥ me COMBIromets a

cumplir con conviccién y apego los Principics, Valores, Normas de Conducts,
contenides en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigenta, siguiendo las disposiciones
legales aplicables a8 mis funciones, favoreciendo en todo momento, camo criterio
orlentador, el bienestar de la socledad, brindando un trata igualitario 3 todos lcs
individuos, evitande cualquier accidn u cmisién que menoscabe la dignidad humana,
dereches, livertades o constituya alguna forma de discriminacidn, fomentard la
fgualdad entre mujeres y hombres, respetande la identidad y orientecidn sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basgdo en cualguler estereatipo de
.génaro, fomentando una cultura Igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servicores
publicos de manera individual ¥ en su conjunto, asumimes una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convancides de 1a dignidad e impartancia de nuestro servicio,
Sirva la presente declaracidn bajo protests de decir |a verdad, gue me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

Juen Wit pe . fete foude M

Nombre y firma
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B CULTURA

CARTA COMPROMISO

f
Cludad de México,a .1 de Méﬂz de2022

Yo,
cumplir con conviccién y apege les Princlplos, Valores, Normas de Conducta,
contenicos en el Cddigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disnosiciones
legales aplicables @ mis funciones, faveoreciendo en tode momento, come criterio
orientador, el bienestar de la sociedsd. brindande un trate igualitario 2 todos los
individues, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana,

'@CONOZCO, aceplo y mMe CoMpPromere a

derechos, libertades o constituva alguna forms de discriminacidn, fornentaré la
igualdad entre mujeres y hembres, respetando la identidad y orlentacion sexual,

eliminando cualquier lenguaje discriminatorio baszdo en cualquier esterestipo de \
génerg, fomentando una cultura iguslitaria e incluyerite,

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan 2 partir de que los senviday
publicos de manera Individual y en su conjunto, asumimos une cul
servicio a la socledad real, convencidos de la dignidad e impartancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir Iz verdad, que me cnmofame.m 3
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

A
Nembre y firma

Pigma24de32
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SUARIELATA O @

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, a _ﬁdem de 2022,

A4
t f o T

Yo &l"\b {\‘J-;J-:‘ [ Longs l?i CART), reconazeo, aceplo y me comprometo a

cumplir con conviccidén y apego los Principios, Valores, Normas de Canducta,

contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, sigulendo las dispasiciones

legales aplicables @ mis funciones, favoreciendo en tode rmomento, como criterio
orientador, el bienestar de lz sociedad, brindande un trato igusliterlo 3 todos los
individuos, evitando cualguier accidén u omisidn que menoscabe la dignidad humana,
derechos, liberledes o constituya alguna forma de discriminacién, formentaré 'a
igualdad entre mujeres y hoembres, respetando 3 identidad y orientacién sexual,
eliminanda cualquier lenguaje discriminatorie basado en cualquler estereotipo de
género, fomentando una cultura igualitaris e incluyente.

Scy consclente de que los vercladeras camblos se gestan 2 partir de que los servidores
publicos de manera individual ¥ en su conjunto, asumimes una cultura ética y de
servicio a la socledad real, convencidos de la dignidad e impartancia e nuestro servicio.
Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir a verdac, aue me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documenzo,

Nombre y firma
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CULTURA

CARTA COMPROMISO

Cludad de Mxico, 2 . de O (Uit de 2022

Yo 1 Mo 2 reconQIce, acepto ¥ mMe comprometo a
cumplir con conviccion v apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenides en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las dispesiciones
legales aplicables a mis funcicnes, favereciendo en todo momento, come criterio
orlentador, el bienestar de la sociedad, brindando un trate igualitario a todos les
individuos, evitando cualquier accién u omision que menoscabe [z dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacidn, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacién sexusl,
eliminande cuaiquier lenguaje discriminatorio basade en cualquier esterectipo de
género, fomentanda una cultura igualitaria e incluyente,

Sy consclente de que los verdaderos camblios se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera individual ¥ en su conjunteo, asumimos una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestra servicic.
Sirva la presente declaraclén bsjo protesta de decir la verdad, que me compremato a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

Nembre y firma
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| CULTURA

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México,a 5 de _Cedubes de 2022

Yo \.‘LE\'“‘—MLMSD_QA.Q_ reconozco, acepio Yy me comprometo a
cumplir eon conviceldn y apego los Principlos, Valores, Normas de Conducts,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables & mis funcicnes, favoreciendo en tode momento, como criterio
orientader, el bienestar de la sociedad, brindando un tratc igualitario a todos los
Individues, evitande cualguier accién u omisidn que mencscabe la dignided humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetsndo lz [dentidad y orlentacién sexual,
eliminando cualguier lenguaje discriminatorio basado en cualguier estereotipo de

género, fomentande una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan 2 partir de gue los servidores
plblicos de manera individual y en su conjunte, asumimos una cultura ética y de

Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a

servicio 3 la sociedad real, convencidos de la dignidad e Importancia de nuestro servicio., {\
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documenta.

chs 7 a4 Nor, =

Nombrey firma
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CULTURA

e aRIA DT ELH

CARTA COMPROMISO

Cludad de México, 2 3_de Octiore de 2022,

VDE_;CQ‘LM._&MQ__ reconozco, acepto ¥ me comprometo a
cumplir con conviccién y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducts de IMCINE vigente, sigulendo las disposiciones
legaies ap\icablns'a mis funciones, favoreciendo en tode momento, come criteric
orientador, el bienestar de la socledad, brindando un trate iguslitario & todos les
individuos, evitzndo cualguier accién u omlsién que menosc-abe la dignidad humana,
derechos, licertedes © constituys zlguna forma de discriminacidn, fomentaré la \
igualdad entre mujeres y hombres, i'espe*:anda |z identidad y orlentaclén sexusl,
eliminande cualquler lenguaje discriminatoric basado en cualguier esterectipo de
génere, fomentando una cultura Igualitaria @ incluyente.

Soy consclente de que los verdaderos camblos se gestan a partir de que
, pUblicos de manera individual y en su conjunte, asumimes una cultura ética y de
serviclo a la socledad real, convencidos de |a dignidad e importancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declaracién bajo protesta de declr la verdad, que me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas en diche documento.

&Mnﬁ;ﬁfq::_

Nombre y firma
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CARTA COMPROMISO

Cludad de México, 250 de bt de 2022,

reconozco, acepto y me comprometo a
umplir con conviccidn y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conductz de IMCINE vigente, siguiendo las disposiclones
legales aplicables 5 mis funciones, favoreciendo en tode momento, como criterio
orientador, el bienestar de la socledad, brindando un trato lgualitario a tedos los
individuos, evitando cualguier acclén u omisitn que menascﬁbe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
Igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacién sexual,
ellminando cualquier lenguale diseriminatorio basado en cualguier esterectipo de
género, fomentandae una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consciente de que les verdaderos cambies se gestan a parir de que los servideres
. piblicos de manera individual y en su conjunte, asumimes ura cuitura &tica y de
serviclo a la socledad real, convencides de la dignidad e Importancla de nuestro servicio.
Sirva [a presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento,

. égt LIS gﬂ,;}g E:m

Nambre ¥ firma
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CARTA COMPROMISO

Cludad de México, 2 =) de.ﬂé&d&(’ de 2022,

v
Yo Ll\’\ reconozco, 3CEpto Y Me COmPrometo @
cumplir con conviceldn vy apege los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiclones
legales aplicables & mis funciones, favoreciendo en tedo momenso, como criteria
orientador, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitaric s todos los
individuos, evitando cualguier aceién u emision que mannsc-abe la dignidad humana,
derechos, libertades o constiuya alguna forma de diseriminacidn, fomentaré e
igualdad entre muleres y hombres, respetando la identidad v orientacién sexual,

eliminando cualguier lengusje discriminatorio basade en cualquler estereotipo de
género, fomentando una cultura Igualltaria e incluyente,

Soy consciente de que ios verdaderos cambios se gestan a pantir de que los servidores
plblicos de manera individua! y en su conjunto, ssumimos una cultura ética v de
servicio a la sociedad real, convencides de la dignidad e impartancia de nuestre servicio.
Sirva |2 presente declaracién bejo protesta de decir la verdad, que me comprometo a
practicar cads una de las reglas descritas en dicho documento,

Pégina 24 de 32



CULTURA

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México,a D de Gl . de 2022,

Yo ‘:Hmﬁsr_ﬂﬂﬁ:gﬁ_ﬂgﬂ._. reconozes, acepto y me comprometo @

cumplir con cenviccldn y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenides en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
aplicables a mis funciones, favoreclendo en tedo momento, como criterio
bienestar de la socledad, brindando un trato igualitario a todos los
1@#T0uos, evitando cualquier accién u omisién gue menoscabe la dignidad humans,
erechus, libertades o constiuya algunz formz de discriminacién, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacion sexual,
eliminande cualquier lenguaje discriminatoric basado en cualguier estereotipo de
\ género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente,
3
) Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera individual ¥ en su conjunto, asumimos una cultura ética v de
servicio a la sociedad real, convencidos de [a dignidad e impoertancia de nuestra servicic,
Sirva la presente declaracion bejo protesta de decir la verdad, que me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas on dicho,gttumento.

ddie Cor Deckt por ooy

Nombre y firma
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R T

CARTA COMPROMISO

Ciudad de Méxice, a D de OAIDE  gozo2

Yo I‘:‘Mﬁi‘m recONOICO, acepts y me compromete a
cumplir con conviccidn y apego los Principlos, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, brindande un trate igualltario a todos los
individuos, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres. respetando la ldentidad y orlentaclén sexual,
eliminande cusalquier lenguaje discriminatorio basado en cualguier estercotipo de
génera, famentando una cultura iguslitaria e incluyente,

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores

. publicos de manera individual y en su conjunto, asumimes una cultura ética y de
servicio a la socledad real, convencidos de la dignidad e Importancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declzracidn bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo &
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

[Mipe| Bngel Ropsles botinyy

Nombre y firma
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SEEAETATIN BT CyiTIma

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, 2 .Z de

Yo &Lﬁm&;&.ﬁ&ﬁiﬂiﬁw . reconozco, beepta y e compromets a

curmplic con conviceidn v apego los Principios, Valores, Mormas de Condurta,
contenidos en ¢l Codigo de Conducta de IMCINE vigente, sigulendo les disposiciones
legales apicables a mis funciones, favoreciendo en tode mements, came criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitario @ todos los
individuos, evitando cualquier accién u omisién que menascabe la dignidad humana,
derechos, libertodes o constituya alguna forma de discriminacion, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacion sexuval,
eliminando cualquier lengusje discriminatorio basado en cualquier esterectipo de
geénero, fomentanda una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera individual y en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
serviclo a la socledad real, convencidos de la dignidad e impartancia de nuestro servicia.
Sirva la presente declaracidn bajo protesta de decir la verdad, gue me comprometo a
practicar cada una de |as reglas descritas en dicho documento.

Nombrey firma

CARTA COMPROMISO

Ciudad de Méxh:u,aﬂ degi.‘czu_b(tde 2022,

. -~
Yo DAQJ‘U' Euo gnroas reconozco, 2Cepte ¥ me Comprometo a

cumplir con conviceién y apego les Principios, Valores, Mormas de Conducta,
contenidas en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, sigulendo las disposiciones
legales zplicebles a mis funciones, favoreciendo en tode momente, como criterio
aerientador, el bienestar de la scciedad, brindando un trate igualitaric a todas [es
individuos; evitando cualquier accién u omisién que menescabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya aiguna forma de discriminacion, famenzaré la
iguzldad entre mujeres y hombres, respetands la identidad y orientacién sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminaterio basade en cuaiquler esterectipe de
género, fomentando unz cultura igualitaria e inciuyente,

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidares

. piblicos-de manera Individual ¥ en st conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio s |2 socledad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestro servicic,
Sirvs la presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, gue me comprometo a
practicar cada una d,e Ia§ reglas descritas en dicho documento,

Y2,

Dassicr Cueo Bamsns

Nombre y firma



... CULTURA

* At

CARTA COMPROMISO

=
Cludad de Méxica, a N de L&é de 2022

, el bi de la i, brindande un trato Igualitaric a todos los

individues, evitando cualquier accién u omisidn que menoscabe |a dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion, fomentaré la
gualdad entre mujeres y hambres, respetande la identidad y orientacién sexual,
éleInandn cualquier lenguaje discriminatorio basede en cualguier esterectipo de
génera, fomentando una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consclente de gque los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos.de manera individual ¥ en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencides de la dignidad e impertancia de nuestro serviclo.
Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir |a verdad, gUe me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

Nombre y firma v
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, a 5_ de _Q.Lj;yhide 2022,

- F
Yo Q‘M&’\ﬁi&g@&&ﬂz&mczm, acepto y me compromato a

cumpllr con conviccién vy apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédiga de Conducta de [MCINE vigente, sigulenda las disposiciones

legales aplicables o mis funciones, favoreciendo en tode momento, coma criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, brindande un trato igualitario a todes los
individuos, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades ¢ constituya alguna forma de discriminacidn, formentaré ia
Igualdad entre mujeres y hombres, respetande la identidad y orlentacian sexual,
eliminande cualquier lenguaje diseriminaterio basado en cualquler esterectipe de
género, fomentando una cultura igualizaria e Incluyente.

Soy consclente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
. publicas de manera individual ¥ en su conjunto, asumimos una cultura ética v de
¥ A . serviclo a la sociedad real, convencidos de |a dignidad e importancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declaracidn bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a .
practicar cada una de las reglas descrizas en dicho decumente,

——— - S (Rlonss ’}ws,be@,qﬁ (NN

® Nombre y firma
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- CULTURA

CARTA COMPROMISO

Ciudad de Méxlco,a Z_de Gehubre de 2022,

vo Jone g’ﬁ“d Alveres Jw‘ii””‘f’”{‘fveconnch acepto y me comprometo a

cumplir con conviccion y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
os en el Codigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreclende en todo memento, como criterio
orlentador, el bienestar de la seciedad, brindando un trato igualitario a todos los
individuos, evitando cualquier accién u emisién que mencscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
\ Igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacidn sexual,

\ climinando cualquier lenguaje discriminatorie basado en cualquier estereatipo de
género, fomentande una cultura igualitaria & incluyente.

Say consclente de que los verdaderos camblos se gestan a partir de que los servidores
poblicos de manera individual y en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio @ la sociedad real, convencides de la dignidad e impornancia de nuestro servicio,
sirva la presente declaracién baje protesta de decir la verdad, que me comprometo a
practicar cada una de Ias reglas descritas en dicho decumento,

ks Mo Ales doegierge he

Nombre y firma

Pigina 24 de32
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CARTA COMPROMISO

Ciudadde México,a__de________ de2022.

Yo reconozco, acepto y me caomprometo a
cumplir con conviccion y apego les Principios, Valores, Normas de Cenducta,
contenidos en el Cadigo de Conducta de IMCINE vigents, sigulendo las dispesiciancs
legales aplicables @ mis funciones, favoreciendo en tode momento, coma criterio
orientador, el bienestar de Iz sociedad, brindande un trato igualitario a todos los

individuos, evitando cualquier accién u omisidn que menoscabe la dignidad hurnana,
derechos, libenades o constituys alguna forma de discriminacion, formentaré |a
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacidn sexual,
eliminande cualquier lenguaje discriminaterio besado en cualquier esterectipo de
género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos camblios se gestan a partir de que las servidores
publicos de manera individual y en su conjunto, ssumimes una cultura ética y de
senvicio a la sociedad real, convencidoes de la dignidad e impertancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a
practicar cada uns de las reglas descritas en dicho documento.

Nombrey firma

R A e R




1
Ciudod de Mexico, a B de o2 ge 2022

Pﬂ%ffu\& R;\m %*"{\Tez reconozco, acepo y me compromets a
lir con conviccién y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cadigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones.
legales aplicables a mis funcicnes, favoreciendo en todo memento, cemo eriterio
orientadar, el bienestar de la scciedad, brindando un trato igualitario 2 todos los
Individuos, evitande cualguier accidn u omisién que menecscake la dignidad humana,
derechos, liberades o constituya alguna forma de discriminacion, fomentaré iz
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad ¥ orientacién sexual,
eliminande cualquier lenguaje discriminatorio bassdo en cualquicr estereotipe de
género, fomentando una cultura Igualltaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera Individual v en su conjunto, asumimes una cultura ética y de
servicloa l2 socledad r

opvancrdm de la dignidad e importancia de nuestro servicio,

Sirva ls presente detlaragice bajo protesta de decir |a verdad, que me comprometa 2

practicar cada un. }35 descritas en dicho documenta,

Patviva ’R.i\lﬂ"[s —‘Q.(-h-n’nyfl

Nombre y firma
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, ol e .d?;“;é de 2022

C: reconozco, acepto y me comprometo a

fenidos en el Codige de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones

legales eplicables 3 mis funciones, favoreciendo en todo momenta, como criteria
orlentader, el blenestar de la sociedad, brindande un trato iguaiitario a todos los
individugs, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando lz identidad y orlentacién sexual,
eliminando cualguier lenguaje discriminatorio basado en cualquier esterectipo de
género, fornentando una culturs igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos camblos se gestan a partir de gue los servidores
publi de manera individual y en su conjunto, asumimes una cultura ética ¥ de
senvicio a 'hcindad‘neal. convencidos de la dignidad e importancla de nuestro servicio.

& Heclahacion baje protesta de decir la verdad, gue me comprometo a

Pigina 24 de 32



CULTURA

BENLEITA AL GLITaR

CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, agde@:de 2022,

Yo g&fﬂq M‘Rfﬁ:’ FS:;]PS reconozco, acepto ¥y me compramete a

cumplir con conviccldn y apege los Principios, Valores, Normas de Conducta,

contenidos en el Cadige de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiclones
legales aplicables 2 mis funciones, favoreciendo en todo momento, come criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, brindando un trato iguailario a todos los
individues, evitande cualquier accién u omisidn que menoscabe |a dignidad humana,
derechos, libertades © constituys aiguna forma de discriminacion, fomentaré la
igualded entre mujeres ¥y hombres, respetando l@ ldentidad y orientacidn sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualquier estersotipe de
género, famentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
pUblicos de manera individual y en su conjunto. asumimos una cultura $tica y de
servicio a la socledad real, convencidos de Iz dignidad e importancia de nuestra senvicio.
Sirva la presente declaracién ba rotesta de decir [a verdad, gue me compromete @
practicar cada una descritas en diche decumento.

Nombre y&frm;u
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México,a NS de .C.CﬁitlL de 2022

Yo H‘Imfmﬁ ’p}-FTT(fbﬂ \ff‘ﬂ’lflﬁﬁ reconozco, acepto y me comprometo a
cumplir con conviccion y apega los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Codiga de Conducta de IMCINE vigente, sigulende les disposiciones

les aplicables a2 mis funciones, favoreciendo en todo momento, como criteria
-orientador, el bienestar de |z socledad, brindande un trate igualitario 2 todos los
individuos, evitando cualguier accidn U omisidn gue menoscabe ia dignidad humana,
derechos, licertades o constituya algunz forma de discriminacién, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hornbres, respetando 1z identidad y orlentacidn sexual,
eliminanda cualquier lenguaje discriminatorio bessds en cualquier estereatipo de
géners, fomentando una cultura iguslitaria e incluyente.

Soy consciente de gue |os verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de maners individusl ¥ en su conjunte, asumirmes una cultura dtica v de
servicio a |a sociedad real, convencidos de Iz dignidad e impertancia de nuestro servicis,
Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir Is wverdad, gue me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento.

Nomore yﬁ:rma
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CULTURA

WETAR AL Cuifann

Ciudad de México, 2 £de M}‘:—de 2022,

3 F Ll
Yo Lovs 8“:) i &""’4" Do reconoses, 2cepto y me comprometo a
cumplir con conviceidn y apego los Principlos, Valores, Normas de Conducts,
contenidaos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones

legales splicables a mis funciones, favareciendo en todo momento. como criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, brindando un trato iguslitario a todos los
individuos, evitando cualquier acclén u omisién que menoscabe la dignidad hurmana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién, fomentaré la
igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad v orientacion sexual,
eliminando cualguier lenguaje discriminatorio besado en cualquier esterectipo de
génerc, fonentando una cultura igualitaria e incluyente,

Soy consciente de gue los verdaderos cambios se gestan a partir de que [os servidores
publicos de manera individual y en su conjunte, asumimos una cultura &tica v de

servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e impertancia de nuestro servicio.

Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir le verdad, gue me comprometo a
practicar cods una de las reglas descritas en dicho documenta.

L ¥

/

%
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, 2 S denetubre dezozz.

Yo i

reconoICs, aceple y Me Comprometo a
cumplir con conviccién y apego los Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, sigulendo las disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favereciende en todo momente, como criterio
orientador, el bienestar de |z sociedad, brindande un trate Igualitsrio a todos los
individuos, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituys aslguna forma de discriminacién, fomentaré la
igualdad entre mujeres v hombres, respetando la identidad y crientacidn sexual,
eliminando cualguier lemgusje discriminatario basade en cualguier estereotipo de
género, fomentando una cultura igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que los verdaderos cambias se gestan a partir de gue los servidores
publicos de manera individual ¥ en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de Ia dignidad e importancia de nuestre serviclo.
Sirva |z presente declaracion bajo pretesta de decir |3 verdad, que me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas en diche documento.

Nombre y firma
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, a é de zﬁ& de 2022

5 ﬂ il
Yo A{ff G:":&ch "g/ﬂ'ﬁd‘m:ﬂnclcn‘ 2cepto y me comprameto 8

cump_l[i con corfviccion y apego los Principios, Valores, Normas de Conducts,
cefenidos en el Cadigo de Conducta de IMCINE vigente, sigulendo ias disposiciones

legales aplicables @ mis funclones, favoreciendo en tods memento, como criterio
orientador, el bienestar de |2 sociedad, brindando un trete igualitaric 2 todos los
Individuos, evitando cualquier accién u emision que menoscabe |z dignidad humana,

\ derechos, libertades o constituya alguna ferma de discriminacion, fomentaré la
lgualdad entre mujeres y hombres, respetando la Iidentidad y orientacidn sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualguler esterectipo de
género, fomentando una culura igualitaria e incluyente,

Soy consciente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores
publicos de manera individual ¥ en su conjunto, asumimes una cultura ética v de
servicio 2 la sociedad real, convencides de la dignidad e Importancia de nuestro servicio.
Sirva la presente declisraclén bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a
practicar cads una de las reglas descritas en dicho documento.

o

Nambrey firrma
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de Mexico, a (5. de acklsie  de2022.

vo duen Mante ) Conens Coinsen . reconoze, acepio y me comprameto a

cumplir con conviccidn y apego los Principios, Valores, Nermas de Conducta,

ntenidos en =l Cédige de Canducta de IMCINE vigente, sigulendo las disposicionas
legales aplicables a mis funcienes, favaoreciende en tedo momento, come criterio
orientadar, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitario & todos las
individuos, evitanda cualquier accion u ormisin gue mencscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion, fomentaré la
Igualdad entre mujeres y hombros, respetande la identidad y orientacidn sexual,
eliminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereatipe de
génera, famentando una cultura lgualitaria e incluyente,

Soy consclente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que fos servidares
publicos de manera individual y en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestra servicio.
Sirva la presente declaracicn bajo protesta de decir la verdad, que me compromete a
practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento,

Tl-uﬂﬂﬂamzi_ fuxo

Nombrey firma

ER T S it S L e




CARTA COMPROMISO

reconozco, acepto y me comprometo @

phr con conviccidn y apege los Principios, Valeres, Mormas de Conducta,

contenidos en el Cédigo de Conducta de IMCINE vigente, siguiendo las disposiciones

legales aplicables a mis funciones, favareciendo en tado momento, como criterio

orientader, el bienestar de la sociedad, brindando un trate igualitario a todos jos

individucs, evitando cualguier accién u omision gque menoscabe la dignidad humana,

‘\:Ierechas. libertades o constituya alguna forma de diseriminacién, formentaré la
1lg_uaWded entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacion sexual,
ellminando cualquier lenguaje discriminatorio basado en cualquier esterectipo de
genere, fomentando una cultura iguslitaria e incluyente.

Say cansclente de que los verdaderos cambios se gestan a partir de gue los servidores
publicos de manera individual y en su conjunto, asumimos una cultura ética y de
servicio a la sociedad real, convencidos de la dignidad e impartancia de nuestro sarvicio.
Sirva la presente declaracion bajo protesta de decir fa verdad, que me comprometo 2

practicar cada una de las reglas descritas en dicho documento,

r Arnetico Talme fors

Nombre y firma
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\) CARTA COMPROMISO

(R o L W
i Lo ile i “:‘wgcanczco. acepto y me compromete 3

eumplir con conviccion ¥ apege les Principios, Valores, Normas de Conducta,
contenidos en el Cédige de Conducta de IMCINE vigente, sigulendo 1as dispasicicnes
legales aplicables a mis funciones, favereciendo en todo momento, como criterio
orientador, el bienestar de la sociedad, brindando un trato igualitario 2 todos los
individues, evitande cualguler accién u omisién que menoscabe la dignidad hurnana,
derechos. libertades o constituya alguna ferma de discriminacién, fementaré la
igualdad entre mujeras y hombres, respetando I identidad y orientacion sexual,
giiminando cualguier lenguaje discriminatorio basade en cualguier estereotips de
género, fomantando una culturs igualitaria e incluyente.

Soy consciente de que ks verdaderos cambios se gestan a partir de que les servidores
publicos de manera individual y en su conjunte, asurmimoes una cultura ética v de
servicio a la socledad real, convencides de |a dignidad e importancia de nuestro servicio.
Sirva la presente d‘e:lamcidn bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a
@racticar cada una de las reglas descritas en diche documento,

Nermbre'y firma
o e ety
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ANEXO 1

CLAVE DE ACTIVIDAD: 4.1.3




SE ATENDIERON EN TIEMPO Y FORMA A LAS
SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS DE
COLABORACION QUE LA UEPPCI PLANTEO
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NEXO 1

VE DE ACTIVIDAD: 4.2.1
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NO SE RECIBIERON PETICIONES O PROPUESTAS
EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA
POR TANTO NO HUBO NECESIDAD DE EMITIR
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Después de que en la reunion se eligieron los procesos mencionados se asociaron
situaciones que potencialmente pudieran incurrir a una falta grave en el Cadigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas.

“PROYECTO DE RIESGOS ETICOS DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL IMCINE”

A continuacién, se presentara una tabla con los procesos y los riesgos éticos seleccionados:

¢ LINTRODUCCION

Nombre del Proceso

Posibles Riesgos Eticos

1. Produccién de Largometrajes 1. Imparcialidad.
: : . ) " . de Ficcién. 2. Etica Publica o Actuacién Publica.
Con base en la 'Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de
integridad en procesos institucionales” publicada por la Unidad de Etica Publica y 2. Distribucién y Comercializacién 1 Legalidad.
Prevencion de Conflictos de Interés, el 07 de junio de 202], a fin de implementar acciones de material filmico 2. Eficiencia.
enfocadas a la prevencion y atencién de Riesgos Eticos en el Instituto Mexicano de Internacional.
Cinematografia (IMCINE), el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del
IMCINE desarrollé una propuesta de las acciones que podrian implementarse para prevenir y 3. Promocidn de peliculas a través 1. Imparcialidad.
mitigar los Riesgos Eticos que se identificaron en la etapa dos del presente proyecto durante de Circuitos Culturales. 2. Eficiencia.
el ejercicio fiscal 2021. Los Riesgos Eticos, de acuerdo con los “Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”, publicado en el Diario Oficial de la 4. Anidlisis y evaluacién de las 1. Equidad.
Federacién (DOF) emitido el 28 de diciembre del 2020, son definidos como “situgciones en solicitudes para la aplicacién 2. Igualdad y No Discriminacion.
las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad, y del estimulo fiscal a proyectos 3. Procesos de evaluacion.

que deben ser identificados a partir de un diagndstico efectuado por los propios entes
publicos”.

El objetivo del presente proyecto es profundizar en el analisis sobre los Riesgos Eticos que
pudieran transgredir cada proceso seleccionado, asi como también establecer un
mecanismo para prevenir o mitigar la materializacion de los mismos; implementando
controles efectivos y suficientes que contribuyan a erradicar las posibles vulneraciones a la
ética publica y la comision de hechos de corrupcion.

e 2. PROCESOS SELECCIONADOS Y SUS POSIBLES RIESGOS
ETICOS.

Para establecer los mecanismos de prevencion de dichas posibles faltas administrativas, los
Miembros del CEPCI del IMCINE, participaron en la actividad “S5.1L 1 Impulsar la
implementacién de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de integridad en
diversos procesos institucionales, solicitada por la Unidad de Etica Pablica y Prevencién
de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica”, donde identificaron
cinco procesos sustantivos en los cuales las personas servidoras publicas que intervienen en
su realizacién podrian ser susceptibles a cometer riesgos éticos; dentre de los cuales
establecieron los siguientes:

Produccion de Largometrajes de Ficcion.

Distribucién y Comercializacion de material filmico Internacional,
Promocién de peliculas a través de Circuitos Culturales.

Anélisis y evaluacion de las solicitudes para la aplicacion del estimulo fiscal a
proyectos de Inversion en la produccion de Inversion en la produccién y distribucién
cinematografica Nacional. \
Produccién de largometrajes en colaboracién cin los estados.

? ot 5 Sur, C P D3RS

N

& Jumres, O

3 rmcoton coa s st mm s

de Inversién en la produccién
de Inversién en la producciéon y
distribucién cinematografica
Nacional.

Produccién de largometrajes en
colaboracién con los estados.

Imparcialidad.
Etica Publica o Actuacién Pablica.

de incurrencia y el grado de impacto. A continuacion, se presenta de manera gréfica cada
proceso seleccionado, en conjunto con las probabilidades de transgresién de cada Riesgo,
donde 2.5 correspende a bajo, 5 medio bajo, 7.5 medio, 8.5 medio alto y 10 alto.

Una vez seleccionados los Riesgos Eticos de cada proceso, se expusieron las probabilidades i

icardy
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1. Produccion de Largometrajes de Ficcion.

En este proceso se consideré que “La revision de los requisitos que se realiza a los (as)
interesados (as) en el proyecto, no se haga en apego a la normatividad aplicable y que esto
derive en que alguno de ellos no logre inscribirse a la convocatoria”.

Produccion de
Largometrajes de Ficcion

i
i
£

IMPARCIALIDAD ETICA PUBLICA O ACTUACION
POBLICA

Posibilidad de Incurrencia @ Riesgo de Impacto

2. Distribucién v comercializacién de Material Filmico Internacional.
En este proceso se acordé que en cuestiones legales habia un riesgo de Atraso a la
formalizacién de los instrumentos juridicos, ademds, al ser contratos de comercializacién
implica que se debe tener un ingreso y esto puede ocasionar que no se reciba a tiempo.

Distribucicn y
Comercializacion de
Material Filmico
Internacional

LEGALIDAD EFICIENCIA

Pasibilidad de Incurrencia 0 de lmpacta

CULTURA HYICIE

ATTARIA L ©

3. Promocign de Peliculas a través de Circuitos Culturales.
En dicho proceso se acordé que el riesgo es una atencion no homogénea para la poblacién.

Promocion de Peliculas a
través de Circuitos
Culturales

3
2.5

= =
(=TT =T B

IMPARCIALIDAD EFICIENCIA

Posibilidad de Incurrencia B Riesgode Impacto

4. Analisis vy evaluacién de las Solicitudes para la Aplicacion del
Estimulo fiscal a proyectos de inversion en la produccién vy

distribucién cinematografica nacional.
En este proceso se acordo que el riesgo serfa no cumplir adecuadamente con los procesos de
evaluacion, dejando ver que la imparcialidad es ante todo el riesgo ético mas vulnerable.

Analisis'y evaluacion de las
Solicitudes para la Aplicacion del
Estimuo Fiscal

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Posibilidad de Incurrencia
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5. Produccién de Largometrajes en Colaboracion con los Estados. En segundo lugar de vulnerabilidad, se encuentra la "Etica Publica o Actuacién Publica” y la
Se debati6 sobre los posibles riesgos concordando que serian los mismos de “Produccion de “Eficiencia”, cuyos resultados fueron 50% en posibilidad de incurrencia y riesgo de impacto.
Largometrajes de ficcién”, es decir, “la revision de los requisitos que se realiza a los Para disminuir estos Riesgos se tomard coma medida reforzer la difusion del "Cédigo de
interesados en el proyecte, no se haga en apego a la normatividad aplicable y que esto derive Etica de la Administracion Publica Fede_:rar"gf el “Cadigo de Condugta del IMC[NE" entre todas
en que alguno de ellos no logre inscribirse a la convocatoria”. las personas colaboradoras en la Institucion, aunado a lo anterior, se dara a conocer el

significado de la “Etica” como *“una Conducta y Principio Moral que nos guia para
determinar qué comportamiento es permitido o no, en un individuo dentro de una
Producciéon de Largometrajes en Institucion, y realizar una campania sobre la importancia de “Cumplir adecuadamente una

i P ; p incipios”
Colaboracién con los Estados. funcion respetando siempre los valores y principios

En siguiente lugar de vulnerabilidad se encuentran la "Legalidad”, la “Equidad”, la "Igualdad y
No Discriminacién” en cuyo caso, se propondra generar materiales para complementar las
acciones que ya se llevaron a cabo dentro de los programas de apoyo, para prevenir o mitigar
los riesgos identificados.

Lo anterior se explicara en la siguiente tabla de acciones.

IMPARCIALIDAD ETICA PUBLICA O ACTUACION
PUBLICA

Fomentar la preven Reforzar  la
conflictos de interés materiales  proporcionados
por la Unidad especializada
en Etica y Prevencion de

4 Posibilidad de Incurrencia & Riesgo de Impacto

Una vez identificados los Riesgos Eticos que en cada situacién pueden afectar el desempeno 1 Conflictos. e
de un empleo cargo o comision, el CEPCI para prevenir o mitigarlos debe incorporar acciones Determinar los .I?efo‘mar el conocimiento del \
necesarias para fortalecer y mejorar los procesos seleccionados. comportamientas Codigo de Etica" y Realizar \,
permiticlos respetando los una campafa de la
¢ 3. ACCIONES A IMPLEMENTAR PARA PREVENIR O MITIGAR LOS Valores y Principios. ';;"E':]li?;zgfla de los valores y

RIESGOS ETICOS IMPLEMENTADOS,

Concientizar la importancia Generar materiales para

sobre los valores o principios complementar ias acciones,

a todos los trabajadores (As)  gque ya se llevaron a cabg,
dentro de los program
apayo, para prevenir o mitigar
los riesgos identificados.

Como Servidoras y Servidores Publicos tenemos el compromiso de llevar a cabo las acciones
necesarias para prevenir y/o mitigar situaciones que potencialmente pudieran vulnerar los
valores, principios y reglas de integridad del Cédigo de Etica de la Administracion Publica
Federal y Cédigo de Conducta inherente a cada Institucion.

Toda vez que se realizé un analisis de los procesos sustantivos, los resultados en cuestion del s 4 CONCLUSION
riesgo ético hacia la “imparcialidad”, la posibilidad de incurrencia y riesgo de impacto cayo
en un 75%, a fin de evitar este riesgo, se acordé que se seguiria fomentando la “Prevencion de
Conflictos de Interés" a través de los materiales proporcionados por la Unidad Especializada
en Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés (UEEPCI) mismos que se seguiran difundiendo
entre los colaboradores via correo electronicos y grupos de WhatsApp correspondientes, a fin
de dar a conocer que la Imparcialidad es “la cypacidad de un sujeto o una institucion de
emitir un juicio o tomar ung decisién de manda objetiva, carente de vicios y prejuicios,
considerando unicamente los factores estrictamegte involucrados y sin tornar en cuenta la
subjetividad de cada persona”.

Los Riesgos Eticos son situaciones que pueden afectar, potencialmente, el rendimiento ywl
crecimiento tanto de un sujeto como de una Institucion, por lo que es muy importante
concientizar a los colaboradores de cada Institucién, sobre los valores, principios y reglas de
integridad a los que nos encontramos apegados como servidores puiblicos.

La aplicacion de dichos valores, principios y reglas de integridad, dependen de la gestion
institucional, y asi mismo de cada uno de los servidores publicos sujetos a dichas practicas, \
de tal manera que la correcta aplicacion de los mismos facilita tanto las relaciones internas

£ Magon
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como las relaciones externas de los colaboradares en la Institucion, es por ello que debe
existir un compromiso por parte de cada uno el compromiso de sujetarse a los mismos, para

prevenir y, de ser posible, mitigar los Riesgos Eticos identificados en los procesos de nuestra
Institucion.
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SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ELABORACION
LOS INSUMOS PARA MEJORAR LA GESTION DE
RIESGOS ETICQS Y ESTOS SE DIFUNDIRAN ENE
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CODIGO DE ETICA

El objetivo del Codigo de Etica, es orientar a las personas servidoras piblicas por
medio de principios, valores, reglas de integridad y compromisos
idoneos, para que toda labor se realice por y para beneficio de la sociedad.

AR ) e ) B
&.k%rﬁuuﬁu‘u E;T‘?Efdimﬁ;iwﬁi;zu nonradez

[ransparenciz

;;quég; UN DILEMA ETICO?

Situacion en la que es necesario elegir entre dos o mas opciones, con el
propdsito de optar por la mas acorde con la ética pablica; para ello el codigo de ética
prevé once reglas de integridad pablica.

( Tramites y servicios ( Administracion de muebles
e inmuebles

« Recursos humanos ( Actuacion, desempeiio y
cooperacidn con la integridad

/ Informacidn publica l Gontrolinternn
( Programas gqubernamentales ( Procesos de evaluacién
l Procedimiento administrativo ( Licencias, permisos

autorizacidn y concesiones
" Contrataciones piblicas

IM o N -~ CULTURA

INSTITUTO MEXICANQ DE CINEMATOGRAFIA SECRETARIA DE CULTURA




7/9/22, 13:05 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia)%ﬁﬁxs PRACTICAS: "CARTEL IVO AL CODIGO DE ETICA".

v A
| l A A Patricia Rivera Ramirez <patricia.rivera@imcine.g

INSTITUTO MEXICANG DE CINEMATOGRAFIA

BUENAS PRACTICAS: "CARTEL ALUSIVO AL CODIGO DE ETICA". ——

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Ricardo

Plores
INFORED | 022 _.

Direccion de Administracion y Finanzas
Cludad de México a 07 de septiembre del 2022 §
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS: T

Con el propésito de promover el
conocimiento de principios, valores, reglas
de integridad y compromisos para que las
y los colaboradores los hagan parte de su
actuacidn por y para beneficio de nuestra VALORES
sociedad.

Hacemos de su conocimiento el cartel
alusivo a “Nuestras buenas Practicas, del
Codigo de Etica”. " Oiigencia

iFOMENTEMOS Y APLIQUEMOS LA o) CULTURA
INTEGRIDAD COMO VALOR SOCIAL! e senmmaaia o st

?RINCID&D DEL MES: Transparencia.
id ur idoras ,:Jb’w"? d —rsr'nrr".:n'ar—rr"ﬂ’ rnomentola transparencisy ssi erradicaria corrupcidn
prevencidnde¢o i

INFORED

Av. Division del Norte N°2462, 3° piso, Col.Portales Sur, 3
C.P. 03300, Alcaldia Benito Juarez, CDMX, |
Teléfono: 55.5448.5300 ext.532] ‘H\

Ricardo infored.imcine@imcine.gob.mx
2022107 menes \

anode MAG Dﬂ Instituto Mexicano de Cinematografia
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-@ Cartel informativo.pdf

12395K Reporte de Evidencias de implmentacion de la buena
practica realizada

https:h’mail.google.comlmaiI/uIO.’?ik=c3069a783a&view=pt&search=all&permthid=thread-f°/u3A1743334372628149015&5impi=msg-f%3A1743334372... 1M
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JUE ES UN DILEMA ETICO?
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V" Trimiter y wrvicios g un de ueblas
o Racursos bumsnay
( Intermacibn publica nf Control interno
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putorizacidn y antesiones

8 | " conlrataciones plblices
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4110022, 14:22 ’ " Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PROYECTO BUENAS PRACTICAS IMCINE: "MURAL DE INTEGRIDAD".

UICH
I | v A Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

INETITUIO MESCANG D2 CNEMATIGRAF A

PROYECTO BUENAS PRACTICAS IMCINE: "MURAL DE INTEGRIDAD".

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 26 de septiembre de 2022, 18:41
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx> ’

e
G

s : e R L | o
1] ICI1LE z' V7. F[&f&
INFORED Ao de

PRECUR

Direccion de Administracion y Finanzas
Cludad de Méxlco a 26 de septlembre del 2022

ESTIMADAS COMPANERASY COMPANEROS:

SABEN QUE ES LA INTEGRIDAD PUBLICA?

Es aquel wvalor que norma la conducta v
comportamiento del servidor publico al desempenar
sus funciones con responsabilidad, disciplina, respeto,
honestidad, rectitud y honradez.

Les invitamos a conocer nuestro Mural de integridad - INTEGRIDAD

mismo que elaboramos como_parte del proyecto o UL iy |
“Buenas Précticas, del Cédigo de Etica". .
iFOMENTEMOSY ARLIQUEMOS LA €L 4% B
INTEGRIDAD COMONALOR SOCIAL! e !
PRINCIPIO DEL MES: Transparencla |
Losservidores y servidoras piblicos debin fomentar en todo momento Iatransparencla y asf erradicar la corrupelon o
-Comité de ética v prevenclon de conflictos de Interés del IMCINE E
e e e R AR R S R R R L Sk R R Ry

P
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4/10/22, 14:22

INFORED

IMSUN

Av, Division del Norte N°2462, 3° pisp, Col.Portales Sur,
C.P. 03300, Alcaldia Benito Juarez, CDMX,

Teiéfono: 55.5448.5300 ext.5321
infored.imcine@imecine.gob.mx

Instituto Mexicano de Cinematografia

Reporte de evidencias de
implementacion de la buena practica
ealizada.

=

E MURAL DE INTEGRIDAD IMCINE pdf
13798K

https://mail.google.com/mail/u/3/?ik=77d00ef2 1d&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar6020579689892278774&simpl=msg- a°/03Ar6020679689892278?74
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Correo de Instituto .Mexicano de Cinematogfafla - PROYECTO BUENAS PRACTICAS IMCINEE "MURAL DE INTEGRIDAD".
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Correo de Instilulo Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE ENERO: "IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION"

8/12/22, 14:02 Correo de Institute Mexicano de Cinemalogralia - VALOR DEL MES DE ENERO: "IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION" 8/12/22, 14:02
v - INFORED
- - »: > o v P
I I ¥} BI b E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> HEZICHE
PR e L Lt

VALOR DEL MES DE ENERO: "IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION"

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 17 de enero de 2022, 17:33

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>
Cco: ariadnamtz97@gmail.com, yeseniamunoz0811@gmail.com

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:
La UEDPC constie~ts c& i Impordircis o8 165 PHACHIOS ¥

Vagres cue formar pere ool Coigo oe Etice ve las paroras
Sar oors COCAT Of) Caiens Fece s

E IGUALDADY NG DISCRIMINACON.

I “Cada mujer tiene ¢ derscho

L autoptatismade atensr derechos,

fecursos y condicionss para
desamroliarse y viviren

'} _ demogracia .

] Cada mujer tiene derecho a vivir

5 w@n libertad y a gozarde la vida™,

B BLE SESATUALDAR Y s :
Lot candganes y a6 sacidorss pOIUAR J60En DUIEnd R $nd2s 3 (D3 i pernas £a sEnoda noufie,
eviice! i

i >
MCada mujer tiene ef dorecho
autoproclamecio o tener derechos,

\Con el Codigo de Etic)

Jantos{ae) franeformamte B M

h il.google. ?ik=77d00ef21d&vi pl& h=all&pefmihid=thread-a%3Ar-3391933449074777517&simpl=msg-a%3Ar-3330791... 172 https:fimail google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d.
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8M2/22, 14:01 Correo de Inslituto Mexicano de Cinematografia - ETICAPSULA: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

IM SN =

PRI T E VAR

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

ETICAPSULA: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 10 de enero de 2022, 14:26
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Cco: yeseniamunoz0811@gmail.com

Ciudad de México, & 10 de Enero de 2022
Estimadas compafieras y compafieros:

iSabenque es la igualdad y no discriminacion?

“Es paranazar que los programas que se pmm en mardu en las
pamsav:nom enfa elno d ham
ninguna forma de ser distinto o distinta a nosotros, cam
fomentar iz igualdad en el espacio de trabajo , es funn'-mmh!
para que todas las personas con independencls de sus
identidades, puedan sentirse seguras, puedan sentirse libres y
puedan drs.mvﬂhm.. Hacemos un ilamado a todas las
i pub"" ficos de fa Publica
Federala no ser camplices de la discriminacidn a que si
observamos cualquier aspecto de posible discriminacién en
estro espacio de trabajo. nonos q
caliados”

Te irvitames 2 ver '@ et'cdpsua que muenire @ través = 135 Da sbras

de Beldr Zanr Lucue Pepresentants de GhU Mujees an Méxleo) lo

aus 0 fos princip'os y valores y como fa cudedenia requiers que uuﬂ ERNOLE

s 56 ejarzar por parte de las petsanas senidoras puolicas X1co FUNCION POBLICA

PRINCIPIO DEL MES: [GUALDAD ¥ NO CISCRIMINACISN.
: e prasiar sus

< B touBd fas perss

https:/fwww.youtube.com/watch?v=mn9emzbJ5iY
INFORED

Av. Dvision del
C 03200, Aleai
Teidfaro. 55.544
infared.imeain

hitps #mail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&vi p ch=all&p

d-a%3Ar37978096619147692928simpl=msg-a%3Ar37928 522

m

8/12/22, 14:04 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE FEBRERO: "RESPETO".
N
It : aia

VALOR DEL MES DE FEBRERO: "RESPETO".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 1 de febrero de 2022, 17:21
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Cco: ariadnamtz97@gmail.com

||'_|c| E Q

INFORED

] Ciudad da Méxica, a 01 de Febrero del 2022
| ESTIMADAS COMPARERAS Y COMPAREROS!

Neos complace compartirles ef valor del mes de
|| febrero, psra seguir heciende consciente la
| importancia de los Princpios y Valores del Codigode
ca de las personas servidoras puolicas

RESPETO

| *Me respetoa mimisma e insisto en
que todos lo hagan.
Y porquelo hago, respeto a todoel
m ndo tambi én

Nota: Se adjy banner pata consulta,

! VALOR DEL HES DE FEBRERC: RESPETO
! Loz servideres yiaszervidoras pGolicasgeben presentarsus ser oS a lodes (as perstnas con

INFORED

Av. Divisidn de! Noite N°2462, 3 piss, Col Portales Sur,
CP. O370x din Berrto Judrez, DM,

B.5300 ext.52
cine@imcine.gao.mx

tesldis Moxcrns dr Smemaiogofis

RESPETO VALOR DEL MES%.F
1102K

htips:#mail.google.convmail/u/2/?ik=77d00ef21d&vi

id 1-a%3AAT 41720162247507094simpl=msg-a%3Ar-78200092... /1

X«




8/12/22, 14:04 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE MARZO: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS-IGUA . 8/12/22, 14:04 Corren de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALCR DEL MES DE MARZO: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS-IGUA...

”EQR*E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> N
VALOR DEL MES DE MARZO: "RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS-IGUALDAD DE GENERO"

1 mensaje
Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 11 de marzo de 2022, 11:58 &mﬁuﬂ%
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx> o fin VAo
— ———— St 2 Cdelfafe) o Silee
Flrinigsea (263 ) Sezintaaeanictinied o8 Sd2aluaf
I I Ad BI E * e son el rﬂm%

- FUNCION PUBLICA

INFORED

E Direccién de Administracion y Finanzas

Ciudad de México, 3 11 de marzo de 2022

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Nos complace comparlirles el valor del mes, para seguir haciendo consciente
la importancia de los Principios y Valores del Cédigo de Etica de las personas
servidoras ptiblicas.

INFORED

Respeto a los Derechos Humanos
Igualdad de Género

sAiute Mgl

“Cualquiera que sea fa libertad
porla gue luchamos, debe ser
unalibertad basadaen /a
igualdad”.

Judith Butler

Atte.Comits da Etica ¥ Pravencian de Canflictas da Interés dal IMCINE.

*:‘- DEF ﬁ@

P |

~

PRINGIID DEL MeSs HESFETG ALO8 DERECHOS HUMANGE - i DEGENERO!
e Tt G T DAY £ Lot SR G 3 g ud 0 it

“Comité dl Etm ¥y 16n da Conflictos d és del IMCINE-

i % 3AIS67 191211&simpl=msg-a%3Ar567750934... 2/2

Z

-~ Q

https:/imail.google. ilu/2/?ik=77d00eR21d&vi & h=all&p

%IAI5675 8091211 &simpl=msg-a%3IArs67750934...

hitps://mail.google. /mailluf2/?ik=77d00ef21 p pert




8/12/22, 14:05 Correa de Institulo Mexicano de Cinematografia - Valor del mes de marzo: "Respeto a los Derechos Humanes-lgualdad de Género". 8/12/22, 14:05 Correo de Instiluto Mexicano de Cinematografia - Valar del mes de marzo: "Respeto a los Derechos Humanos-lgualdad de Género”.

v L | o o PRINCIPIO
I ] V] nl A E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> NeRE

PETICI ML [ DR RIS R

Valor del mes de marzo: "Respeto a los Derechos Humanos-

lgualdad de Género".
1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 16 de marzo de 2022, 11:59 Gudith Butler
. ' ista y fléscfa feminista

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx> ; :
— ) . . ' : Eonh i Soelizpe oo Txi=a
IYICIE S Ricard : izt w)ﬁwmmﬁhﬂdﬁd fae

N e e Carao
b Rl 022 Flores - e et

INFORED anode VIAGOR

Direccidn de Administracidn y Finanzas

Ciudad de Méxica, 8 16 de marza de 2022

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Nos complace compartirles el valor del mes, para INFORED

sequir haciendo consciente la importancia de los l IE tl : E
Principios y Valores del Cédigo de Etica de las st e
personas servidoras publicas.

3+ piss, ColPortales Sur,
ez, COMY

A Division oed Morte N
P, 03300, Alcaidia Banil

Telefono: 55.5448.5300 ext
infored.:m meing.gob.mx

Respeto a los Derechos Humanos
lgualdad de Género

IRstitistn M

“Cualquiera que sea la libertad por la que
luchamos, debe ser una libertad basada
en fa igualdad”.
Judith Butler

Atte, Comitd de EXica y Prevencidn de Canflicies de interis.

i
A

“* DAF 1
—

dorss i Tes Geney Samentat en

fmailiu/2/?ik=77d00ef21d&vi t & id=th % 3Ar53946463778591415198simpl=msg-a%3Ar426649379... /2 htips:/fmail.google.com/mail/u/2/7ik=77d00ef21d&view=pt ch=all&j hid=thread-a%3Ar5394646377859141519&simpl=msg-a%3Ar426649379... 212
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8112122, 14:05 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - "ETI-LECTURAS": RECOMENDACIONES DE LIBROS SOBRE RESPETOALOS...

IMSN -

"ETI-LECTURAS": RECOMENDACIONES DE LIBROS SOBRE RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS-IGUALDAD DE GENERO.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imeine.gob.mx>
Para: INFORED <|nfored@lmcme gob,mx>

22 de marzo de 2022, 17:07

II"K:I‘E g;ﬁéd_sf
0

INFORED

PHECUR: A RE

Direccion de Administracion y Finanzas

Ciudad de México,a 22 de marzo de 2022
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Con la finalidad de seguir difundiendo el principio del
mes, que lo conozcan vy lo hagan parte de su actuacién
en el ejercicio de sus funciones, asl como en su vida
diaria, se les invita cordialmente a revisar las
recomendaciones de libros sugeridos por la Unidad de
Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses

{(UEPPCI), esperando que sean de su agrado. ETI-LECTURAS

Nota: Se adjunta archivo para consuita.

Atte. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (UEPPCI).

S
f «g@f;ﬂ?«}s‘
) Z L
PRINCIPIO DEL MES: RESPETO A LOS DERECHOS HUMANGCS - IGUALDAD DE GENERO; "'95; 2"% 2 E: s
Losservidoresy servidoras pltlicos desen fomentar en todo momenta la igudad entre mujsresy e E
hambyres. |

-Camité de Etica y Prevenciénde Conflictosde Intarés del IMCINE-

INFORED

IM~N3

! Recomendaciones marzo - libros.pdf
1547K

2623 i, S P
iz, TDRA

4
hitps:#mail.google.com/mailiu/2/7ik=77d00ef21d&viaw=ptdsearch=all& permthid=thread-a%3Ar7097953365511046291&simpl=msg-a%3Ar39704 1128...

B/12/22, 14:06 Correo de Inslituto Mexicano de Cinematografia - "ETI-PELICULAS"; RECOMENDACIONES DE PELICULAS SOBRE EL PRINCIPI...

ZICILE

AT P R 1A

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

"ETI PELICULAS" RECOMENDACIONES DE PELICULAS
SOBRE EL PRINCIPIO DE RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS-IGUALDAD DE GENERO.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

23 de marzo de 2022, 17:14

Ricardo |
o?és

INFORED

. Direccién de Administracién y Finanzas

Ciudad de México,a 23 de morzo de 2022
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Con la finalidad de sequir difundiendo el principio
del mes, lo conozcan y lo hagan parte de su
actuacién en el ejercicio de sus funciones, asi
como en su vida diaria, se les invita cordialmente
a revisar las recomendaciones de peliculas
sugeridas por la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses, esperando
que sean de su agrado.

NOCHE DE ETI-PELICULAS

[ e

Atte. Comité de Etica y de Pravencién de Conflictos de
Interés (CEPCH). CULTURA

Nota: Se adjunta archivo para consulta,

PRINCIPIO DEL MES: RESPETO A LD! A - IGUALDAD DE GENERO:
w5y $4+1007 3 REL €03 SESen 4mantaren 1oda Mo r e to b guatdsd antee muaes

2t

¥ i6n ds i Interés del IMCTHE-

INFORED

[MN>

4 @ggﬂures

\

'Eﬂ Recomendaciones marzo - pelicula,pdf
2029K

2/7ik=T7d00ef21d& p d ] lid=lhread-a%3Ar-834615 0451155 08613simpl=msg-a%3Ar-83511074.. l%



B/12/22, 14.06

IM%N-

T I [ D IAIGC S 1

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS-IGUALDAD DE GENERO".

1 mensaje

24 de marzo de 2022, 17:33

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

”,: IE T @221:'1“"”‘5

Ahode

INFORED

| Direccion de Administracién y Finanzas

Ciudad da México, a 24 de marzo de 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPARNEROS:

Nos combEace compartirles el valor del mes, para seguir haciendo consciente la
importancia de los Principios y Valores del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas.

Respeto a los Derechos Humanos
lgualdad de Género
“Cualquiera que sea la libertad por ia que
luchamos, debe ser una libertad basada
en la igualdad”,

Judith Butler

Atte. Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

S
. -
I -
i S ol T TR
nmni & (]
“Comité de Etica y Prevencién de Conflictox do Interés dol IMCINE- ]
h=all& hid: d-a%3Ar910690892 impl g-a%3ArS8793668Y ..

hitps:#imail.google.comimail/u/2/?ik=77d00ef21

Correo de Inslitulo Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS-IGUALDAD D...

8/12/22, 14:06 Correo de Inslitule Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS-IGUALDAD D. ..

peto a os Derecho.a
lgucf!dad de Génem

Sudith Buller

Bestacada octivisto y fildsefa feministo

Cap) 2 Eedalfep 2z Sl
JFORLOSas) RTOTSTO T UTTOS ST EX DS
“Lox son el efe pubica,
i Wmtﬂmﬁrﬁy!ﬂmkﬁ'
| FUNCION PUBLICA

INFORED
M SN

. D htcndc Norte Ne24562, Y pise, Col Portales Sur,
21 ita Judrez, COMX,
5448 5500 ex.5321

v znlured .mune@ cine.gob.mx
pgzzrlﬁ“’res“
atets MBGBH . v pomicons s i

siegrata

.

ead-a%3Ar0106808821525688809&simpl=msg-a%3ArieT936683... 272
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81222, 14:18 C de Instituto de Ci grafia - PRINCIPIO DEL MES DE OCTUBRE: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANO ..

”S BI:E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
PRINCIPIO DEL MES DE OCTUBRE: "RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS-NO DISCRIMINACION".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 6 de octubre de 2022, 10:48

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>
1Y ICI
INFORED iode IVIAGION

PR TE LA COM M ENS

‘E 20221

Ricardo

Direccion de Administracién y Finanzas

Ciudad de México a 06 de octubre del 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Nos complace compartirles el valor del mes, para
seguir haciendo consciente la importancia de los
Principios y valores del Cédigo de Etica de las
personasservidoraspublicas ’t’

"RESPETOALOS DERECHOS
HUMANOS - NO DISCRIMINACION"

S (e
‘Debemosaprendera vivir CULTURA
juntoscomo hermanoso 7 S
perecer juntos como necios"

Martin Luther King

Los servidofesy sarvidoras publicos deben promover, respetar, proteger ¥ garantizar la dignidad de tadas
laspersonas evitando llevar a cabe conductasde discriminacidn por cualu er motivo.

https:/mail.google.comVmail/u/2/?ik=77d00ef21d&vi 14 h=all i % 3Ar-5904252022958274507 &simpl=msg-a%3Ar-5808209...

B/12/22, 14:16 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE OCTUBRE: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANO. ..

"Debemos aprender o vivir juhtos
como hermonaos o perecer
Jjuntos como necioss

;jff&c?./ﬁ?;g 2

ruienile pov jos derechas Chiles
e jot of reomesiconcs en EE.ULL

INFORED

%3Ar-5904252022058274507 &simpl=msg

\

R

-a%3Ar-5909208...



8112122, 14:15 Correa de Instiluto Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: ETI-LECTURA DEL MES DE SEPTIEMBRE. 8/112/22, 14:16 Correo de Inslitute Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: ETI-PELICULAS DEL MES DE SEPTIEMBRE.

HEICIE Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> IMMN: Infored INGINE <infored.imeine@imeine.gob.mx>

CEPCIIMGINE: ETLLECTURA DEL MES DE SEPTIEMBRE. CEPCI IMCINE: ETI-PELICULAS DEL MES DE SEPTIEMBRE.

g 1 mensaje
1 mensaje = O
T et T e e B R e T——— Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 21 de septiembre de 2022, 10:21
Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 21 de septiembre de 2022, 10:17 Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

e e
ML S I 2022 lo7es
Anode M 0

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

M o N . o
IYICLEE O22Flo7es

INFORED

Direccién de Administracién y Finanzas

PEE E'LK RE

INFORED Afio de M(_FI_O ..

PREC

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2022

. o el ik e septisnen bt ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Esperando que sean de su agrado, la Unidad de Etica
Pudblica y Prevencion de Conflictos de Intereses les
invita cordialmente a revisar las recomendaciones de
libros sugeridos, con la finalidad de seguir difundiendo
el principio del mes, lo conozcan y lo hagan parte de
su actuacion en el ejercicio de sus funciones, asi como
ensu vida diaria.

Direccion de Administraciény Finanzas

Con la finalidad de seguir difundiendo el principio
del mes, lo conozcan y lo hagan parte de su
actuacion en el ejercicio de sus funciones, asi como
en su vida diaria, se les invita cordialmente a revisar
las recomendaciones de peliculas sugeridas por la
Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses, esperando que sean de su agrado.

Atte. Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos
de Interés, (CEPCI) FUNCIGN PUBLICA

CULTURA

Nota: Se adjunta archivo para consulta. CULTURA

) ) Atte. Comité de £tica y de Prevencién de Conflictos
Nota: Se adjunta archivo para consulta. de Interéz. (CEPCH)

PRINCHNO DEL MES: Transparencia
Los cervidores y servidoras pub'icos deoen tarnentar en Lode mormentao ia trangparencre y asi erradicar [a cofupcion
-Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del IMCINE-

PRINCIPIO DEL MES: Trarsparencia
Losservidoresyservidoraspdl icosdeben fomeniaren tcdom§menio!a transoarenca y as’efradicaria corrugc dn
-Comité de Eticay Prevencidn de Conflictos de Interés del IMQINE-

INFORED

IM SN S

INFORED

‘ol Bortaios Sur.

4y Recomendaciones septiembre - pelicula.pdf
515K

f;] Recomendaciones septiembre - libros.pdf
298K

hitps:/imail.google.com/mail/u/2/?ik=7 7d00ef21d&vi h=all&pf hid=thread-a%3Ar-7475020179428503530&simpl=msg-a%3Ar-7473367... 1/



8/12/22, 14:15 Correo de Institulo Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE SEPTIEMBRE: "TRANSPARENCIA".

!I V Bl E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

F;RINCIPIO DEL MES DE SEPTIEMBRE: "TRANSPARENCIA".
1 mensa}e

lnfored IMCINE <|nfored imcine@imcine. gob mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

12 de septiembre de 2022, 10:49

Ricardo
‘ ores
INFORED

Direccién de Administracion y Finanzas

Ciudad de México, a 12 de septiembre de 2022.
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Nos complace compartirles el valor del mes,
para seguir haciendo consciente la imporl:ancia
de los Principios y Valores del Codigo de Etsca
de las personas servidoras publicas.

“Tranparencia”

Si la corrupcion es una
enfermedad, la transparencia es
parte esencial def tratamiento” CULTURA
Kofi Annan

Atte.- ComMé de Etica vy de Prevenclén de Confiictos de Interds.

PRINCIPIO DEL MES: Transparencia

Los servidores y servidoras pabiicos deben fomentar en todo morrgnto la transparencia y asl erradicar la
GCerrUpCion

-Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del IMCINE-

hitps://mail.google.comimailfiuf2/?ik=77d00ef2 P h=all&p i d-a%3Ar-6365199024460396340&simpl=msg-a%3Ar-6370156... 1

8/12/22, 14:15

Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE SEPTIEMBRE: "TRANSPARENCIA".

N PRINCIPIO Fi

o Transparenc:a

Ve

“Si la corrupcion es una enfermedad,
la transparencia es parte esencial
del tratamiento”.

@:‘f ~Ahnan

Ex Secretario General de la ONU

ey zif -:E#IJ.J of= Adiesy
,..!.uu:.a};u) LT ISt OPFTOTHOS 3T M e XTCUT

“Proparciono la informacion piblica con la que cuento, protegiendo 1a que sea clasificada come reservada”

. FUNCION PUBLICA

INFORED

A, Dwiion Ui ot Cod P s S,
»" L] DI

\

https://mail.google.com/mailfu/2/?ik=77d00ef21d &view=p! ,, hread-a%3Ar-6365199024460396340&simpl=msg-a%3AW6370156... 2/2
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IME N

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Bi12/22, 14:15 Carreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE SEPTIEMBRE: "TRANSPARENCIA",

DRINCIPIO/
DEL MES

Transparencia

VALOR DEL MES DE SEPTIEMBRE: "TRANSPARENCIA".

1 mensa|e

Infored EMCENE <|nfored imcme@lmclne gob mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

HZICIE

2022

Ciudad de México, a 05 de septiembre de 2022

INFORED

Direcclén de Administracion y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERASY COMPANEROS:

Nos complace compartirles el valor del mes,
para seguir haciendo consciente la
importancia de los Principios y Valores del
Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas.

“Tranparencia”

“Si [a corrupcion es una
enfermedad, la transparencia

5 de sepbambra da 2022, 11 41

Ricardo
Flo7es |

Bl ot

“sSi la corrupcion es una enfermedad,
la transparencla es parte esencial
del tratamiento”,

il
o
i
=
=
k=
L
I
7

- FUNCION PUBLICA

INFORED

IZCKE

es parte esencial def CULTURA
tratamiento”, |
Kofi Annan Atte. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
3 -
PRINCIPIO DEL MES: Transpll@m:la
s feloras nobslicos deten formentar en todo mdXeento fa transparenciay asi erragicar iacorrupcidn
e E\ma ¥ Prevencién de Conflictos de Interés del IM
i
o @ —
" — e i
P
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B8/12/22, 14:14 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO: “LEGALIDAD". 811222, 14:14

{ ! 3 BI;E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

h RS

PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO: "LEGALIDAD".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

IM =N -

FAAKTGORAHA

INFORED

Direccién de Administraciény Finanzas

Nos complace compartirles el Principiodel Mesde Agosto;

“LEGALIDAD"

30 de agosto de 2022, 13:23

Los servidores publicos hacen solo aquelle que las norme
expresamente les confieren y en tode momento someten s
actuacién a las facultades de las leyes, reglamentos y demé
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, pc
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el gjercici
desus funciones, facultadesy atribuciones,

“Conozcoy aplico lasnorrmas que rigen mis funciones y conductas”

Aits, Comité de Btice v de Prevencidn de Conflictos
deinteres, (CEPCI)

¢:doTas puoices deb

PRINCIPIO DEL MES: LEGALIDAD. Los ssnicoesy &=
funcores aciuandosc'oconormes e ias,
-Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del IMCINE-

¥ aplicar ias noMmas que r'gen sus

Coirs df Celeliefed of Selnes
Flunsdfef Gl a3

Rica;‘do
ores
Maqgon

:dﬁeﬁ mis funciones y conductas”

. FUNCIGN PUBLICA

Ciudad de México, a 30 de agosto de 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

INFORED

CelPartais Sur
M

Dtz g2 Harte NT2452
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- SR
v ) N n— ;
“u iCl LE Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> | l I b/ c‘ E Ricardo
ETI-LECTURAS: PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO, "LEGALIDAD". INFORED 0
2 mensajes
""" o T Direccion de Administracion y Finanzas
Infored IMCINE <infored.imcine@imcine. gob mx> 10 de agosto de 2022 15:39 < o i
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx> Chudad daMéioo, a10.daagosto de2022.
ESTIMADAS COMPARERAS Y COMPARNEROS:
N e ;
I I z c' % E Flﬁ-mmo Esperando que sean de su agrado, la Unidad de
g “ OVeS 3 Etica Pablica y Prevencion de Conflictos de Intereses
I N FORE D N o de A\ Mﬁ les  invita cordialmente a revisar las
: recomendaciones de libros sugeridos, con la
4 1ON MENICANA b . . . - . P
Direccion de Administracion y Finanzas i finalidad de seguir difundiendo el principio del mes,
Ciudad de México, a 10 de agosto de 2022, |O COi:'}O-ZCan Y lo hagan part,e de su actuas:ldn .en. el )
_ - ejercicio de sus funciones, asi como en su vida diaria Acoito
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:
Esperando que sean de su agrado, la Unidad de
Etica Publica y Prevencidn de Conflictos de Intereses . i . X
les invita cordialmente a revisar las » -3 Atte. Comité de Etica y de Prevencitn de Conflictos
= : 3 de Interés, (CEPCH]
recomendaciones de libros sugerides, con la ¢ '
finalidad de seguir difundiendo el principio del mes, hk s it aretdao s
lo conozcan y lo hagan parte de su actuacion en el S - Haia: S= adjunta archive para consulta.
ejercicio de sus funciones, asi como en su vida diaria 200310 PRINCIPIO DEL MES: LEGALIDAD. L05 tars/doresy senvidoras oibicos Bn CONOCTET ¥ aR'icar 'as normas gue r'gen sus
" ETI- LECTURAS funcipnes actuancosciocon’ormeselias
-Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés del IMCINE-
INFORED
Atte. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos “k‘sc!_:E
de Interés. (CEPCI)
sote; Sa adjunta archivo para censulta, aL.‘_*f;,'é: S :
PR!NCFIO DEL MES: LEGALIDAD. icsss nidores y servidaras pubicos deben conooer ¥ agiicar ias normas aue aeimed— -
nas, actuandossisconormeaellas
de Eticay incncaéndn Conflictos de Interés del IMCINE-

INFORED Marfa Teresa Mondragan Avilés
Coordinagera do Servicias de Apoyo @ I
Cinematagrafia

.B Recomendaciones agosto- libros pdf

Maria Teresa Mondragdn Aviles <tmondragen@imgijj&.gob.mx> 11 de agosto de 2022, 8:01
Para: Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.

Gracias Paty
J

El mié, 10 ago 2022 a las 16:39, Infored IMCINE (<infored imcine@imcine.gob.mx>) escribio:

hitps://mail.goagle.com/mail/uf2/?ik=7 7d00ef21d&vi & h=all&p i d-a%3Ar-590( B895073&simpl=msg-a%3Ar-9027622... 1/2
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Correa de Instituto Mexicano de Cinemalografia - NOCHE DE ETI PELICULAS: PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTQ, “LEGALIDAD",

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

NOCHE DE ETI PELICULAS: PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO, "LEGALIDAD".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

10 de agosto de 2022, 15:34

Y022 Flores

INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

Ao de M gz 5ﬁ

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Con la finalidad de seguir difundiendo el principio
del mes, lo conozcan y lo hagan parte de su
actuacion en el ejercicio de sus funciones, asl como
en su vida diaria, se les invita cordialmente a revisar
las recomendaciones de peliculas sugeridas por la
Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses, esperando que sean de su agrado.

Atte. Comité de Flica y de Prevencion de Conflictos
de interés. {CEPCI)

Nota: S2 adjunta archive para consulta.

PRINCIPIO DEL MES: LEGALIDAD. Loz seridorss yservidoras putiices deben oo
funci endosoipoenformecelas
ca y Prevencion de Conflictosde Interés del IMCINE-

oCer y agh Car fas noMMaEs cue rigen sus

INFORED

9 Recomendaciones agosto- pelicula.pdf
838K

%3Ar-1905413101854777053&simpl=msg-a%3Ar-1903760... 1/
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Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO: "LEGALIDAD".

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

[MeN-

SR (4 AT

PRINCIPIO DEL MES DE AGOSTO: "LEGALIDAD".

1

mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

10 de agosto de 2022, 15:36

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

https:/fmail. google.com/mail/u/2/2

M« N3 SODDFL
) by ) ores
INFORED {Qaznuz Magon

Direccién de Adminlstracion ¥ Finanzas

ESTIMADAS COMPARNERAS Y COMPANEROS: Civdod de México, a 10 de Agosto de 2022,

Principio del Mes de Agosto...

LEGALIDAD. Lax parsonss seradorss piblicas deben conocer y 2plicar 155 ndrmas que rigen sus
funciones, actuendo solo confonme a eflas.

Para ello, las personas servidoras piblicas deben evitar conductas tales como:

1. Reslizar procesas cle seleccidn g2 parsenzl en las que no se considere la competercia pot

méntay, en su caso, s& realicen despnacionss sin habel obtenida prevismente 1a autorizacidn o

cansiancia de ne inhabilitacién cuando esta es exigible conforme a la normativa eplicable;

N, Realizar acios de proseliticrmo dutante 103 peiodos festringidos per las autoridades.

electorales, @ proporcionar subsidios 0 Spoyos de Programas gubernamentales en dichos casos,

salo que e trate de desastres nalursles U oWo Upe de contingencias declaradas por fas o
sutonidades competentes, sinque sllo justifique la realzacion de dichos actos,

1L Falsificar cuatquier decumento, linTi o registio, coma pudiera ser el destinado 8 18 asistentia
alos recintos de trabao, entre otros,

. Permit la enlrega o entregar subsidios o apoyos de prograimas gubernamentates. de
manera diferente & 125 estzblecidas en fa noimativa tonespondients,

V. Omitir netificar €l nico S cuslquser tipo d= procedimiento seguido en forms de i, as
COIMa SUS consecuencias y derechon, lales coma el de cfrecer pruebss, srgumentas de defensa,
representantes lagalas o alegates, y

Vi, Omiltie €l cumpimiznto de reschutiones junsdiccionales que recaigan a kes procedimesntos

SUSANCIAG0S POF 1AS PRIEONES servaanas plbiicas competentes denlro de 'os plazos previstos

por 1a ley de la matena

“Conozco y aplico las normas que rigen mis funciones y conductas”

INFORED
ECItE

A, Division del Norte N 246

C P 03300, Alcaldia Renite

Teléfono: 55
nrteredamer

- Gearsta Hmcine.gabk.mx

liatifute Fokitane 2 Dineaatouraiia

T TR S S

h=all&permthid=thread-a%3Ar-54310773079780968174&simpl=msg-a%Ar39515489... 1/1
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I I V BI E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

PRNTPRESTD

o mmmmm e

i - g
PRiNCIPIO DEL MES DE AGOSTO' “LEGALIDAD" i
1 mensaje ?
Infored IMCINE <infored. lmcme@rmcme gob.mx> 8 de agosto de 2022, 11:49 ;

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>, evazquez.honorarios@gmail.com

Cer) 21 Cedellzje) oz Zilasy
OTESTas LTS IO O OS KT E X COLS

Earis

INFORED Magqgon

Direccion de Administracion y Finanzas

I I v BI N E Pl&c:zrda

;j:ormasnue rigen mis funciones y conductas”

, FUNCION PUBLICA

- 2 Ciudad de México, o 08 de Agosto de 2022,
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS: INFORED

MNos complace camparbirtes el Principio del Mes de

Acaster Av. Division del Morte :«!“?,QF‘Z_Z:' piss, Col Partales Sur.
“ i 0. Alcaldia Banito Judrez, CDMX

Telafono: 55 5648 5300 ext 5321
LEGALIDAD

@22—‘?1 ':éﬂg inforad.imeine@imcine.gob.mx
5 5 . M@.ﬁ_." sestiteio Muixicent do Clnematonrmfiz
Los servidores piblicos hacen solo aquello que las e iy -
normas expresamente les confieren y en todo —
momento someten su actuacion a las facultades que

las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas

atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que

conocen y cumplen las disposiciones que regulan el

ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

‘Conozeo y aplico las normess que rigen ous funciones y
conductas”

[INICINE  CULTURA

PRINCIPIO DEL MES: LEG
L

us‘vn: (= nrenss que rigen sus lunsoned satusnds sebnonfirpe ae ag
dal IMCINE- A
-
o
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8112122, 14:12 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE JULIO: "COOPERACION",

HYICIE

PRINCIPIO DEL MES DE JULIO: "COOPERACION".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

!nfored IMCINE <infared, :mcme@lrru:lne gnb mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Ricardo

{221’10@

INFORED

Direccién de Administracién y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Nos complace compartirles el principio del mes, para
seguir haciendo consciente la importancia de los
Principios y Valores del Cédigo de Etica de las personas
servidoras pdblicas.

“COOPERACION"

“Ir juntos es un comienzo;
mantenerse juntos es progreso;
trabajar juntos es el éxito”

Henry Ford CULTURA I | E ﬂl : E

(Empresario y emprendedor, fundador de la compania
Ford Motor Campany)}

‘Colabotoy propicio eftrabajc en equipo™

Atte. Comité de Etica y Prevencian de
Conflictos de Interésdel IMCINE

Nota: Se adjunta banner para consulta.

joTas publicos deben actuar ol

PRINCIPIO DEL MES: COOPERACION, Los servidoresy s
nzar €l exito -Comité de Etic:

Cooperacién, trebajando en equ:po para progresary juntos
Prevencion de Conflictes de Interés del IMCINE-

Cooperacion

“Ir juntos es un comienzo;
mantenerse juntos es progreso;
trabajar juntos es el éxita”

7). 2 A
HenwyFord, .

fundodor e Ta eompanta Ferd Mator Company.

Con el Gédigo de Etica .
iJuntos(os] transtormamos & Méxicol

¥ proplcio el
FUNCION POBLICA

ajo en equipo™

https:/imail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00e2 1d&vi p &p!

/“_‘

d-a%3Ar-105933698338688553 1 &simpl= %3IAr-1057684... 12
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INFORED
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8/12/22, 14:12 Correo de Instituto Mexicano de Cinematograffa - VALOR DEL MES DE JULIO: "COOPERACION".

s / CoOperacion

“Ir juntos es un comienzo;
mantenerse juntos es progreso;
trabajar juntos es el éxito”,

A vey Foul
4 Empresaria y emprendedor,

fundador de lo compafifa Ford Motor Company.

Con el Cédigo de Etica
jJuntos(as) transformamos a México!

gfagm y propicio el trabajo en equipo”

M= N3

hitps://mail.google.comimail/u/2/7ik=77d00ef21d&vi h=all&p hi d-a%3Ar-81665012960471205488&simpl=msg-a%3Ar-7997947.., 2/
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B/12/22, 14:12 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - NOCHE DE ETI-PELICULAS: PRINCIPIO DEL MES DE JULIC, "COOPERACION".
k Al
1M * N3

NOCHE DE ETI-PELICULAS: PRINCIPIO DEL MES DE JULIO, "COOPERACION".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Ricardo

1M, o4 N &ozzPlgze.g

INFORED Ajio de )

Direccidn de Administracién y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Ciudad de México, a 20 de julio de 2022

Con la finalidad de seguir difundiendo el principio
del mes, lo conozcan y lo hagan parte de su
actuacién en el ejercicio de sus funciones, asi como
en su vida diaria, se les invita cordialmente a revisar
las recomendaciones de peliculas sugeridas por la
Unidad de Ftica Pablica y Prevencién de Conflictos
de Intereses, esperando que sean de su agrado.

MNota: Se adjunta archivo para consulta.

Atte.Comité de Etico y de Prevencién de
Conflictos
deInterés. (CEPCI)

PRINCIPIO DEL MES: COOPERACION. Los serviduresy servidoras pdbticos deben actuar con
Cooperacidr, trabajandc en eqUIED Dara PIOQresar ¥ juntos a'tanzar el éxito -Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés del IMCINE-

INFORED
M= N3

3, On ot w4 S
e

%
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Correo de Institute Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE JULIO: "COOPERACION".

VALOR
DEL MES

Cooperacion

“Ir juntos es un comienzo;
mantenerse juntos es progreso;
trabajar juntos es el éxito”.

A 33 ) )
a/{flg‘( % Z(g Empresario y emprendedor,

fundador de la compa#nia Ford Motar Company.

Con el Codigo de Etica
jJuntos(as) trahsformamos a México!

‘]:a'bbr'o_-y propicio el trabajo en equipo”

INFORED

8/12/22,14:12
HYCIE

VALOR DEL MES DE JULIO: "COOPERACION".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

v L ] : 7 n V ’
1M N 5 2022E167% |
INFORED Aledr Mﬂm‘l |

Direccioén de Administracidn y Finanzas

Oudad de Méxicn, 3 19 de Julio de 2073 Ei
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS: B

| ;
. Mos complace compsttirles sl principio del mes, pata & |
I%  sequir haciendo consciente fa mportanca de los It
. Princpios y Valores del Codigo d= Etica de as persenas
senvidoras publicas.

E i i
} “COOPERACION" ]
& | |
] &
] “Ir juntoses un comienzo; é
rnantenerse JunNtos es progreso; -
A trabajar juntos es al éxito” b
s !%7

i Hary Faro CULTURA |[XCIIE |
| {Empresss y emprerceoor. furssor oe 13 compats : s E
d 075 Motor Compary) i i :%
¥ ] Colnbordy propcio el iabajoen eauipo” By e e ee':
|| Mot Se anjunts banner pars consuita. &
&l w-Lomtédefdcay B

L

ik=77d00ef21d&

https://mail.google.com/mailiu 11& p i d-a%3Ar-8166501296047129548&simpl=

o=

Carrea de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE JULIO: "COOPERACION",

g-a%3Ar-7997947...

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine,gob.mx>

19 de julio de 20
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81222, 14:11 CGorreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - RECOMENDACIONES DE LIBROS SOBRE EL VALOR DE "EFICACIA” 8/12/22,14:12 Correo de Instilulo Mexicano de Cinematografla - VALOR DEL MES DE JULIO: "COOPERACION".
Y 3 o Tioo v Al
] M B! E Infored IMGINE: <nforedimsihedlimeine. gob. e ” v BI k,E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
RECOMENDACIONES DE LIBROS SOBRE EL VALOR DE "EFICACIA" - " P
1 mensaje VALOR DEL MES DE JULIO: "COOPERACION".
Infored IMCINE <|nfnred |m|:me@|mcme gob mx> 16 de junio de 2022, 17:15 1 mensaje . .
Para: INFORED <'"f(_’red@'mm"é -gob-mx . - _ ) Infored IMCINE <:nfored imcine@imcine. gob mx> 5 de julio de 2022, 12:14

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Ricardo

LV k @22 D022 Floves

EEretam ey {470 S o A s e L B

agon

MEXICANA

INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

,. | l&cmdo
INFORED z.m Magon

0% MExICA A

1

Direccién de Administracién y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Con la finalidad de seguir difundiendo el principio
del mes, lo conozcan y lo hagan parte de su
actuacién en el ejercicio de sus funciones, asi como
en su vida diaria, se les invita cordialmente a revisar

|| ESTIMADAS COMPARERAS Y COMPANEROS:

Nos complace compartirles el principio del mes, para
seguir naciendo consciente la importencia de los
Principios y Valores de! Codigo de Etica de !as personas
servidoras pdblicas.

las recomendaciones de libros sugeridos por la I SN P
Unidad de Etica Pablica y Prevencion de Conflictos : aPEeARIoN 5
de Intereses, esperando que sean de su agrado. ETI- LECTUI;Rg ‘:i “If juntos es Un comienzo; 5
i mantenerse juntos es progreso;
Atte. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos | trabajar juntos es el éxito”
AEIRAETeR(CERCH FUNCION POBLICA oy _ - -
b Herry fera CULTURA l l v Ci N E

{Empresaric y emprencecar, furcacor ge lscompafis

Forc Motor Compary:
Atte. Comité de Eticay PrevenciGn de

Nota: Se adjunta archivo para consulta.
Coiabora y propicio ef trabajoen eguwioo” Conflictos de Interés del IMCINE

CULTURA [IZICIIE

Hota: Se adjunta banner para consuita,

deban s‘:tuae’ can
-Comité de Etlcay

PRINGPIO DEL MES: COOPERACION, Lo5s
Coop rsbajancioen 8uipa parapio
Prevencion de Confilctosde Interds del IMGNE

b

PRINCIPIODELMES EFICIENCIA. Los senvidoresy servidoras pablicos deber actuar can
Eficiencia, haciendo use de los recutsos pUDHcos dentansraaustera, logrando tos mecres
resu tacos -Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del IMCINE-

o bl R

INFORED

M= N

oo

a Recomendaciones junic- libros.pdf
332K

hitps:#mail. google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef2 1d &view=pt& l1&F i d-a%3Ar-1838574311468845308&simpl=msg-a%3Ar60880381...  1/1 https://mail google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&view=pi& p id=thread-a%3Ar1322889 163392604874 &simpl=msg-a%3Ar131958419...
—_— %
%
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811222, 14:10 Correo de Instituto Mexicana de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE JUNIO: "EFICIENCIA",

PRINCIPIO

wvs [ Efjcjencid

“Siempre hay una mejor
forma de hacerlo,
encuéntrala”.

Thomad cAla Edidon

inventor, cientificoy empresario
estadounidense.

Con el Codigo de Etica
jJuntos(as) transformamos a Méxicof

s puiblicos de manera austera, logrando los mejores resultados”

FUNCION PUBLICA

INFORED

v

htips:/imail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21d&view=pt&search=all& permthid=thread-a%3Ar9042303445009814516&simpl=msg-a%3Ar904

81222, 14:10

IM NS

Carree de Instituto Mexicana de Cinemalografia - RECOMENDACIONES DE PELICULAS SOBRE EL PRINCIPIO DE "EFICIENCIA™.

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

RECOMENDACIONES DE PELICULAS SOBRE EL PRINCIPIO DE “EFICIENCIA"
1 mensaje

In;or—ed IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

16 de junio de 2022, 17:07

KICANO.

INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Con la finalidad de seguir difundiendo el principio del mes,
lo conozcan y lo hagan parte de su actuacién en el ejercicio
de sus funciones, asi como en su vida diaria, se les invita
cordialmente a revisar las recomendaciones de peliculas
sugeridas por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictosde Intereses, esperando que sean de su agrado.

Nota: Se adjunta archivo para consulta.

Atte. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de interés. (CEPCI) FUNCIGN POBLICA

N et
CULTURA [|LICLE

PRINCIPIO DEL MES: EFEC#ENCIA

idoresy servideras pldiices deben
sde manesa austers, icg ando!
Cnn‘u & da Etica y Dre.rancmn de Conflictos de Interés del |MCINE-

INFORED

TMoN=

‘d-a%SArB?S?SM 102643543451&simpl=msgg%3Ars63039901... 111

(t



8/12122, 14:.09 Correa de Instituto Mexicana de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES: "HONRADEZ". 81222, 14:10 Caorreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE JUNIO: "EFICIENCIA".

PRINCIPIO

=/ Honradez
“A quien sea descuidado PR'NC'P'O DEL MES DE JUNIO

con la verdad en asuntos 1 mensaje . 2
peq;.;eﬁus, no 53;‘9 puede = Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 1 de junio de 2022, 16:29
conflar asuntos Importantes™ Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

"EFICIENCIA".

o
Hbeel Finslein

Flsico gismon, considamdo el cientifico
mas impariante del siglo XX

IHYICIE & gi;;*gso

INFORED Mﬁr“"
Direccion de Administracién y Finanzas ;

Con el Cédigo de Etica
1Juntos{as) transformamos o México!

M MEXICANA

Ciudad de México, a 01 de Junio de 2022
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:
Nos complace compartirles el principio del mes, para seguir g

haciendo consciente la importancia de los Principios y Valores
del Cédigo de Eticade las personasservidoras pablicas.

INFORED

— “Eficiencia”
“Siempre hay una mejor forma de
hacerlo, encuéntrala”

Thomas Alva Edison 7
{Inventor, cientfficoy empresario estadunidense}

"Hago uso de fos recursos pablicosde CULTURA | IIXICIYE
manera austera, logrando los mejores L fasngS i - 3
recultados”
Atte, Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interésdal IMCINE:
Nota: Se adjunta banner para consulta.

PRINCIPIO DEL MES: EFICIENCIA, L cvidotesy servid
Eficens, haciendo usg deiosrecurses D.Jb\ cosdemaners

resu tados -Comitd de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés dﬂl IMCINE-

https:/imail.goagle.com/mailfur2/?ik=7 7d00ef2 iew=pf ch=all&p id=thread-a%3Ar14336605825556228208simpl=msg-a%3Ari42870312... 2/2 https//mail.google.comimail/u/2/?k=77d00ef21d& p hread-a% 3Ar08042303445009814516&simpl=msg-a%3Ar304395582... 1/2

7




8/12/22, 14:08
M SN

PRINCIPIO DEL MES DE MAYO: "HONRADEZ'.

1 mensaje

Correo de Instituto Mexicano de Cinemaltografia - PRINCIPIO DEL MES DE MAYO: "HONRADEZ".

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 3 de mayo de 2022, 16:36

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Ricardo

' Flores
INFORED zgggz_gzg

Direcclon de Administracién y Finanzas

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Nos complace compartirles el principio del mes de mayo, para
seguir haciendo consciente la importancia de los Principios y
Valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas.

“HONRADEZ"
“Aquien sea descuidadocon la verdad en
asuntos pequenos, no se le puede confiar
asuntosimportantes.

Albert Einstemn
{Fisico alemadn. considerado el cientifico
mas importante del siglo XX\

CULTURA

Atte, Camité de Etica y Preveneion de
. . - Confiictos de Interés del IMCINE:
Mayo 2022, la Monestidad y transparencia nos distingue,
iDECLAREMOS!,

Nota: Se adjunta banner para consulta.

PRiNClPIO BE.MEE HONRADEL L7

INFORED

Gl P tata s Suar,
(SE

@ Honradez 2022 {Infografia) mayo.pdf
1082ZK

4
:
i

3

https:#fmail.goagle.com/mail/u/2/?k=77d00ef21d. p perr

id=th %3IAr-6987802106517909538simpl=msg-a%3Ar-14802730... 11 -

8/12/22, 14:09

IMENC

Correo de Instiluto Mexicano de Cinemaltografia - PRINCIPIO DEL MES: "HOMRADEZ",

PRINCIPIO DEL MES: "HONRADEZ".

1 mensale

Infored IMCINE <|nfured_nmcme@[mcme gob mx>
Para: INFORED <|nfored@|mcme gob.mx>

INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANERDS:

Nos complace compartirles el principio del mes, para seguir
haciendo consciente la importancia de los Principios y Valores
del Cédigo de Eticade las personas servidoras ptiblicas.

Actdocaon rectitud”
"Aquiensea descuidado conla verdaden
asuntos pequenos, nose le puede confiar

asuntosimportantes.

) Albert Emstein
(Fisico aleman, considerado el cientifico
masimportante del siglo XX)

Mayo 2022, la Honestidad y
transparencia nos distingue,
iDECLAREMOS!.

Nota: Se adjunta banner para consulta.

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

26 de mayo de 2022, 16:17

Ricavdo

2022 Flo
& AHO% Kf

/

CULTURA

Atte, Comité de Efica ¥ Prevencion de
Conflictos de Interds del IMCINE:

&Ctluar CC0

Ciudad de México, a 26 de Mayo de 2022

https://mail google.com/mail/u/2/%ik=77d00ef2 1d

d-a%3Ar1433660582555622830&simpl=ms:

i ?

3Ar142870312...



Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE ABRIL: "CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLO...

8M2/22, 14.08 Correo de Institulo Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE ABRIL: "CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLO... 812122, 14:08
”E pl;E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> VALOR
CELMES /- Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico

VALOR DEL MES DE ABRIL: "CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO".

1 mensaje
19 de abril de 2022, 11:42

“Hay que cuidar y guardar

Infored IMCINE <i|-'1-fv;:.r“e.r:I:};rmine@imnEne.goD.mP 1 =
) la madre tierra para que nuestros

; hijos y nuestros hietos sigan

percibiendo sus beneficios”.

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

—————— —jRicardo

Pigobeda Menchiz

Lider Indigena y activista guatemalteca.

20 Floves
INFORED o Magion

PRECUR

Direccion de Administracion y Finanzas

Ciudad de México, a 19 de abril de 2022

Con el Codigo de Etica

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:
jJuntos(das) transformamos a México!

spatny mj& el pntrimonio cultural y natural de Ia nacién”.

et

Nos complace compartiries el valor del mes, para seguir haciendo
cansciente la importancia de los Principios y Valores del Codigo de Etica

de las personas servidoras publicas,

“cuidadodel Entorne Culturaly Ecoldaico.” - FUNCION PUBLICA

“Hay que cuidary guardar la madre tierra para que
nuestros hijosy nuestros nietos sigan percibiendo
sus beneficios.”

Rigoberta Menchd iNFORED
{Lider indigenay archivista guatemalteca). CULTURA

Atte. Comitéd de Etica y Prevencién de
Conlictos de Interés del IMCINE:

Nota: Se adjunta banner para consulta.

l h 1-a%3Ar-3154135087744795850&simpl=msg-a%3Ar-3516029... https:fimail.google.com/mail/uf2/?ik=77d00ef21d&vi

hitps:#mail. google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef21 d&view=pf ch=all&

@

)




8/12/22, 14:07 Correa de Instituta Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES: “CUIDADC DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO", 812722, 14:07 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES: "CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO".

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Cuidado del Entorno Cultural y Ecologico

VALOR DEL MES: "CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO".

1 mensaje _— * S “Hay que cuidar y guardar
Infored IMCINE <infered.imcine@imcine.gob.mx> 12 de abril de 2022 17:29 - % la madre tierra para que nuestros
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx> ; . B hijos y nuestros nietos sigan

percibiendo sus beneficios”,

Ricavdo

M= N> AL
INFORED @221‘4%

Direccién de Administracién y Finanzas

Prgoberda Henchis

Lider indigena y activista guatemalteca.

Con el Codigo de Etica

iJuntos(as) transformanmios a México!

N Ciudad de México, a 12 de abril de 2022 L (S
ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDGRES PUBLICOS: mﬁ]&’&i patrimonio cultural y natural de la nacién™.

Nos complace compartirles el valor del mes, para
- seguir haciendo consciente la importancia de los
. Principios vy Valores del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas:

FUNCION PUBLICA

“Cuidado del Entorno Culturaly Ecoldgico.” INFORED

HEICIE

"Hay que cuidar y guardar la madre tierra para
que nuestros hijosy nuestros nietos sigan

percibiendo sus beneficios.” ém ﬁ
Rigoberta Menchi CUL’I_‘URA

(Lider indigena y archivista guatemalteca).

Atte. Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del iIMCINE:

Nota: Se adjunta banner para consulta.

CUIpaAD

AL "'\I Y ECOLOG CO S

y Prevancion Lerés chal r’C NE-

hitps:/imail.google.com/mailu/2/?ik=77d00ef21d&vi it& h=all&permthid=th) 1% 3Ar46720376352574494968simpl=msg-a%3Ar-57585031.., 172 v https/mail google.com/mail/u k=77d00ef21d&vi t& & permthi

%3Ar-57585031... 272
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81222, 14:07 Correa de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE ABRIL: "CUIDADO DEL ENTORNO Y ECOLOGICG",
v Al
HEICIE
P e P

VALOR DEL MES DE ABRIL: "CUIDADO DEL ENTORNO Y ECOLOGICO".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored. mcme@lmcme gob.mx> 6 de abril de 2022, 14:24
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

Ricardo

IZCICE z(')z_zﬂores

INFORED

Direccidn de Administracidn'y Finanzas

ESTIMADAS SERVIDORAS ¥ SERVIDORES PUBLICOS:

Nos complace compartirles el valor del mes, para
seguir haciendo consciente la importancia de los
Principios y Valores del Cédigo de Ftica de las
personas servidoras publicas.

"Cuidado del Entorno Cultural y
Ecoldgica.”

“Hay que cuidar y guardar la madre tierra
para que nuestros hijos y nuestros nietos
sigan percibiendo sus beneficios.”
Rigoberta Mencha
{Lider indfgenay archivista guatemalteca).

Atte. Comite de Etica y Prevencion de Conflictos
denterds del IMCINE:

Nota: Se adjunta banner para consuita,

¥ Prove 'u‘wnc‘: Canfict O'ﬁz.lr\ eréd g

hitps:/mail.google. il/ur2i?ik=77d00ef2 1d&view=pl& ch=all&p a%3Ar1135017452610540372&simpl=msg-a%3Ar113666993... 1/2

‘?

8/12/22, 14:07 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE ABRIL: "CUIDADO DEL ENTORNO Y ECOLOGICO".

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico

“Hay que cuidar y guardar

la madre tierra para que nuestros
hijos y nuestros hietos sigan
percibiendo sus beneficios”.

Pigoberla enchi
; Lider indigena y activista guatemalteca.

Con el Cédigo de Etica

iluntos(as) transformamos a México!

INFORED

IHZECHE

s

httpsz/imail.google.com/mailiu/2/?ik=77d00el2 1d&view=pl& ch=all& hid=thread-a% 3Ar1135017452610540372&simpl=msg-a%3Ar11366

A AN




81222, 14:20

f
bl Respete ,os derechos humanos

“El miedo de la mujer a la violencia
del hombre, es el espejo del miedo
del hombre a la mujer sin miedo'.

Fluardo Ja/mnc-

Destacado periodista y escritor uruguayo.

“Bromuevo, respeto, protejo y garantizo ia dignidad d % personas,
Evitando realizar o tolerar actos de hastigamiento sexual ¢ acoso sexual”.

INFORED \
UM N \
P & “1e NYZ4GZ, 37 oiso, Lol Portales Sur, 5“
Bervite Jusiez, COMY ¥l
54485300 et 542 .4{ N
wﬂdﬁ; infaradsmecined@imeine gonh ms

Maail, ainaan

cono da Cinematogrofia

I A e A e st

hitps:/fmail.google.c r217ik=77d00ef21d&vi h=all& i

1% IAr7A6557413549114037&simpl=msg-a%3Ar-8267560380... 22

Correo de Institulo Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE NOVIEMBRE: "RESPETO A LOS DEREGHOS HUMANOS....

htips:#mail.google.com/mail/ur2/7ike77d00er21d&vi &

8/12/22, 14:20

IM N

T T S

Correo de Institulo Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE DICIEMBRE: “IMPARCIALIDAD".

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

PRINCIPIO DEL MES DE DICIEMBRE: "IMPARCIALIDAD".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored. lmcme@imcme gob mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

ILCRE

6 de diciembre de 2022, 14:52

———————__aRicardo
2(')22 Floves
Anode M g!
Ciudad de Méxlco, 06 Diclembre 2022
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:
Nos compiace compartirles el principlo del mes, para seguir

haciendo consciente ia importancia de ios Principios y Valores
del Cadige de Et'ca de las personas servidoras publicas.

“IMPARCIALIDAD”

INFORED

Direccidén de Administracién y Finanzas

ELA RIS

Atte. Comité de Etica y Pravencién de

Confiictosde Interés del IMCINE:
Nota: Se adjuntabanner para consulta

PRINCIPIO DEL MES: Imparcialidad, tos senatkn
ponderar prudentsmente y denidir mparisime n:
de Conflictosde Interés del IMCINE-

Lest st e feepor e sulidrmants,

(}. cs e Comite de Etica y Prevendion

&

\\

—

P permthid=thr



8/12/22, 14:18

IM o N-

Correo de Inslituto Mexicano de Cinematografla - NOCHE DE ETI-PELICULAS: RECOMENDAGIONES DEL MES DE NOVIEMBRE... 8112122, 14:20 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - VALOR DEL MES DE NOVIEMBRE: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS....

IMSN -

VALOR DEL MES DE NOVIEMBRE: "RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS. HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

NOCHE DE ETI-PELICULAS: RECOMENDACIONES DEL MES
DE NOVIEMBRE 2022.

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

IMN-

INFORED

Direccién de Administracién ¥ Finanzas

23 de noviembre de 2022, 16:53
Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

23 de noviembre de 2022, 16:42

Ricardo

2922 Floves

Ciudad de Mdxico, 23 Noviembre 2022

i R! d
D Flores

2022 Vais

INFORED | _

Direccion de Administracién y Finanzas '4
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPAREROS: CludaddeMéxico, a23 de Noviembra de2022

o Lesextendernos la recomendacion de diversas peliculas que se
{. encuentran relacionadas con el principio de respeto o los
derechos humanos — hostigamiento y acoso sexual, €l cual se

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:
MNos complace compartiries el principio del mes, para sequir
haciendo consciente ia importancia de ios Principics y Valores
de’ Cédigo de Etica de jas personas servidoras publicas.

—

“Respeto a los derechos humanos.

reflexiona en este mes de noviembre,

Hostigamiente sexual ¥ aceso sexual”

Jana s ung azpirdnle @ producturade
cine gue consigue el bebajode sus

¥
300 atletas durarie decadas

*Gimnasta A: el médico depredador™ - Elr
Directores: Bonnig Cohen y1an Shank - Yoo, e
Afio1 2020 o
Sinopsis: “La asistente™ ™
Lo ratates y testinonins delss vicimas Directora: ity Green. - 8
Afio: 2020
oo que sbusd de masde Sinopsis: :
-

CULTURA

“Tierea fria” susnos como asstente unionde un : ¢ 5

Directora: Nicoia Jean *Niki' Carg  Poderces magunidte del entretenimisnta N promesas no gostadas o inaprepiadas o cambio oo favores

ARo: 2005 Ferp las cosaz prontolaman un gito SUKLDICS Atie, Comité de Etica y Prevenacion do
Sinopsis: vszuro cuando se ve sometlda 4 abuso Confiictos de Interes del IMCINE.

€ aceso soxual o5 Ip irtimidacion o grosy co caturalpia Scxual O

en el lugarde trabajo, £z flegal acesar a una persana ([empisado o solicitante do emploo)

por ¢l sexo do osa persona.

Josey Almes. una madre sollera, regreza
a su pusblo natal en el noiteda -
Minnesuia y pws 1 actel anis, buscs

P e ¥ v X
trabajo en las minas. A sulia to: fag £ CULTURA I I v K:I S E
humillaciones 4 .
las que las mujerss seyven somelidas
Nota: Se adjunta Informacién para consulta.
PRINCIFID DEL MES: “Respetoa los Derachss Humanes - Hos

s =55 T Aok g

Nota: Seadjuntabanner para consulta.

Aue. Comite de Etica y Pravencion de
Conflictes de Interes,

zamianto y aceso saxual

-Camité de Etica y Prevencion de Confiictos da imeres ael IMCINE-

INFORED

IICIE

Insiiuie Mo

s

.3 Recomendaciones Noviembre - p
343K

eliculas|p)

hitps//mail.google.com/mailfu/2/?ik=77d00ef21d&view=pt&searchi]
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” nl E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

7 A

RECOMENDACIONES DE LIBROS DEL MES DE NOVIEMBRE.

"El miedo de la mujer a la violencia : 1 mensaje
del hombre, es el espejo de/ miedo :
del hombre a la mujer sin miedo”. Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 17 de noviembre de 2022, 14:59
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

R i e A 0 A G

Feluardo Lraleanc

Destacado periodista y escritor uruguayo

Ricardo

HYICIYE

LIVE, > a' Flores j
INFORED anoae MAGOR |
“Promueve, respeto, protejo y garantizo la dignidad de todas las pers nas.

Direccidn de Administracion y Finanzas
Evitando realizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o acosc sexual’, 1 ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS: Cludad de Méxu,al?da"uvlemh—ecsemu

Les extendemos la recomendacién de diversos libros gue
|| se ercuentran relacionadas con el principio de respeto a
| los cderechos humanos - hostigamiento sexual y acoso
| sexual, el cual se reflexiona en este mes de noviembre,

%, FUNCION PUBLICA

Sofo es un piropa
Autor: Maria Stoian

| AReizo7
INFORED - - i s ooy

{ Compilacion llustratls de refatos sobie Formasde estar lejos
N sivlencia sexual. 2n donde Maris Swoian Iz Atitora: Edurne Bartels Camino
1y da voe 3 las victimas de eslas agreziones Afo: 2013
)"' Un gran libro gque se tanzlormaen un Alicia yheatty se conoceten un

1 3 kel - < y e < =
‘ ciode desahogo para muchas peguens pueblodel sur de Estados
d Unidas, se enamoran y comlenzan una
Despertar: #MeToo yla lucha global vida juntes. Pero poco s poco se irdn

porios derechos de las mujeres desvelando las mentirasy perversiones

Autor! Zache! Vogelsteiny Meighsn s =e escontbndetasde lavida

Stene Ako: 2022 periacta, asi como fas miktiples

Ex unactinica el movimiento #MeToo mimsiasun (8 g el i 32 DESPERTAR
que sz centraen alguncs lugaresdal ehiuvite cansds lnpesldms, Rl
mundsen 195 que s2rmujer supene un o
muyor desalio. poro wmbien en

sociedades mas iguatitarias, como Suscla CULTURA Xl : E
Nota: Se adjuntabanner para consulta. o . i
PRINCIPIO DEL MES: *Respeto aloz DerechosHumanos~ No D‘qummadon o s i
1 5 1 gradadzis todes tas pe 5 vitando e 2 . b s

de Con!l:ﬂosd»lr‘teresce' IMCINE-
INFORED
v A
IM~N=
Av. Divisian g lorte NE2462, 3% plsa, CTol Portales Sur, o
<P O33 ien'ta Judrez, COMX. i A
fone’ 555448 5300 ext 532 1 — -

0221-13[}‘25 infered.imcine@imcine gob.mx
022N v

da Cinematagrtin

s e T S

‘E Recomendaciones Noviembre - libros, pdf
277K

hitps:#/mail.google.com/mailfu/2i?ik=77d00ef21d&vi 1=all&p d-a%3Ar988651286348894160&simpl=msga%3Ar1286098394 . 272 htips:/imail.gocgle.com/mail/u/2/?ik=
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Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS/HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

g

IM N>
INFORED

Direccion de Administracion y Finanzas

16 de noviembre de 2022, 11:59

Ricard
5768
ayo

190

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Nos complace compartirtes el principio del mes, para seguir mw
haciendo consciente la imporiancia de los Principios y Valores .o
£y

de! Cddigo de Etica de las personas servidoras pablicas.

“Respeto a los Derechos Humanos/ Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual®.

“El miedo de la mujer a la violencia del
hombre, es el espejo del miedo del
hombre a la mujer sin miedo”

Eauardo Gaea
{Diestacado pericdisia Y est

UrugLayo)

Ef acose sexual of la intimigacion o scoso de raturaleza sexusi o
violzacién, promesas no doseadas o Inapropiacas a cambio de favores
sexuales.

CULTURA

Atte. Comité da Etica y Prevencian de

Es ifegal acosar a una persona fempleade o solicitante de empleo) Conflictos de Interés del IMCINE:

por of sexo de esa persona.

PRINCIPIO DEL MES: “Respoto a los Deroechos Humanos/ Hostigamionto Sexual y Acoso Sexual”,

rtizar o cigntdao ce too

infored.imcine:in

nuituio Mex

B

hitps//mail.google.com/mailiu/2/?ik=77d00ef21d&view=pt&seafchigpll& permthid=thread-a%3Ar3082685151362476357&simpl=msg-a%3Ar307772769...
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Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS/HOSTIGAMIE...

812722, 14:19

IMLS N

Correo de Institulo Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS/ HOSTIGAMI...

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS/
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

17 de noviembre de 2022, 12:44

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

1!1X

IZICILE
INFORED

Ricardo

022 Flores

Ao di Mﬁ—f)ﬁ

Direccion de Adminkstracion y Finanzas

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

Meos complace compartirles ¢ principic del mes, para s2guif  ciudad de Méxlco, 17 Novlembre 2022
hacendo conscente laimportancia de los Princoios y Valcres

del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas.
PRINCIPIO DEL MES: “Respeto a los Derechos

Humanos/ Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual®,

o582 G0 PItUrieZ: S0l O
pEgas @ cambia 92 favos

Ci acoso sCXual €35 la Irtimisazion
VigiaLisr promosat ra ofLaa0as o
Soxiales.

CULTURA
Es Hegal atosar a una peisona (empleado o solicitants de empiea)
por ¢l soxo do osa porsona.

Ate. Comite de Etics y Prevencion ds

Nota: Seadjuntabanner pam consulta Contictos de Interes del IMCINE:

-
o,
\ e
{/-J-Q-
\
|y i %
all.google comvmailiu/2/ik=77d00ef21 daview= h=allépermthid=thread-a%3Ar9886512663486041608si 0-a%3A11286008304... 172
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812122, 14:18 Carreo de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES 8/12/22, 14:18 Correa de Instituto Mexicano de Cinematografia - PRINCIP|O DEL MES

INFORED

X “
I l 5 Bl A E Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> HZICIE

R R O LA 2T

PRINCIPIO DEL MES

1 mensaje

ot Masizens du Cincmateg afia

T B

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 9 de noviembre de 2022, 11:56
Para: Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

R_Lf”dﬂ

IIYICITE
Floves
INFORED @ Magon

BHEZVIP B LA L AL
Diraccién de Adminkstracion y Finanzas

ESTIMADAS SERVIDORAS ¥ SERVIDORES PUBLICOS; O deMexkeo 0atiodembie 2022

Nos complace compartiles el principio del mes, para sequir
haciends conscionte la importanc a de los Principios y Valores
dei Coédigo de Bt za de las persaras servidoras publicas

RESPETO A LOS DERECHGS HUM

Bl sceto epual o o intimidation o 3cose de naturle:

Violatkin, promesis no descTdis 0 iapopiadas 3 cembe > .

waunl s . CULTURA

5 jlegal scasar & una persons famolesda o saficitante de emplea) At Coris de Fiicay Prosentiinde
ot i oxo dn esa persona, Conticton oe sterés del MCTRE

Mota: Se adjunta banner para consutta.

rechos humunos
ualy gcoso sexucr!

DEL MES

“El miedo de o mujer a.la violencia
del hombre, es el espejo del miedo
del hombre a la mujer sth miedo”-

NOVIEMBRE

*Promuevo,
Evitand

hitps:#/mail.goagle.com/mail/ur2/2ik=7 7d00ef21d&vi ich Ar516920321906616149&simpl=msg-a%3Ar-31410648... 172 hittps://njail.g X ?ik=77d00ef21d&
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Correo de Instiluto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, HOSTIGAMI. ..

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

PRINCiPIO DEL MES: "RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

INFORED

Direccion de Administracién y Finanzas

10 de noviembre de 2022, 10:43

ESTIMADAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:
Nos complace compartirles el prncipio del mes, para seguir
haciendo consciente la impertancia de los Principios y Valores
del Cdd'go de Euca de las personas servidoras publicas.

capoioget rrieds del hombre

Eduarde G
o periodista y

T UTLIgIURYN)

El acozo sexual o5 lo intimidacén o aceso do naturaiera sexusl o
violation, promoesas no descsdas o inapiogiadas o cambic de Tavwies
suxdales.

Es llegal acosar a una persona (empleado o solicitante da ernplea}
porel sexc de esa perscaa,

Nota: Se adjunta banner para conjulta,

vna-«:ur.nnn HES: Paspete n los Dc)-\:ﬂwu dmci Hantigs

MOINE-

Ciudad de Méxlco, 09 Novlemnbre 2022

CULTURA

Atte. Comité de Etlea y Prevencion de
Confictos de interds del IMCINE:

~lay Acawe Beauak |

hitps:/mail.google.com/mail/u/2/?ik=77d00ef2 1d &vi s

%3Ar-90552450892474330988&simpl=msg-a%3Ar-9053592...  1/2

812722, 14:18

“El miedo de ja mujer a la violencia
del hombre, es el espejo del miedo
del hombre a la mujer sin miedo®.

Fducrdo Claleano

Destacado periodista y ascritor Lruguayw.

personas.
o sexual,

INFORED
M~ N

cel Morte NS2482, 37 piso, Col Portales Sur,
{caldia Benito Sudrez, COMX,

A Divisio
C P. 03300,
Teldfono:
nfered.i

Itk

g

h!tpsﬂmail.gmgle.coreraﬂ!u.'z.'? =77d00gfR1d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-905524 5089247433098 &simpl=msg-a% 3Ar-9053592...
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811222, 14:17 Correo de Inslitulo Mexicano de Cinematografia - NOCHE DE ETI-PELICULAS DEL MES DE OCTUBRE: "RESPETO A LOS DERE...

IMN-

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

NOCHE DE ETI-PELICULAS DEL MES DE OCTUBRE: "RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS-NO DISCRIMINACION"

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>
Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

17 de octubre de 2022, 9:51

icardo
3%5

T g e

INFORED N o ie MAGOR,

ON MEXICANA

Direccion de Administracion y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPAREROS:

Por medio del presente extendemos una cordial
recomendacién de algunas peliculas que se encuentran
relacionadascon el principio del mes:

“Respetoa fos detechos humanos— no discriminacién”

¥Selma” b [:H L
Directon Ava DuVemay. Director: Michael Tellin,
Afo: 2014 Afio: 2003
Sinopsis Sinopsis: Radio es el apodo de un chico
Crénica scbre fa luche de Martin Luther  solitario con un cierte trastorno dei
KingJr. desarrelio intelectual al que conocen

endefensa de los derechcs civiles. en su pueblo por suamor a la misica,

“Figuras ocuitas” “El pianista”
Director: Thecdore Meifi Director: Roman Polanski
Ano; 2017 R Ano: 2002
Sinopsis La increible historia real de Sinopsis: Durante la Segunda Guera
tres brillantes mujeres cientificas y Mundial, Wiadyslaw Szpilman, un

afroamericanas que trabajaron enla  célebre pianista judio de origen peolaco,
escapa de la deportacion, pero se
encuentra atrapado en elgueto de
orsevia Atso.Comité de Etica ¥ Prevencion de

Conflictos de Interés del IMCINE.

NASA a comienzes de los afios 70's

CULTURA |ILKILE

Nota: Se adjunta banner para consuita.

PRINCIPIO DEL MES: "Respetoa los Derechos Humanas No Di

o= de Interés del IMCI

mttudl: Eticay Prevencién de Confl

INFORED

IICHE

.E Recomendaciones Octubre- pelicula.pdf
690K

id=thread-a%3Ar89091643053718761684&simpl=msg-a%3Ar210881368.... 1/1

https:fimail.goagle.com/mail/u/2/2ik=T7d00ef21d&vi pté llap

8/12/22, 14:17 Correo de Instituto Mexicano de Cinematografia - ETI-LECTURAS DEL MES DE OCTUBRE: "PRINCIPIO DE RESPETOALOS DE...

IM SN

ETI-LECTURAS DEL MES DE OCTUBRE: "PRINCIPIO DE RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS-NO DISCRIMINACION".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx>

1n|‘ored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 17 de octubre de 2022, 12:10

Para: INFORED <infored@imcine.gab.mx>

-

v R Ricard
ILICILE Plof?és"

INFORED

Direccién de Administracion y Finanzas

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Por medio del presente les extendemos la recomendacién
de diversos libros que se encuentran relacionadas con el

“Principio de respeto a los derechos humanos — no : Qj;ﬁ,w,,?,_
discriminacién”, el cual se promueve en este mes de - Aol
octubre.

SLadliadminadlian ¥ lddreaiealaia

Autor: CHDH “Americanah”

Afio: 2012 Coerdinador: Chimarmanda Ngozi Ad chis

L& CHOH fieneinterés en difuncir las Afio: 2014

temeiu y Ob'nze son ¢os jévenes
enamoradas cuando parten de Migeria,
gobernada per mfitares, hacia Occidente.

consecuencias de la discrimynadion y
rezaltar o' derecho a I3 ne discriminacién

“Piamer ias. Color, icidad ¥ raza emelu, 33 cirige a Estades Un dos, donde,

en América Latina.:s" a pesar de su éxito académico, se va

Autores: Edward Telles y Regina Mariinez cbligadaa lidiar con lo que significa ser e

Casas NEgropor primera vaz, Mientras qus

Afo: 2019 Cbinzeparte a Londres enuna vida de e
Libre gue surge del asfuerzo indocumantado. _ € I

mult'disciplinaric por identificar y explicar

exhaustivamente e probiema de 2

desigusidad. Atte, Comite de Eticay Prevencion de
Conflictos de Interés.

Nota: Se adjunta banner para consulta.

-Con‘nté de Ehca yﬂrevem:mn de Conflictos de Interés del IMCINE-

INFORED

[MN-

) Recomendaciones Octubre - libros.pdf
325K
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https:/fmail.google.com/mailfu/2/7i




8/12/22, 1417 Correo de Institulo Mexicano de Cinematografia - CEPCI IMCINE: VALOR DEL MES DE OCTUBRE-"RESPETO A LOS DERECHO...

IM=N-

CEPCI IMCINE: VALOR DEL MES DE OCTUBRE-"RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS-NO DISCRIMINACION".

1 mensaje

Infored IMCINE <infored,imcine@imcine.gob.mx>

Infored IMCINE <infored.imcine@imcine.gob.mx> 14 de octubre de 2022, 12:29

Para: INFORED <infored@imcine.gob.mx>

v b | —————— 2 Ricardo |

INFORED

Direccién de Administracion y Finanzas

Ciudad de México a 14 octubre del 2022

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Nos complace compartirles el valor del mes, para seguir haciendo censciente la
importancia de los Principios y valores del Coédigo de Etica de las personas
servidoras publicas y del Codigo de Conducta del Instituto.

“RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS -
NO DISCRIMINACION”

Atte, Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de
Interés de IMCINE.

Todas las persenas tienen los derechos y
libertades  proclamados en esta
declaracién , sin distincién de raza, color,
sexo, idioma, religién, opinion politica o
de cualquier otra indole, origen nacional
o social, posicién econdmica nacimiento
ocualquier otracondicion.

https: fimail google.commailiur2/7ik=77d00ef21d;

t& li&permthid=thread-a%3Ar-7311869136840217905&simpl=msg-a%3Ars8017785...  1/2

812122, 14:17 Correo de Instituto Mexicano de Cinemalagrafia - CEPCI IMCINE: VALOR DEL MES DE OCTUBRE-"RESPETO A LOS DERECHO...

PRINCIPIO
DELMES

“Debemos oprender o vivir juntos
como hermanos o perecer
Juntos como necios®

rdin Jullior King e .

Activista y lides del movimiznto por fos derech
de los of reamericanes sh EEUU,

s o) Sdefizie oo Hefzg
gl i) bbbzl sl 2alz

INFORED

M =Nz
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e
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L4 e, ol B s S,

https:/imail.google.convmailiur2/?ik=77d00ef21d&view=p h=all&p hid=thread-a%3Ar-73118691 369402179054&simpl=msg-a%3Ar58017785M. 272

A



Carren de Instiluto Mexicano de Cinematografia - PRINCIPIO DEL MES DE DICIEMBRE: "IMPARCIALIDAD".

8/12/22, 14:20

Imparcialidod

“Cugtro caracteristicas corresponden
ol juez: escuchar cortésmente, responder
biamente, ponderar prudentemente
dir imparcialmente”

Socrale
tisdsafo cidsico griego
considerado comDp UNG de ko8 MAs Grondes,
tanto de ja filasolla occidental como de o universal

INFORED

Ay, Livision del Norte N°2462. 3" p'so. Col Portales Sur,
C P 03300, Alca'diz Berite Judres, COM,
Teidtn
infore
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%3Ar-8126467047457400871&simpl=msg-a%3Ar-41102426... 212
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CULTURA | IYICIY E

ECHETARIA DE CULTURA INSTITUTO MEXICAND D CHEMATOCRAFIA

HOJA DE FIRMAS DE INTEGRANTES DEL CEPCI

SEXTA SESION ORDINARIA: 15 DE DICIEMBRE DE 2022.

Cargo en el Comité de

Finanzas

Nombre Cargo en el IMCINE ..
Etica
Directora de
Gabriela Baltazar Machaen Administracion y Presidenta

José Miguel Alvarez
IbargUengoitia

Coordinador
Técnico

Presidente Suplente

Patricia Rivera Ramirez

Jefa de
Departamento de
Desarrollo de
Recursos Humanos

Secretaria Ejecutiva

Ericka Garcia Gutiérrez

Coordinador de
Servicios de Apoyo a
la Cinematografia

Secretaria Ejecutiva
Suplente

Cecilia Estela Rivera Garcia

Subdirectora de
Recursos Materiales,
Servicios Generales

y Archivo

Secretaria Técnica

José Luis Rodriguez Gutiérrez

//

Subdirector de
Programacidn,
Presupuesto y
Contabilidad

Secretario Técnico
Suplente

S

-

Diana Tita Martinez Chiapas

Directora de Apoyo
a la Producciéon
Cinematografica

Miembro Propietario

Directores




CULTURA HYICIE

FCuLFdia

HETITUTO MEGT AN DF CINEMATOGRAFA

Méonica Graciela Luna Sayos

Directora de
Vinculacion Regional
y Comunitaria

Miembro Suplente

Directores

Ana Lilia Monroy Camacho

Subdirectora de
Seguimiento de
Proyectos

Miembro Propietario
Subdirectores

Patricia Sanchez Ata

Subdirectora de
Evaluacién y Control
Comercial

Miembro Suplente
Subdirectores

Karina Hernandez Vazquez

Jefa de
Departamento de
Recursos Materiales

Miembro Propietario
Jefes de Departamento

Rutilio De la Cruz Valdivieso

Jefe de
Departamento de
Contabilidad

Miembro Suplente Jefes
de Departamento

Margarita Ayala Garcia

Coordinadora de
Estudios Técnicos
en Cinematografia

Miembro Propietario

Enlaces

Gabriela Garcia Gutiérrez

Coordinadora de
Proyectos
Cinematograficos

Miembro Suplente

Enlaces

Maria Teresa Mondragon

/' Avilés

Coordinadora de
Servicios de Apoyo a
la Cinematografia

Miembro Propietario

Operativos

Ehsene Patricia Navarrete Lopez

Secretaria "A"

Miembro Suplente

Operativos

_____

&




'CULTURA |[IYICIE

RULAE CULTYRA EETITUTO MER CANG DT CINEMATOGRARR

Tipulardel Grgano Miembro Propietario
Miguel Angel Alvarez Colin Interno de Control - P
del IMCINE
Titular de Area de
Ana Lilia Suarez Lopez Quejas del OIC enel | Miembro Suplente OIC
IMCINE
Virginia Camacho Navarro Directora Juridica Asesora Juridico
; 3 . . Subdirectora d sesora Recur
Luisa Daniela Pineda Aguilar HESestolR 8% PRESOR i
Recursos Humanos Humanos

Av. Division del Norte 2462, Col. Portales Sur, C.P. 03300, Alcaldia Benito Juarez. Ciudad de México.
Tel: (55) 5448 5300 www.imcine.gob.mx (7



