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v A « Durante el ano 2021, la participacion de las personas servidoras publicas que integran
INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA . .
IMCINE, fue la siguiente:
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v A « Durante el ano 2021, el rango de las personas servidoras publicas que integran
INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA . .
IMCINE, fue el siguiente:

CANGO EDAD/2021

i 1
18220 "4

21 a 30 IIII|lII:IWIgw‘lﬁll|lII|lII|lII|lII|lII|lII|lII|lIIIlII|lII|lII|lII|lII|lII|lIIIlII|lII|lIIIlII|lII|lII|l|||l|||l|||l|||l||l| 16

31 3 40 ﬁlllll@l@lﬂﬂl}lll|||l|||llIIlII|llIIlII|llIIlII|lIIIlII|lIIIlII|lIIIlII|l|||l|||l|||llIIlII|llIIlII|llIIlII|lIIIlII|lIIIlII|lIIIlII|l|||l|||l|||llIIlII|llIIlII|llIIlII|lIIIlII|lIIIlII|lIIIlII|l|||l|||l|||l|||l|||l|||l||]| 28

41 a 50 wllllgl)lllgIgltllllllll|||l|||llIIlIIIllIIlII|llIIlII|lIIIlII|lIIIlII|lIIIlII|l|||l|||l|||l|||l|||llIIlIIIllIIlII|llIIlII|lIIIlII|lIIIlII|lIIIlII|lIIIlII|l|||l|||l|||llIIlIIIllIIlII|llIIlII|lIIIlII|lIIIlII|lIIIlII|lIIIlII|l|||l|||l|||llIIlIIIllIIlII|llIIlII|lIIIlII|lIIIlII|lIIIlII|lIIIlII|l|||l|||l|||l||ll 38

51 3 60 :IIIllﬁl-lIlﬂlwl|l|||llIIlII|llIIlII|lIIIlII|lIIIlII|l|||llIIlII|llIIlII|lIIIlII|lIIIlII|l|||l|||l|||l||ll 14

i 1
61a70 o

. 0
Mas de 70 0%




I I z cl A E e Durante el aho 2021, el porcentaje de su estado civil de las personas servidoras publicas
INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA que integran IMCINE, fue el siguiente:

ESTADO CIVIL/ 2021
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I I A4 cl N E « Durante el ano 2021, el porcentaje de nivel escolar de las personas servidoras publicas
INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA qgue integran IMCINE, fue el siguiente:

NIVEL ESCOLAR /2021

Ninguno |0

0%
. . . 0
Primaria incompleta 0%
. . 0
Primaria completa |,
Secundaria incompleta %(y
(o]
Secundaria completa ""g'j;"” 3
0
Est u d |OS Técn |COS I 5
5%
Preparatoria o equivalente incompleta ‘”"m"”" 4
H H IR ]_O
Preparatoria o equivalente completa 0%
mm
Normal 5o
LI Ce n ClatU ra O EStU d | OS P rofeSIO n a Ies | n CO m p | etos :IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIl 15
15%
LI Ce n Clatu ra o EStU d |OS P rofeSIO n a |es CO m p | etos EIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII]II 45
46%
M a eSt rl'a LR LR TR 11
' 11%
[ 3
Doctorado 2%
Otro |0
0%




I I vV cl N E « Durante el afio 2021, se identifica los siguientes puestos que se desempefian las
A4 A personas servidoras publicas que integran IMCINE:

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

PUESTO QUE DESEMPENA / 2021

- . O 2.5
Puesto Operativo u Homologo |5

. I 13
Enlace u Homdlogo ;30

Jefe de De partamento u Homol 0go IIII]llgll:gl(lﬂllII|l|||lII|l|||lII|l|||lII|l|||lII|l|||lII|l|||lII|l|||l|||l|||l|||l|||l|||l|||l|||l|||l|||l|||l|||lIIIlIIIlIIIlIIIIIII 21

- X . I 1.4
Subdirector de Area u Homologo |4

Director de Area u Homodlogo "”w”l"”"”" 4

: - . I 5
Director General Adjunto u Homélogo | 'c,

Director General u Homélogo '™ *

: , LW 1
Titular de Unidad o Superior ;o

T e
Otro | 11%




INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

SISTEMAS DE
PROFESIONALIZACION/2021
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I I v cl A E ANOS EN SECTOR PRIVADO /2021

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

Nunca he tra bajado en el Sector Privado IIIIIlgll%ll&l)lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII]I 20

Hasta 5 2]III!I%I1%IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlI 31

6a10 lIIlIIgIIII]I-II(%IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 21

11 a 15 III]II!II-IIgI(IJ}I)IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 13

16 a 20 ‘II]IEIII&I(I,IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII]I 8

21 a 25 IIII%I&:IIIIIIIIIIIIIIIII 4
26 a 30 mq %1
31a35 8%
36a40 8%
41245 |,
46 a 50 8%

2 0
Mas de 50 0%




I I cl E ANOS TRABAJADO EN EL SECTOR PUBLICO / 2021

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

R 2 4
Hasta 5 o
il 24%
R 1.7
6a10
1 17%
AR 10
11a15 1 10%
16 2 20 IIII]IIIlIII]Il!lIII]IIIlIII]IIIlIII]IIIlIII]IIIlIII]IIIlIII]IIIlIII]IIIlIII]IIIlIII]IIIlIII]IIIlIII]IIIlIII]IIIlIII]IIIlIII]IIIlIII]IIIlIII]IIIlIII]III]III]III]III]IIII 12
1 12%
T
21a25
1 16%
26 230 - 1.3
I 13%
(R, - 4
31a35 49
- 1
36240 1%
- 1

41 a 45 1%

0
46 a 50 0%

. 0
Mas de 50 0%




v \
I I v cl A E ANOS EN EL PUESTO ACTUAL / 2021

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

Hasta 5 wlllIwglcl’l/wl|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III]II\ 39

6a10 0 -+ 2 24
1 24%

IR ARARCARARARARCARARARAROARO R
11a15 "o 15

16 a 20 {I]III:IlIIgIII(QIIII|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|III|IIIIII| 12

21325 |mmm—I 7

26a30 |0
0%
31 a 35 11111
1%

36a40 |0
0%

41a45 |0
0%

46a50 |0
0%

Mas...| 0

0%
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INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

ESTUDIOS ACTUALES/ 2021

Ninguno
Primaria
Secundaria

Estudios Técnicos

Preparatoria o equivalente

Licenciatura o Estudios Profesionales

Maestria
Doctorado
Acciones de capacitacion

Otros

i 2 4
| 24%

0
0%

0
0%

i 2
2%

1
1%

- 4
4%

1
1%

1
1%

- S 6

I 57%

(- 9
9%
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I I E cl : E FACTOR 79: AUSTERIDAD REPUBLICANA 2021

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

292.- Considero que mis funciones
institucionales no se duplican con las de
otro puesto.

293.- Considero que en mi area los recursos
materiales se manejan de manera
responsable y austera.

294.- En mi institucion los recursos con los
gue se dispone se administran con eficacia,
eficiencia, economia, transparenciay...

Promedio factor 2021

Global APF 2021

T 95,05 »  Factor con el porcentaje mas alto.

I o2 ,4.5

e mmmmmmmmmm 9143 » Factor con el porcentaje mas bajo.

e mmmmmmmmmm . 2,97

Jmmmmmmm- 80.91

La politica de austeridad republicana dentro del instituto, se basa en los recursos econdmicos de los que se dispone, con la
finalidad de identificar un correcta administracion con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.




1Y ICIE

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA FACTOR 80: DERECHOS HUMANOS 2021

295.- Soy consciente de que las obligaciones de
promover, proteger, respetar y garantizar los 95.92 » Factor con el porcentaje mas alto.
derechos humanos deben orientar el trabajo de...

296.- En mi institucion se reconocen, investigan y
sancionan las conductas del personal que 88.04 » Factor con el porcentaje mas bajo.
vulneran los derechos de las personas.

297.- Me informo y me capacito sobre derechos
humanos, para saber como llevarlos a la practica 92.92
en mis funciones.

298.- Asumo que las acciones que se realizan en
mi institucion pueden favorecer u obstaculizar los 91.88
derechos humanos de las personas.

299.- En mi institucion se promueve la
capacitacion sobre derechos humanos para todo 90.41
el personal, desde mandos superiores hasta el...

Promedio factor 2021 91.84

Global APF 2021 80.91 _ . L
Este factor representa las obligaciones constitucionales

de derechos humanos, asi como el detectar las

necesidades de capacitacion en la materia.
R R R R
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INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

300.- En mi area han ocurrido conductas de
hostigamiento sexual o acoso sexual.

301.- Mi institucion me ha proporcionado
informacion sobre el Protocolo para la...

302.- En mi institucion tanto hombres como

mujeres tienen igualdad de oportunidades para...

303.- En mi institucion se realizan acciones
encaminadas a promover la igualdad de género.

304.- En mi institucion se realizan acciones

encaminadas a impulsar el empoderamiento de...

305.- En mi institucion se reconocen y garantizan

los derechos humanos tanto de mujeres como de...

Promedio factor 2021

Global APF 2021

FACTOR 81:

- 6.8 .57

IGUALDAD DE GENERO 2021

lIII]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]III]@I@ . 3 7

@ 4.5

@) 2

lIII]IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII@I@I.40

@ 65

@ 9 1 3

- 80.9 1

» Factor con el porcentaje mas bajo.

»  Factor con el porcentaje
mas alto.

Este factor logra identificar la cantidad de
mujeres y hombres que acceden con las
mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a programas Yy beneficios
institucionales, asi como a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.



I I E cl : E FACTOR 82: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 2021

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

306.- En mi institucion existen instalaciones

adecuadas para personas con alguna... 87.76 » Factor con el porcentaje mas bajo.

307.- En mi institucion los mecanismos de

. N . A
evaluacion del desempeno se aplican con... 88.78

308.- En mi area se dan las oportunidades de

. A
ascenso y promocion de acuerdo a los... 88.37

309.- Mi institucion promueve la inclusion

: : O
laboral de personas con discapacidad. 91.13

310.- En mi institucion se respetan a las
personas servidoras publicas sin importar su...

A 9 4 . 69 » Factor con el porcentaje mas alto.

311.- En mi institucion el trato hacia la
ciudadania es igualitario y libre de...

Promedio factor 2021 s 90 . 6 6

Global APF 2021 s 80,9 1 Este factor identifica el cumplimiento de los

principios de igualdad de trato y no
discriminacion en su ambiente de trabajo.
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INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

312.- Cuando ingresé al area me explicaron la
organizacion de la institucion, mis funciones y
responsabilidades, interrelaciones entre las...

313.- La capacitacion que recibo en mi
institucion me permite fortalecer las

FACTOR 83: PROFESIONALIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A 91 .02

- 89 . 80

competencias para desempenar mejor mis...

314.- En mi area la evaluacion del desempeno se
acompana de observaciones, capacitaciony
apoyo para la mejora.

315.- En mi institucion la evaluacion del
desempeno que me aplican, refleja

- 88 .98

A 89 .69

adecuadamente el cumplimiento de mis...

316.- Mis metas a evaluar reflejan plenamente
los resultados que se esperan de mi
desempeno.

Promedio factor 2021

Global APF 2021

i - 99 .75

R, 90. 25

- 0.9 1

» Factor con el porcentaje mas bajo.

» Factor con el porcentaje mas alto.

Factor que identifica el proceso del crecimiento profesional y
compromiso a fin de alcanzar su maximo potencial, asi como
de las condiciones institucionales necesarias para lograrlo.




I I v K:I \ E FACTOR 85:TRANSPARENCIA Y COMBATE A
A d A LA CORRUPCION

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

321.- En mi area se actua con transparencia
P Y R 92 .86

legalidad.
322.- Si veo corrupcion en mi institucion la ) ]
denuncio. AR 9 © . 4.9 » Factor con el porcentaje mas alto.
323.- En miinstitucidon se sancionan los actos de . , .
e 9125 » Factor con el porcentaje mas bajo.

corrupcion de acuerdo a la normatividad.

Prormedio factor 2021 I, 93 .54

Global APF 2021 I 8091

El aprovechamiento de los recursos de |la
institucion, asi como de la prevencion y combate
a la corrupcion en IMCINE, se lleva de manera
correcta, en base a los resultados obtenidos.




I I \ 4 cl X E FACTOR 86 - APLICAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS DE LAS
A4 N

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

324.- Considero que las herramientas digitales

y/o tecnoldgicas son adecuadas para realizar

mis actividades (internet, equipo de coOmputo,
software, etc.).

325.- He recibido capacitacion en herramientas
digitales y/o tecnoldgicas que facilita mi
desempeno para realizar mis actividades.

326.- Considero que en mi area se utilizan de
manera eficiente las herramientas digitales y/o
tecnoldgicas para mejorar procesos, tramites y/o
servicios.

Promedio factor 2021

Global APF 2021

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC’S)

Immmmmmmmhmmmmmm 82 .86 » Factor con el porcentaje mas bajo.

i’’’ 83,277

A mAmmmmmmmm”m 86.7°3

» Factor con el porcentaje mas alto.

——_nn’m;,- 84,29

MMM 80.91
Identificacion del uso eficiente de las tecnologias
de informacion y comunicacion (tic's) en el
Instituto, para la consecucion de sus objetivos.




I I E cl : E FACTOR 87 — BALANCE TRABAJO-FAMILIA

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

327.- Mi trabajo me permite dedicar tiempo
suficiente a mi familia.

N 81 .63 » Factor con el porcentaje mas bajo.

328.- Mi institucion me informa sobre la

orestacion de guarderias. - 4 .38

329.- En mi area me otorgan facilidades para
atender emergencias personales.

T 89.80 » Factor con el porcentaje mas alto.

330.- Mi horario laboral es suficiente para realizar

las actividades diarias asignadas a mi puesto. ;. 89.18

Promedio factor 2021  IMMmmmmmmmimmimmmmmmm 86 . 2 6
Global APF 2021 i 80.91

Factor que identifica la carga laboral y su impacto en la vida familiar.
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INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

331.- En mi espacio de trabajo existen
condiciones de seguridad e higiene para
realizar mis actividades.

332.- Me siento satisfecho(a) haciendo mi
trabajo.

333.- En mi area se da respuesta oportuna a
observaciones sobre limpieza y seguridad.

334.- En mi area, el trato es respetuoso y
conciliamos las diferencias con
profesionalismo.

Promedio factor 2021

Global APF 2021

FACTOR 88 — CALIDAD DE VIDA

LABORAL

T —————whmnmmmwm,;m, 88 .04

O 92 .65

- 88 .45

o 92 .58

- 90.44

mmmmmmmmmmmw; 80.9 1

» Factor con el porcentaje mas bajo.

» Factor con el porcentaje mas alto.

Ayuda a identificar los factores que
inciden al interior del Instituto, tales como
integracion, bienestar, salud, seguridad,
atencion y trato digno y respetuoso.




| | cl E FACTOR 89 — CALIDAD ORIENTACION A LA CIUDANIA

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

335.- En mi area buscamos soluciones para atender las
necesidades de la ciudadania en los termas de nuestra 0000 mmmmmm 9 2 . 6 5

competencia.
336.- Mi area promueve captar las sugerencias de la .
ciudadania para mejorar la calidad de los servicios. 0 mnmmm- 90 . 61 > Fa,ctor c.or] el porcentaje
mas bajo.

337.- En mi institucion, percibo que los comentarios y
recomendaciones de los ciudadanaos son considerados para M0 91.55
mejorar nuestros servicios.

338.- En mi institucion se mejora constantemente la i
2 . ) . . 9 2 . 8 6 Factor con el porcentaje
atenciony los servicios para el publico usuario. mas alto.

339.- En mi institucion se proporciona el servicio requerido
a la ciudadania de manera cordial, respetuosa y con los 0 R mmnmnm 9 2 . 6 5
principios de igualdad y no discriminacion.

Promedio factor 2027 i 92 .07

Global APF 2021 [ - S0 .9 1
Identificacion y conocimiento que tienen las
personas servidoras publicas de las necesidades y
expectativas de la ciudadania para incorporarlas a la
mejora de sus actividades.




I I E cl : E FACTOR 90 - COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

340.- En mi area se promueve la integracion

. . e N 89,80 » Factor con el porcentaje mas alto.
de nuestro equipo de trabajo.
341.- En mi institucion recibimos .
MM M MAb 85,10 » Factor con el porcentaje mas bajo.

capacitacion para trabajar en equipo.

Promedio factor 2021 87.45

Global APF 2022 i i i U I S g0.91
Identificacion de los mecanismos que establece el

Instituto en sus diferentes areas para impulsar el
trabajo en equipo e incrementar la participacion.




| | E cl : E FACTOR 91 - COMUNICACION

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

342.- En mi institucion nos
comunicanos de forma efectiva entre |l e 8778 » Factor con el porcentaje mas alto.
las diferentes areas.

343.- Considero que en mi institucion se
u'tilizan de forma eficiente los medios de [TV R 8785 » Factor con el porcentaje mas bajo.
comunicacion interna.

P rormedio factor 2021 87 .65

Global APF 2021 |l mmmmm-80.91

Identificacion de la funcionalidad, calidad y los
medios de |la comunicacion interna en el instituto
para el cumplimiento de sus objetivos.




| | E cl : E FACTOR 92 - COVID-19 / 2021

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

344.- Mi institucion cuenta con un protocolo de identificacion de
casos sospechosos y seguimiento de casos confirmmadaos por COV D - S 7 . 6 6
19 que fue comunicado al personal.

345.- Cuando asisto a mi centro de trabajo ya se cuenta con los
protocolos de limpieza, desinfeccion, toma de temperatura y A - 86 .39
espacios necesarios para resguardar la seguridad de las personas...

346.- Mi drea cuenta con el espacio fisico y material para mantener la .
: P yma P - 85 63 » Factor con el porcentaje
sana distancia entre companeros. s .
mas bajo.

347.- Mi institucion me ha brindado informacion de prevenciony

orientacion sobre COVID-19. 89.58

348.- En mi institucion trabajamos a distancia como medida
i

preventiva para evitar la propagacion del COVID-19. 90.52
349.- En mi institucion se han identificado a los grupos de personas
vulnerables y se han implementado acciones para favorecer su i >
bienestar.

90.63 Factor con el porcentaje

. mas alto.
P rormedio factor 2027 I 8840

Global APF 2021 s - S0 .9 1

Identifica el tipo respuesta, positiva o negativa
del Instituto ante la emergencia sanitaria del
COVID-19




v A
I I \ 4 cl A E FACTOR 93 - DISPONIBILIDAD DE RECURSOS MATERIALES

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

350.- En mi institucion proveen a tiempo

el material que requiero para hacer mi 83,47
trabajo.

351.- Considero que las herramientas y 87.42
materiales con gue cuento me permiten e ey
realizar mi trabajo de manera eficiente.

Factor con el porcentaje
mas alto.

Prormedio factor 2021 | 785,44 > Ef;g;” el porcentaje

Global APF 2021 MMM 80.91

Identificacion de la eficacia en el
suministro de los recursos requeridos
para el desarrollo de su trabajo.




A .
I I E cl A E FACTOR 94 - IDENTIDAD CON LA INSTITUCION Y VALORES

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

352.- Miinstitucion es el mejor lugar para
trabajar.

353.- Considero que el trabajar en la
administracion publica me permite contribuir al
bienestar de la sociedad.

354.- En mi area se actua conforme al Codigo de
Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal.

355.- En mi area se difunde y fomenta que
actuemos conforme al Coédigo de Conducta de
mi institucion.

Promedio factor 2021

Global APF 2021

I mmwmom 90.00 » Factor con el porcentaje mas bajo.
92.58
i

g © 1., 7 5

3.20
AR - ey -3 CtOF CON €] POrcentaje mas alto.

i 9 1.. 8 8

I 80,9 1
ldentificacion de reconocimiento social

con relacion a su institucion y su vivencia
de los valores que rigen al IMCINE.




I I E cl : E 95 - IMPACTO DE LA ENCUESTA EN MI INSTITUCION

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

356.- Mi institucion difunde los resultados de la
encuesta de climay cultura organizacional.

790,72 =y Factor c0on el poorcenitaje mis alto.

357.- Miinstitucic li [ ' ‘ . . .
o limay el oraanacionan " IS 90.00 » Factor con el porcentaje més bajo.

Promedio factor 2021 T T+20.36

Global APF 2021 M 80.91

Correcta difusion de los resultados de la encuesta de
clima y cultura organizacional y promueve acciones de
mejora en el IMCINE.
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358.- Mi superior jerarquico me permite cumplir
con la capacitacion que tengo programada.

359.- Mi superior jerarquico me orienta para
tomar decisiones en el desempeno de mi
trabajo y cumplimiento de mis metas.

360.- Mi superior jerarquico distribuye el trabajo
de acuerdo a nuestras responsabilidades,
capacidades y competencias.

361.- Mi superior jerarquico trata a todo el

equipo en condiciones de igualdad.

Promedio factor 2021

Global APF 2021

FACTOR 96 - LIDERAZGO POSITIVO

- 90.10

M- 90.31 =) Factor con el porcentaje mas alto.

I mmww,n 88 .37 » Factor con el porcentaje mas bajo.

I mmmmmmmw,,m 89.80

;. 89 . 64

I 80,91

El liderazgo de su superior jerarquico, fundado
en el ejemplo y la practica de la comunicacion,
la promocion de la participacion y la igualdad.
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362.- En mi area implementamos
propuestas para simplificar los procesos
de trabajo, en congruencia con la
normatividad aplicable.

M908 2 ey FarCtOY CON €] pOFCENtajE Mas alto,

363.- Conozco el impacto que los
PProyectos de mi area tienen en el logro [ T F90.20 » Factor con el porcentaje mas bajo.
de los objetivos institucionales.

P rommedio factor 2021 | 9051

Identificacion del grado de mejora en

Global APF 2021 [l 80.91 el aprovechamiento de procesos e
instrumentos, a fin de fomentar el
incremento de la efectividad y la
disminucion de costos de operacion
de las instituciones.
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364%.- La normatividad rocedimientos
yp L R N EFV T 9082

de mi drea estan actualizados. »  Factor con el porcentaje mas bajo.

365.- Conozco la normatividad aplicable
a mi trabajoy me mantengo D e Z 9122 ey FactOF CON €l pOICentaje mas alto.
informado(a) sobre sus actualizaciones.

P romedio factor 2021 [ 91,102

Global APF 2021 [~ 80.91

Este factor ayuda a identificar la afectacion de los
procesos y la normatividad a la organizaciéon y al
desarrollo de su trabajo.
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366.- En mi area se reconoce el logro de . . .
recultados. i 8816 » Factor con el porcentaje mas bajo.

367.- Mi superior jerarquico me distingue . .
anda looro los abiatives eeperader. - I 89.48 s Factor con el porcentaje mas alto.

Prormedio factor 2021 - 8.8, 8 2

Global APF 2021 M- 80.91

Identificacion del reconocimiento que se
les da a las Personas Servidoras Publicas
por su desempeno en la institucion.
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368.- Sigo un plan de trabajo que me ayuda a

organizarme efectivamente para realizar mis...

369.- En mi area se lleva a cabo el proceso de
planeacion, elaboracion de actividades,...

370.- Tengo un lugar dedicado para realizar

mis actividades laborales via remota con las...

371.- Cuando trabajo via remota alguien mas se
encarga del cuidado de ninas, ninos, adultos...

372.- Cuando trabajo via remota cumplo con
los objetivos establecidos.

373.- En mi area, la comunicacion es efectiva
cuando realizamos actividades via remota.

Promedio factor 2021

Global APF 2021

FACTOR 100 - TRABAJO A DISTANCIA

- 94 .08
- 90 .93

- 89 4.8

————————"w—m—m—n—woo, 84 . 04 » Factor con el porce nta_j e mas ba iOo

O mmo 6,73 - =——> 3ctor con el porce Nntaje Mas
alto.

- 94 49
- 91 .75

AT ERCATOCRARRCRTOC OO 8091
Las condiciones con las que cuenta para
realizar actividades eficazmente via remota.
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Factor 79 - Austeridad republicana 92.97

Factor 80 - Derechos humanos 91.84

Factor 81 - Igualdad de género 89.13

Factor 82 - Igualdad y no discriminacion 90.66

Factor 83 - Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal 90.25

Factor 85 - Transparencia y combate a la corrupcion 93.54

Factor 86 - Aplicar eficientemente los recursos de las tecnologias de informacion y comunicacion (TICs) 84.29

Factor 87 - Balance trabajo-familia 86.26

Factor 88 - Calidad de vida laboral 90.44

Factor 89 - Calidad y orientacion a la ciudadania 92.07

Factor 90 - Colaboracion y trabajo en equipo 87.45 Se presentan 3 de los Factores con
Factor 91 — Comunicacion 87.65 porcentaje alto y 3 con porcentaje bajo:
Factor 92 - COVID-19 88.4

Factor 93 - Disponibilidad de recursos materiales 85.44

Factor 94 - Identidad con la institucion y valores 91.88 . Factores con el porcentaje mas
Factor 95 - Impacto de la encuesta en mi institucién 90.36 alto.

Factor 96 - Liderazgo positivo 89.64

Factor 97 - Mejora de la gestion publica 90.51

Factor 98 - Normatividad y procesos 91.02 . Factores con el porcentaje mas bajo.
Factor 99 - Reconocimiento laboral 88.82

Factor 100 - Trabajo a distancia 91.75
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o AL e T e 7

otro Il 1
FeLICITACION - I 2
QuE3A -

SUGERENCIA - [ .7

) PORCENTAJE DE
SUGERENCIA QUEJA FELICITACION OTRO TOTAL UN UNIVERSO DE
98 PERSONAS
7 7 2 1 17 17.3
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1. Admito que el ambiente dentro del IMCINE es bueno, 5. El pago de honorarios por servicios profesionales se hace 20 o mas
mi malestar es solo con mi oficina, ni siquiera con mi dias después de la emision del CFDI correspondiente.
area.

6. Luego de llevar ya varios afios trabajando como honorarios vy
practicamente siendo parte elemental de la gestion en el area en la que
colaboro el sueldo sigue siendo muy injusto comparado con la cantidad
de trabajo, somos pocos para el nivel de exigencia y es casi seguro que
nunca se nos considerara para un puesto de estructura o base, lo cual
limita nuestras posibilidades de seguir creciendo o ver recompensado
el esfuerzo y compromiso con la institucidn y nuestra labor. Se deberia
3. El instituto, no habia estado en cambio tan deplorables tabular de manera justa la cantidad de trabajo y paga y ofrecer
y por si fuera poco, con directores de area que contratan ascensos de sueldo o puestos anualmente.

sin verificar que tengan los conocimientos que se
requieren para no realizar una mala organizaciéon como
hoy en dia.

2. Deberia de darse mas importancia al cédigo de éticay
a la evaluaciéon de sus puntos en cada area del instituto
porque por lo menos en la que yo trabajo existe un
ambiente hostil, de violencia laboral, desigual y plagado
de irregularidades.

7. No existen, ni se otorgan los suministros correspondientes para un
trabajo seguro por el COVID, no hay preocupaciéon de que personas con

4. No tiene cuidado con aspectos de sanidad y eso ha familiares contagiados se presenten.

provocado contagios, en especial en la DAF.
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1. Considero que de acuerdo a las ideologias de la
actual administracion se deberia velar mas por la
gente de honorarios, que muchas veces son quienes
sacan a flote el trabajo. Pensar en un plan para
proveer seguro social, reconocimiento de la
antigiiedad, pero sobretodo, una igualdad por sobre
la gente de estructura para que tuviera mas
congruencia este tipo de cuestionarios. Ya que de
no ser asi, no pasa de ser una mera simulacion.

2. Hay puntos en la encuesta cuya respuesta
"acuerdo" o "en desacuerdo" resulta muy confuso.
La administracidon publica debe digitalizarse, y por
tanto poner atencidn en las necesidades que para
ese proceso sean requeridas.

3. No toman las medidas necesarias para evitar el
COVID.

4. Considero que el trabajo via
remota es una herramienta
excelente para combinar las
actividades que tenemos en casa
con las de la oficina, por supuesto
sin  descuidar las segundas
mencionadas; a lo que voy con
esto es que este esquema de
trabajo podria ser mixto con el
presencial, solamente en los
casos donde sea funcional pues
muchas personas de la
institucion, llevan practicamente
un afo y medio de vacaciones ya
que argumentan no tener
maquina para trabajar, no tener
internet y cosas por el estilo.

5. Muy bueno.

SUGERENCIAS RECIBIDAS

6. Sugiero la correcta implementacion de los
objetivos institucionales para cada una de las
areas que maneja, asi como el pago justo a
cada uno de sus empleados (Base u
honorarios) por las iniciativas, horas extras y
planes de trabajo que elaboran como parte de
mejorar cada una de sus actividades, pero que
sin embargo el instituto no ubica por que no
cumple o tiene la visidn para apoyar a sus
empleados en esas circunstancias. Es
importante que todos sepan hacia donde nos
dirigimos para poder seguir facilmente planes
de trabajo, evaluaciones de desempefio,
proyectos hacia la sociedad y ser un buen
ejemplo para las instituciones publicas,
respecto al trabajo que realizamos para las y
los mexicanos que nos observan.

7. Simplificar los procesos y destinar
presupuesto para herramientas de
comunicacion, almacenamiento y envio de
informacidén en toda la funcion publica.
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remmoveeooroesws  FELICITACIONES Y OTROS RECIBIDOS

1. OTRO: El mal uso de poder, en |a organizacion 1. FELICITACION: EXCELENTE TRABAJAR A DISTANCIA

y distribuciéon de recursos tanto humanos como

materiales por parte de las areas del piso 1. 2. Mi reconocimiento a Modnica Luna y Lucia Alfaro.
Excelentes lideres, pero sobre todo increibles seres
humanos.

Analisis cualitativo

Factores que intervienen: Analisis cualitativo
« Transparenciay combate a la corrupcion . .

e Calidad de vida laboral Factores que intervienen:
« Normatividad y procesos » Calidad de vida laboral

e Trabajo a distancia

Son vulnerados los factores ya presentados, las Se reconocen el trato que el nivel de mando (directores
personas servidoras publicas argumentan sobre el mal y subdirectores), promueven y generan con las personas
uso de poder, que impide una correcta organizacion y servidoras publicas a su cargo, tales como integracion,
distribucion de los recursos materiales. bienestar, salud, seguridad, atencién y trato digno y

respetuoso y la buena organizacion para el desarrollo del
trabajo a distancia.
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Los comentarios arrojados por la encuesta, giran en torno a los siguientes factores:

Negativos.. Analisis cualitativo:
——
Factores que intervienen: Por otro lado se perciben como
) ) vulnerables los factores que intervienen e
* Calidad de vida laboral infieren en las quejas recibidas. Las
 Calidady orientacidn a la ciudadania Personas Servidoras Publicas que laboran
en el IMCINE, argumentan que perciben
* Normatividad y procesos un ambiente hostil y no equitativo en
e Igualdad y no discriminacién donde los mandos superiores no cuentan
con los conocimientos necesarios para
Quejas —= * Liderazgo positivo desarrollar un correcto liderazgo positivo,
* Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal Yy apoyo para prc_)poruonarles Y promover
el EPP y medidas necesarias ante el
e COVID-19 Covid-19.
. Solicitando se que se genere un
e Reconocimiento laboral o . .
reconocimiento laboral a los diversos tipos
* lgualdad de género de personal con que cuenta este H.
. o , Instituto, promoviendo a su vez un
- * Disponibilidad de recursos materiales ambiente laboral libre de discriminacion,
basado en las normativas y procesos que
rigen a la APF.
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Los comentarios arrojados por la encuesta, giran en torno a los siguientes factores:

De Mejora...
Analisis cualitativo:

T El analisis de lo contenido en las sugerencias esta
Factores que intervienen: vinculado en los factores ya mencionados. Las
L Personas Servidoras Publicas que colaboran en el
* Comunicacion IMCINE, argumentan y solicitan que se genere un
e Igualdad y no discriminacién ambien‘Fe de igualdad, no.digcriminacién y equidad,
promoviendo un reconocimiento laboral y apoyo al
. * COVID-19 personal de Honorarios.

Sugerencias = . Reconocimiento laboral Se identifica también, la solicitud de generar
propuestas para implementar un esquema laboral
e |gualdad de género hibrido, donde el trabajo sea presencial y a
. Balance Trabajo-familia distancia, con la finaliqlad d.e. generar empatia y

lograr un balance trabajo-familia.
e Trabajo a distancia Se solicita el destinar presupuesto para contar con
las herramientas necesarias que ayuden a

—

desarrollar las actividades laborales diarias, y no
permitir que diversas carencias limiten, el
cumplimiento de los objetivos por areas e
institucionales.
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MODELO TICHY

Herramientas administrativas

Organizacional y
estratégico

Estructuray
procedimientos

Herramientas administrativas

NNEUES Personas

Estructura y

1 ca . SISCINES Organizacional y estratégico procedimientos Personas
Politica de gobierno Tareasy Profesionalizacién C1 o er o
Técnico responsabilidades o Politica de gobierno Tareas y Profesionalizaci
Técnico responsabilidades on
92.41 88.23 89.84 93 843 854
2 €5 C8 Cc2 €5 Emeng8encia
Que lo publico Igualdady no Emergencia sanitaria COVID -19 » Que lo publico funcione Igua!da}d y ho sanitaria COVID
Politico funcione discriminacion Politico discriminacion -19
8.8 11.8 10.4
92.025 90.15 90.075
c3 c6 Servicc:igo ala
Cc3 cé6 Cc9 Cultural Cultura organizacional Comunicacion sociedad
Cultura organizacional Comunicacion Servicio a la sociedad
Cultural 7.05 8.74 9.07
89.36 87.44 92.07
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Cuadrante

C1

Nombre del indice Global por
Factores
cuadrante cuadrante
Austeridad
Politica de gobierno [republicana 83.11
Derechos humanos
Mejora de la gestion
- publica
Que lo .pUbI'CO Transparenciay 83.20
funcione
combate a la
corrupcion
Identidad con la
Cultura institucién y valores
. Liderazgo positivo 82.27
organizacional i
Balance trabajo-
familia
Disponibilidad de
Tareas recursos
res onsabiliéllades materiales 79.78
P Normatividad y
procesos
Igualdad de género
lgualdady no Igualdad y no 78.44

discriminacion

discriminacion

92.41

92.03

89.36

88.23

90.15

Nombre del
cuadrante

Cuadrante

Comunicacioén

Factores

Aplicar
eficientemente los
recursos de las
tecnologias de
informacion y
comunicacion (TICs)
Colaboracion y
trabajo en equipo
Comunicacion
Impacto de la
encuesta en mi
institucion

indice Global por
cuadrante

78.72 87.44

Profesionalizacion

Profesionalizacion
de la Administracion
Publica Federal
Servicio Profesional
de Carrera

Calidad de vida
laboral
Reconocimiento
laboral

81.25 89.84

Emergencia
sanitaria COVID
19

COVID-19
Trabajo a distancia

79.69 90.08

Servicio a la
sociedad

Calidad y orientacion

a la ciudadania

82.97 92.07
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Radial por cuadrantes

Politica de gobierno
95.00

Servicio a la sociedad ’ Que lo publico funcione

Emergencia sanitaria

COVID 19 Cultura organizacional

o—indice Global por cuadrante

—e—[ndice por Institucién

Tareasy

Profesionalizacion -
responsabilidades

Igualdad y no

Comunicacion . e e ..
discriminacion
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3 de los Cuadrantes con porcentaje bajo:

Cé6 C4 C3
Comunicacion Tareas y responsabilidades Cultura organizacional

Factores: Factores: Factores:
* Aplicar eficientemente los recursos de ¢ Disponibilidad de recursos materiales * Identidad con la Instituciéon y valores

las tecnologias de informacion y ¢ Normativay procesos * Liderazgo positivo

comunicacion * Balance trabajo familia
* Colaboraciony trabajo en equipo Indice obtenido por el IMCINE: 88.23
* Comunicacion. Indice obtenido por el IMCINE: 89.36
* Impacto de esta encuesta en mi

institucion

Indice obtenido por el IMCINE: 87.44

De acuerdo al analisis de los indices de cada cuadrante, los resultados obtenidos arrojaron que el C6: Comunicacion,
es uno de los mas bajos, sin embargo cabe senalar que ante el *“Modelo Tichy” en el IMCINE, los indices estan por
arriba del promedio, en base a lo establecido por la Funcion Publica, sin embargo y con la finalidad de mejora, en el
IMCINE estableceremos estrategias que permitan desarrollar un correcto ambiente y cultura laboral.
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3 de los Cuadrantes con porcentaje alto:

Ci C9o C2
Politica de gobierno Servicio a la sociedad Que lo publico funcione

Factores: Factores: Factores:

e Austeridad Republicana e Calidady orientacion al usuario  Mejora de la funcién publica

» Derechos Humanos  Transparenciay combate ala
corrupcion

Indice obtenido por el IMCINE: 92.07

indice obtenido por el IMCINE: 92.41
Indice obtenido por el IMCINE: 92.03

En base a lo obtenido "Modelo Tichy” en el IMCINE, los indices estan por arriba del promedio, de acuerdo a lo
establecido por la Funcion Publica, sin embargo y con la finalidad de mejorar, en el IMCINE estableceremos

estrategias que permitan desarrollar un correcto ambiente y cultura laboral.
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COMPARATIVO POR INSTITUCION

ID ID Porcentaje de
UA UA's Areas Areas Universo Recibidas avance
MDC  Instituto Mexicano de 1 INSTITUTO MEXICANO DE g8 93 100.00%
Cinematografia CINEMATOGRAFIA
Total institucion Universo Porcentaje de avance
Instituto Macional del Derecho de Autor 179 56 42%

Instituto Mexicano de Cinematografia vs Instituto Nacional del Derecho de Autor.
La presente comparacion se genra a partir de la cantidad de encuestas realizadas por cada una de los Institutos,
debido a que se encuentra un equilibrio cuantitativo de 98 y 101 colaboradores.
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En la siguientes grafica se muestra el comparativo de calificacioness entre las diferentes instituciones que comprenden el
Ramo 48 “Cultura” y en especifico el Instituto Nacional del Derecho de Autor, y de acuerdo a los indices obtenidos el IMCINE,
se sitUa por encima, obteniendo una calificacion global de; 89.97.

' FUNCION

2
5 PUBLICA @
4 |UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANDS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
5 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMAND Y SPC DE LA APF
& |iNDICES GLOBALES POR INSTITUCION
7 |Fuente: Sistema Bhnet - ECCO 2021
. DATOS DE LA INSTITUCION
Indice Global
S NOMBRE DEL RAMO EERNERE NOMBRE DE LA INSTITUCION SeemE e
9 RAMO 7 h uR - - Instituclon -
10 48 CULTURA 0 SECRETARIA DE CULTURA 8037
11 48 CULTURA DOD INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA 803
5 48 CULTURA E0D INSTITUTO NACIOMAL DE BELLAS ARTES ¥ LITERATURA 7896
13 ) CULTURA FOD RADIO EDUCACION 2347
" 48 CULTURA 100 INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR 8053
] INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS HISTGRICOS DE LAS REVOLUCIONES DE

48 CULTURA 100 . 8712
15 MEXICO
16 48 CULTURA 3N CENTRO DE CAPACITACION CINEMATOGRAFICA, AC. 8313
17 ) CULTURA L8P ESTUDIOS CHURUBUSCO AZTECA, S A 8375
18 48 CULTURA Loy FIDEICOMISG PARA LA CINETECA NACIGNAL 8478
19 = COLTURA DB INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS 7763
20 48 CULTURA MDC INSTITUTO MEXICANG DE CINEMATOGRAFIA
21 48 CULTURA MHL TELEVISION METROPOLITANA 5.A. DE CV. 7595
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PROGRAMA DE PRACTICAS DE TRANSFORMACION DE CLIMA

Y CULTURA ORGANIZACIONAL 2021

Reporte de PTCCO
Numero Objetivos estratégicos Tipo de practica Practica de transformacion Personal dirigido | Fecha de registro | Fecha de inicio | Fecha de fin Precision
Difusién e identificacidn de las jornadas laborales,
v ’_ g ’ ,' o ; 5 R r F Dicha informacidn se difundird a través de medios
e —_— horarios de comida establecidos y dias inhabiles, - : LB I .
Delimitar las actividades laborales, en base a las b rr e e o o b ol Soien electronicos, por medio de material informativo, alusivo
1 jornadas establecidas, procurando respetar dichos 1- Estratégica EESEmpEﬁDF':r organizacién, para el desarrolio del 1- Todo el personal 3/12/2021 3/22/2021 12/20/2021 |al tema para la identificacion y conocimiento de todas
hararios de los colaboradores. trabajo a distancia (home office), a causa del COVID- las personas servidoras publicas que conforman el
IMCINE.
19.
Busqueda e indentificacién de cursos, talleres y/o
OoRIEh ¥ i de ciceds, Gallenes wo :nnferen:nals gratuitas en linea, ?waladas por ilas
Brindar capacitaciones y platicas informativas de conferencias avaladas por el Gobierno de México y las Depcadencies de Salud y elizobiemo de Mixion, qve
2 orevencitn y orientacién sobre COVID-1. 1- Estratégica Degendencies de Sakid, pars b ofientacin sobie o 1- Todo el personal 3/12/2021 3f22/201 12/20/2021 prﬂmuevla? informacién, sobre la prevencién del COVID-
COVID-19 19, permitiendo de esta manera procurar y preservar la
’ salud de las personas servidoras piblicas asi como de
sus familias ante dicha pandemia.
Disefiar y aplicar estrategias de evaluacidn, para la
e e el s e
o e p : ICIoN del Cumpimien jeltm e 1 r IVErsds dredas qu
3 cumplimiento de los objetivos establecidos, en el 1- Estratégica 1- Todo el personal 3/12/2021 2/2021 12/20/2021 :
— iaoneph e s e establecidos por 4reas en el desarrollo del trabajo 2 e 112/ ¥ /202021 | forman al IMCINE, con Ia finalidad de identificar as
desarrollo del trabajo a distancia. : E ; i :
distancia. necesidades de las personas servidoras publicas en el
desarrollo del trabajo a distancia a causa del COVID-19.
Difusidn de material informativo y practico para
identificar, conocer, fortalecer y aplicar, la comunicacion
Difundir entre los colaboradores del IMCINE, los tema asertiva, inteligencia emocional, motivacion laboral y
4 de: comunicacion asertiva, inteligencia emocional, 1- Estratégica 1- Todo el personal 3/12/2021 3/22f2021 12/20/2021 |liderazgo en el desarrollo del trabajo a distancia y/o
motivacién laboral y liderazgo. Difusién continua sobre los siguientes temas: presencial, con |a finalidad de que las personas
comunicacién asertiva, inteligencia emocional, servidoras piiblicas, cumplan y desarrolien de manera
mictivacion laboral y liderazgo, a través de INFORED, positiva sus actividades laborales.
para su identificacidn, aplicacion y conocimiento de
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Difundir los resultados de la Encuesta de Climay

Difusion de resultados de la Encuesta de Clima y

Esta accidn se realiza de manera anual, con la finalidad
de que las personas servidoras publicas conozcan las

Cultura Organizacional 2020 entre los colaboradores 2- Operativa Cuhtura Organizacional 1- Todo el personal 3/12/2021 3/22/2021 12/20/2021 |areas de oportunidad que tiene el IMCINE, promoviendo
del Instituto. de manera continua la mejora y el conacimiento de sus
necesidades.
Identificar las necesidades de comunicacion, para
Reforzar estrategias, para que el IMCINE, promueva el Biomiws In Comimication electhe Bsbrsgs oa s Sineions fortalecer la comunicacion efectiva y el liderazgo
buen desempefio laboral de las actividades por via 1- Estratégica ; : : 6/4/2021 6/7/2021 12/20/2021 |positivo, en las personas servidoras plblicas que
Mandos medios y superiores y Mandos Medios : )
remota. conforman al IMCINE, y tiene a su cargo diversas areas,
promoviendo cursos y talleres especificos en el tema.
Identificar, analizar y promover, cursos de capacitacion
que permitan que el personal del IMCINE, siga las
conductas adecuadas en base a las normas y Difundir cursos de sensibilizacidn en diverso temas de CHPROAr G/BA5 y RENSII DONSIIMARISING, FRIRNLRS 4
2- Operativa Todo el personal 6/4/2021 6/7/2021 12/20/2021 |diversos temas de interes y en base a las normativas y

obligaciones establecidas en el Codigo de ética y de
conducta, asi coma en temas de interes, motivacion y
crecimiento profesional.

interes y necesidad.

oblicaciones, a traves de diversos medios.
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Promover el reforzamiento de las medidas necesarias en

Etablocer Gstratgles y madilas que prosweven ol Fortalecer las medidas y herramientas para el lugar de trabajo fisico, para la realizacion de las
8  |uso de herramientas y salvaguardar la salud e 1- Estratégica ot P Todo el personal 6/4/2021 6/7/2021 | 12/20/2021 |° . © T R B s

: : salvaguardar la salud y la integridad actividades laborales diarias, asi como la difusion de las
integridad del ersonal del IMCINE.

herramientas necesarias de las que dispone el IMCINE.

Los Resultados de la y de las , permitieron establecer estrategias que propician la mejora
relacionada con el tema de apertura al trabajo en equipo, capacitacion sobre: discriminacion, equidad de genero e
igualdad, adaptandolas de manera eficaz y a causa de la pandemia por COVID-19, al trabajo en casa, optando por el uso
de diversas herramientas electronicas, y a su vez la reincorporacion al trabajo presencial y escalonado, lo que

a dichas “Practicas de Transformacion del Clima y Cultura Organizacional 2021”. Logrando que los
servidores publicos que conforman el IMCINE, cubrieran los objetivos establecidos .

Acciones establecidas

Efectividad = ) _ *100
Acciones cumplidas

Efectividad = 8/8 *100 = 100




I I \ 4 cl N E EFECTIVIDAD DE LAS PRACTICAS DE TRANSFORMACI(')~N DE CLIMA'Y
A d h B ) CULTURA DEL ANO ANTERIOR
O MEEARe prEREonRATA NO. DE PRACTICAS CUMPLIDAS VS NO. DE PRACTICAS REGISTRADAS

Practica de transformacion

() Mueva prdctica de transformacion @ Buscar practica de transformacion

En los resultados que arrojo la

ECCO 2020, se establecieron 8 Criterios

Practicas de Transformacion de

Climay Cultura (PTCCO 2021}, con “Cide 5020 v “Ordinal v Alr
la finalidad de proporcionar una
mejora/solucion a los resultados
pPOCO positivos obtenidos, evidencia ® Carga por insttucien
qgue fue registrada en el sistema
RH net, ...

* Sector 48 Cultura v

() Carga por unidad administrativa

Institucion MDC - Instituto Mexicano de Cinematografia v

[Q]

Ciclo Ordinal Sector Siglas Institucion Nim. de practicas  Editar

2020 1 48 - Cultura MDC - Instituto Mexicano de Cinematografia
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Ciclo Ordinal Sector Siglas
2020 1 48 -
Cultura

MDC - Instituto . MDC
Mexicano de
Cinematografia

Ord. practica de

transformacion

1 - Difusion e
identificacion de las
joradas laborales,
horarios de comida
establecidos y dias
inhabiles,
permitiedo
promover de
manera eficaz el
buen desempefio y
organizacion, para
el desarrollo del
trabajo a distancia
(home office), a
causa del COVID-
19.

Visualizar
archivo

Eliminar
archivo

1. Delimitar las
actividades
laborales, en
base a las
jormadas
establecidas,
procurando
respetar dichos
horarios de los
colaboradores.

La primera Practica de
Transformacion de Clima y Cultura
(PTCCO 2021), establecer pautas
para que se llevaran en tiempo y
forma las jornadas laborales, asi
como los horarios de comida,
establecidos por las diversas areas
del IMCINE, logrando un equilibrio
de “Balance Trabajo-familia”
mediante una comunicacion
positiva.

Esta practica fue cumplida,
mediante difusiones por INFORED
(correo institucional) enviado a
todas las colaboradoras y
colaboradores del IMCINE, con
informacion de gestion de tiempo
en el desarrollo del *home office”,
establecimiento de “Dias feriados”
asi como de “Guardias
presenciales”
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Nombre de Visualizar Eliminar La segu n.d a P _raCtlca de
Ciclo Ordinal Sector Siglas Institucion i6 archivo archivo archivo Transformacién de Clima y Cultura
_ — _ (PTCCO 2021), el objetivo fue la
2020 1 48 - MDC - Instituto. MDC 2 - Difusin y 2. Brindar m oromocién y difusién de diversas
Cultura M.exlcanu de promocion de capgmtaclones y olaticas informativas y
Cinematografia cursos, talleres y/o  platicas . . )

conferencias informativas de Capacitaciones dgratuitas en el
avaladas por el prevencion y portal “CLlMSS”, sobre el COVID-19,
Gobierno de orientacién para todas las colaboradoras y

Mexico y las sobre COVID- colaboradores del IMCINE.
Brlziisizz=os kil El objetivo de esta practica fue

Salud, para la
orientacion sobre el
COVID-19.

cumplido, ya que se realizaron
diversas “platicas informativas” por
el area de medica del IMCINE, y se
realizo la difusion de los cursos
gratuitos de la plataforma ya
anteriormente mencionada, se dio
seguimiento medico al personal
contagiadoy familiares.
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Ciclo Ordinal Sector Siglas

2020 1

48 -
Cultura

Institucion

MDC - Instituto
Mexicano de
Cinematografia

MDC

Ord. practica de

transformacion

3 - Elaboracion y
aplicacion de
evaluaciones que
permitan la
medicion del
cumplimiento de
objetivos
establecidos por
areas en el
desarrollo del

trabajo a distancia.

Nombre de
archivo

3. Generar
estrategias de
evaluacion,
para la
medicidn del
cumplimiento de
los objetivos
establecidos, en
el desarrollo del
trabajo a
distancia.

Visualizar
archivo

Eliminar
archivo

La tercera Practica de
Transformacion de Clima y Cultura
(PTCCO 2021), se establecido dar
seguimiento en base una
evaluacion del logro de objetivos
por area.

En esta practica se cumplié un 80%
del objetivo, debido a que se
establecieron metas anuales, para
la medicion del desempeno, se
realizaron proyectos “riesgos éticos
y buenas practicas” que permitian
la promocidn de la motivacion
laboral y el desarrollo de las
actividades laborales integras
dentro del IMCINE.
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Ord. practica de Visualizar Eliminar

La cuarta Practica de

Ciclo Ordinal Sector Siglas Institucion UA transformacion i archivo archivo a _
Transformacion de Clima y Cultura

2020 1 45 - MDC - Instituto  MDC 4 - Difusion continua 4. Difundir (PTCCO 2027), se establecio la
Cultura Mexicano de sobre los siguientes  entre los difusidn y promocién de diversos
Cinematografia temas: colaboradores . . -
comunicacion del IMCINE, tema.s .CO”.”Q . comun_lcauon
asertiva, inteligencia temas de asertiva, inteligencia emocional y
emocional, inteligencia liderazgo, a fin de complementar el
motivacion laboral y  emocional, principal  objetivo institucional
liderazgo, através  liderazgo... “Crear un Clima Laboral integro
de INFORED, para dentro del IMCINE"

su identificacion,
aplicacion y
conocimiento de

Se elaboro material informativo, en
el cual permitia identificar cada

dichos temas. uno de los temas asi como la
promocion de cursos de los
MismMos.
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Archivos

Ord. practica de  Nombre de Visualizar Eliminar I—a q u I Nta p réCtica d e
Ciclo Ordinal Sector Siglas Institucion transformacién  archivo archivo archivo Transformacion de Clima y Cultura
2020 1 45 - MDC - Instituto  MDC 5 -Difusionde 5. Difundir los m m (PTCCO 2021), fue la difusion de los
Cultura Mexicano de resultados de la  resultados de la resultados de la ECCO 2020 y del
Cinematografia Encuesta de Encuesta de .
Clima y Cultura Clima y Cultura PTCCO 2021’ la Cual fue Cqmpllda’
Organizacional.  Organizacional Yya que se establecio un
2020 enfre los cronograma de difusion para el
colaboradores del . .
N conocimiento de todas y todos los

colaboradores del IMCINE, vy

también para la realizacion de la
ECCO 2021.




I I BI E La sexta Practica de Transformacion de Clima
y Cultura
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Identificar las necesidades de
comunicacion, para fortalecer la
comunicacion efectiva y el liderazgo positivo,
en las personas servidoras publicas que

_ : _ . Ord. practica de  Nombre de Visualizar Eliminar conforman al IMCINE, y tiene a su cargo
Ciclo Ordinal Sector Siglas Institucion transformacion archivo archivo archivo . . .
diversas areas, promoviendo cursos Yy talleres

Archivos

2020 1 43 - MDC - Insfituto MDC 6 - Promover la 6. Reforzar m m especificos en el tema.

Cultura Mexicano de comunicacion estrategias,
Cinematografia efectiva y para que &l

liderazgo en IMCINE, « Es importante recalcar que para el logro de

Mandos medios y  promueva el . . .

cuperiores, buen esta practica, es de suma importancia que

desempefio las y los colaboradores del IMCINE, tengan

';;;EL‘;::"L presente que respetar la integridad de

via remota. cada una de las personas a su cargo ya que

es fundamental para el buen desempeno, y
a su vez se genere una buena
comunicaciéon y por ende estas personas a
cargo sean buenos lideres, es por esto que
la difusion de valores y principios es
indispensable mes con mes, por esto se
realizaron diversas difusiones a través de
INFORED, para concientizar y sensibilizar al
personal.
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Archivos

Ciclo Ordinal Sector Siglaz Institucion

2020 1 48 -
Culiura

MDC - Insfituto
Mexicano de
Cinematografia

MDC

Ord. practica de

transformacion

T - Difundir cursos
de sensibilizacion
en diverso temas
de interés y
necesidad.

Nombre de
archivo

Eliminar
archivo

Vigualizar
archivo

7. Identificar,
analizar y
Promover,
cursos de
capacitacion
que permitan
que 2l personal
del IMCINE...

La séptima Practica de Transformacion
de Clima y Cultura esta
practica se realizo en conjuntos con las
demas, como apoyo para enfatizar “la
promocion de un clima y cultura
laboral, basado en valores y en base a
los documentos como; Cdédigo de
Conductay Etica.

Se realizaron difusiones de valores,
principios, reglas de integridad,

decdlogo y se promovieron cursos
gratuitos sobres diversos temas de
éticay conflictos de interés.
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Archivos

Ord. practica de  Nombre de Visualizar Eliminar

Cicle Ordinal Sector Siglaz Institucion transformacion archivo archivo archivo

2020 1 43 - MDC - Insfitutoc  MDC & - Fortalecerlas 8. Establecer
Culiura Mexicano de medidas y estrategias y
Cinematografia herramientas para medidas que
salvaguardar la promuevan el
salud v la uso de
integridad. herramientas y
salvaguardar la
salud &
integridad del
personal del
IMCINE.

Acciones establecidas = 8

Efectividad PTCCO 2021 = , . *100
Acciones cumplidas = 8

La octava Practica de Transformacion
de Clima y Cultura (PTCCO 2021), se
establecieron estrategias y se llevaron
a cabo diversas actividades para
salvaguardar y promover la salud e
integridad en el IMCINE.

Se realizaron laticas informativas en
tema de salud y como actuar en caso
de pandemias, conatos de incendio y
sismos, se realizaron difusiones, con
material informativo para sensibilizar,
identificar y concientizar a las y los
colaboradores del IMCINE.

Efectividad = 8/8 * 100 =
100 % Se cumplieron las

PTCCO 2021.
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Los objetivos establecidos en las , deben ser:

 Alcanzables

e Mesurables

« Deben para fortalecer los comentarios, quejas, sugerencias o felicitaciones, recibidas en la
» Deben generar un impacto en la mejora del laboral.

En base a los resultados obtenidos en la ECCO 2021, en el * " se debera mejorar los cuadrantes:

Comunicacion: Aplicar eficientemente los recursos de las tecnologias de informacién y comunicacion (TICs), Colaboracion y trabajo en
equipo, Comunicacion e Impacto de la encuesta en mi institucion.

Tareas y responsabilidades: Disponibilidad de recursos materiales, Normatividad y procesos.

Cultura organizacional: Identidad con la institucion y valores, Liderazgo positivo, Balance trabajo-familia.

En el analisis de los , iInfluyen los siguientes factores a mejorar:

« Normatividad y procesos

* Igualdad y no discriminacion

e Liderazgo positivo

e COVID-19

e Comunicacion

¢« Reconocimiento laboral

 Igualdad de género
 Disponibilidad de recursos materiales
e Balance Trabajo-familia

* Trabajo a distancia
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Tomando como referencia lo anterior, quedan establecidos los de la
siguiente manera:

1.

Dar a conocer a todas y todos los colaboradores del Instituto, los resultados del Encuesta de Climay Cultura
Organizacional 2021, asi como la Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional 2022, mediante el
correo institucional interno (INFORED) y la pagina del IMCINE.

Fomentar la capacitacion del personal, en temas que permitan su desarrollo profesional, asi como el buen uso de
las TIC 'S, en fortalecimiento de una continua comunicacion laboral positiva.

Motivar al personal a participar en la “Convocatoria de Estimulos y Recompensas”, con en base a la normativa
tienen derecho de participar, para la promocion del reconocimiento laboral.

Capacitar a los altos y medios mandos, en temas de; igualdad y no discriminacion, derechos humanosy liderazgo,
para contribuir a la promocion de un climay cultura laboral integro.

Fomentar los valores, conductas, obligaciones y principios del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
del Gobierno Federal y del Cédigo de Conductay Etica del IMCINE.

Reconocer el trabajo realizado por las y los colaboradores del IMCINE.
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DEFINICION DE LAS PTCCO.
PTCCO, NO VALIDO.
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Ramo 48- Cultura
I I v CI b E UR Siglas 'MDC
L i UR Nombre MDC - Instituto Mexicano de Cinematografia
Codigos de Ramo - UR 48 - MDC

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional de la APF (ECCO)

Registro de Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional ([PTCCO) 2022,

|;’Repu:rrte para firma del Oficial Mayor o Equivalente

Reporte de PTCCO

MNamer . e . . Tipo de . e ‘e N Fecha de Fecha de
Objetivos estratégicos pﬂ ) Prdctica de transformacion Personal dirigido ) .. Fecha de fin Precision
o practica registro inicio
Identificar v promover, diversos valores que Promocion y difusion diversos materiales Dicha informacion se difundira a través de
generen en las Personas Servidoras Puablicas, informativos, sobre valores y/o principios, medios electronicos, por medio de material
que ocupan un nivel de mando, un trato . |que generen en las personas servidoras 1- Todo el informativo, alusivo al tema para la
1 . 1- Estratégica | . ] .- 22/04/2022 | 25/04/2022 | 20/12/2022 |. e -
humano y empatico, con las personas a su publicas, el desarrollo actitudes empaticas y personal identificacion y conocimiento de todas las
cargo, ante diversas situaciones poco humanas ante diversas situaciones negativas personas servidoras pablicas que conforman
favorables. {personales). el IMCINE.
Busqueda e indentificacion de cursos, talleres
L . y/o conferencias gratuitas en linea, avaladas
- i Difusign e implementacion de cursos, B A
Identificar v planear las acciones de N ) B ! por las Dependencias de Salud y el Gobierno
- ) ] i talleres y/o platicas informativas, brindadas . i .
capacitaciones y platicas informativas de L . . B 1- Todo el de México, que promuevan informacion, sobre
2 . A . 1- Estratégica |por el area de enfermeria y paginas del 22/04/2022 | 25/04/2022 | 20/12/2022 . .
prevencian y orientacian sobre COVID-19 i o personal la prevencion del COVID-19, permitiendo de
L Gobierno de México sobre el COVID-19 v
otras enfermedades cronicas. X esta manera procurar y preservar la salud de
diversas enfermedades. i - .
la= personas servidoras publicas asi como de
sus familias.
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DEFINICION DE LAS PTCCO 2022.

PTCCO, NO VALIDO.

Difundir entre los colaboradores del

Difusion continua sobre los siguientes
temas: comunicacion asertiva,

Difusion de material informativo y practico
para identificar, conocer, fortalecer y
aplicar, la comunicacion asertiva,
inteligencia emocional, motivacien

IMCIME, los tema de: comunicacion 1- inteligencia emocional, motivacion 1- Todo el laboral y liderazgo en el desarrollo
I . B . - - . 22/04/2022 | 25/04/2022 | 20/12/2022 ¥ P
asertiva, inteligencia emocional, Estrategica |laboral y liderazgo, a traves de INFORED, personal laboral, con la finalidad de que las
motivacion laboral y liderazeo. para su identificacion, aplicacion y personas servidoras pablicas, cumplan y
conocimiento de dichos temas. desarrcllen de manera positiva sus
actividades laborales en un clima laboral
favarable.
Esta accion se realiza de manera anual,
con la finalidad de que las personas
Difundir los resultados de la Encuesta de Difusian de resultados de 1s Encuesta de 1- Todo el servidoras publicas conozcan las areas de
Clima y Cultura Organizacional 2020 entre | 2- Operativa | . o 22/04/2022 | 25/04/2022 | 20/12/2022 |oportunidad que tiene el IMCINE,
) Clima y Cultura Organizacional personal N )
los colaboradores del Instituto. promaoviendo de manera continua la
mejora y el conocimiento de sus
necesidades.
Identificar, analizar y promaover, cursos de
Capacitacion que permitan que el .
P qusp - q Difundir cursos de sensibilizacion en
personal del IMCINE, siga las conductas ) N ; Ofrecer cursos y talleres constantemente,
adecuadas en base a las normas y diverso temas de interes y necesidad, Todo el referentes a diversos temas de interes y
o . . 2- Operativa |permitiendo que logren identificar y 22/04/2022 | 25/04/2022 | 20/12/2022 i o
obligaciones establecidas en el Codigo personal en base a las normativas y oblicaciones, a

de etica y de conducta, asi como en temas
de interes, motivacion y crecimiento
profesional.

regirse en base a las normativas vigentes
de la APF .

traves de diversos medios.




Ramo 43- Cultura
| | s 4 c I | E IUF Siglas A0
hd k R Mombre MDC - Instituto Mezicano de Cinematografia

Cadigos de Bamo - UR

13 -MOC

Encuescta de Clima §y Cultura Organizacional de la APF [ECCO]

Fegistra de Practicas de Transformacidn de Clima y Cultura Organizacional [FTCCO)

[ {Fieparte para firma del Oficial Magor o Equivalente

Reporte de PTCCO

El,

. . Tipo de _— o Personal | Fecha de | Fecha de | Fecha de . .
Himsrm Objetivos estrategicos . Practica de transformacion . - L. - Precision
practica dirigido registro inicio fin
DOar & conocer a todas y tados oz
eolaboradores del Instituto, los Egg—'gdzirulzﬂf ’;ﬁ_‘-gé‘ju‘:‘gudz‘zla I Dirusié diante el
; A ifuzion mediante el correo
1 resultados delEncuestade Llimay 1, oo iica | interior del ettt mediante ol | 1090 0M0MZ022 | 201202022 | institucional interna [INFORED) y la
Cultura Organizacional 201, asi como la correo institucional interno persanal péagina del IMICIME.
Fracticas de Transformacian de Clima y (INFORED] y la pagina del IMCIME.
Cultura Organizacional 2022,
Flaneacidn mensual de Agosto a
Diziemnbre, sobre cursos
Fomentar la capacitacidn del personal, en Fealizar una planeacidn rn:ensual. capacitacion en temas -:!e; o de
ternas que permitan su desarrallo de cursos de capamtaclgn. &N .herr:arnle-ntas t:e-cm:-lu:-glcig.

2 profesional, asi como el buen usa de las |1, Estratégica | e & uso deherramientas | 1. Todael nanssznzz | aonpenzz | 2Plieaciones, TIC'S, redaccion de
o . tecnoldgicas, aplicaciones, TIC'S, personal COrreQs, COMmUnicacion asertiva, Se
TIC™E, en Fortalecimiento de una continua redaccicn de correos, realizari la debida difusion mediante

COMmunicacion laboral positiva, coOmuUnicacian asertiva, INFORED y s& salicitaran las
constanzias o certificaciones Gomo
eyidencia.

tiene como objetivo principal: Identificar, analizar, valorar y

ejecutar las estrategias necesarias que promuevan la sensibilizacion, optima comunicacion , capacitacion constante e identificacion de conductas
contrarias a la igualdad y no discriminacion, con la finalidad de salvaguardar la integridad, dignidad y salud de cada de las personas servidoras publicas, que

conforman este H. Instituto, promoviendo los valores y principios, con los que se rige el IMCINE.




Motivar al personal a participar en la
=Conwocatoria de Estimulas y
Recompensas™, conenbase ala
normativa de derecho de participar, para

la promocion del reconocimienta labaral,

1.Estratégica

Campana de difusion y de material
informativo, en base alas
normativas que rigen la
convocatoria de "Estimulos g
Recompensas".

1. Toda el
FEr=sonal

0EMEz0s2

SO0

Difuzidn de la Convocatoriay
elaboraeian de material informativo,
sobre nofmativas y bases delas
mismasiimanual de estructura del
progecto a elaborar.

Capacitar al personal y en especifico a
los altos y medios mandos, en temas de;
igualdad y no dizcriminacian, derechos
humanos y liderazgo, para contribuir ala
promaocion de un clima y cultura labaral
integro,

1.Estratégica

Elaborar un cornograma con
cursos gratuitos en diversos
temas de; igualdad y no
discriminacion, derechos
humanos y liderazgo, asi como
material informativo,

1. Toda el
personal

0aM0af2022

I0M22022

Fealizacion de un cronograma de
Agosto a Diciembre, en donde se
establezcan las ligas de accesoy
registro a los cursos, sobre los
temas mencionados, e enviaran
correcs personales con la solicitud
de los cursos arealizar y se
evidenciara en base alas constancias
otorgadas,

Fomentar los walores, conductas,
obligaciones y principios del Cadigo de
Etiza de las Personas Servidoras
Fiblicaz del Gobierno Federal y del

Codigo de Conducta y Etica del IMCIME.

1. Estratégica

Campafia de difusion del Cadigo
de Etica de las Personas
Serwidoras Piblicas del Gobierno
Federal y Cadigo de Conductay
Etica del IMCIME.

1. Todo el
personal

o0ee2022

01202022

Se realizari una campana de difusian
zobre los Cadigos de Conductay
Etica, s realizars material
informativos qu enfatice la
importancia del contenido de dichos
documentos.

Reconocer el trabajo realizado por
laz y los colaboradares del IMCIME.

1.Estratégica

Enviar Felicitaciones al empleado
del mes, felicitaciones de
cumpleafios y diversos materiales
de maotivacion y reconocimiento
laboral alas ylos colaboradores
del IMCIME.

1. Todo el
personal

0EME2022

I0M2z0EE

Envio de felicitacion de cumpleanos
al personal del IMCIME por mes y
enyio de material informativo que
incentive a la motivacion y
reconocimiento laboral, via
INFORED,
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PRESENTACION DE RESULTADOS: ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL (ECCO) @ @
2021.

Infored IMCINE <infored imcine@imcine. gob. mus &= jue, 12 may, 13:44 -‘-} —
para INFORED -

Ricardo

1M, %N - zggzﬂares

INFORED

Direccién de Adminkstracion v Finanzas

: Mﬂ n

Ciudad de Mixice, 412 de Maya de 2022

ESTIMADAS COLABORADORAS ¥ COLABORADORES:

o - |
En IMCIME agradecemos tu participacién en la

resolucion de s “Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional 2021 (ECCO 2021)".

Te invitarmos a revisar el material anexo al presente

corren, en donde te presentamos los resultados de

a ECCO 2021, en la gue encontraras el analisis v

resultades obtenidos. HXICI'E
i

iCracias por participar!
CULTURA

Arte. Subdirecelén de Recurses Humanas FUNCION POBLICA

PRINCIPIO DEL MES: HONRADET. | sevvi ok il ikl 1ACTLIAE 06
Hiorraces -Comite de Etica y Ilr:ven-:lnn de l.'onﬂu:tmde Inun:d:l IMEINE




I I vV cl N E DIFUSION DE LA ECCO 2021 Y
hA A PTCCO 2022.

INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

Q  ECCO 3 o ®atvor (@ @ #  IIICLE o

<« = @ I} 8 @ @- (. i 1de 15 L > Es ~
Fn e e s A

CULTURA
Atte. Subdirecclén de Recursos Humanos FUNCION PUBLICA

PRINCIPIO DEL MES: HONRADEZ. | o6 servickees v servidonas bl cos caben artuas pon
Honraces Camité e Etca y Prevencion de Confltes de Inerés del IMCINE-

INFORED

HIKCIE

EMNCUESTA DE CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACINAL [EQDO) 2021,

[y

= ECCO_IMCINE_20... '

P . ~,
I: & Responder || ~ Reenviar | ¢
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imcine.gob.mx/Pagina/Contenido?uid=c3d&70eb-fTae-4fc3-85f9-ffdbe3 77667 = T [N | o
IMCINE APOYO A LA PRODUCCION PROMOCION DEL CINE MEXICANO VINCULACION REGIONAL Y COMUNITARIA —
TRANSPARENCIA PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Moticias Convocatorias Anuario CineMX FilminLatino Comeflilm Catalogos Prens:g

NORMATIVIDAD

s Recursos materiales

ESTIMULO ceis
FORMACION
AUDIOVISUAL

INDEPEMDIENTE 2022

. Orgarm interno de control
* Pronunciamiento cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual en el Instituto Mexicano de Cinematografia

» Codigo de conducla ESIIHII[II_F!HI LA
* Bases para la organizacion y Tuncionamiento del comite de etica FORMACION AUDIOVISUAL
INDEPENDIENTE (EFAI) 2022

* Protocolo de atencion de quejas y denuncias por incumplimiento al codigo de ética Imcine
* Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2021 <
* Procedimiento para emitir quejas ante el comité de ética Imcine

+ |nforme anual de actividades del comité de ética y prevencion de conflictos de interés Imcine
+ Politica de igualdad laboral y no discriminacion del Instituto Mexicano de Cinematografia

+ Guia para el uso del lenguaje no sexista e incluyente




:CULTURA |

YICILE

Ramo [a8- cultura
UR Siglas ['Mbc
UR Nombre

Cédigos de Ramo - UR

MDC - Instituto Mexicano de Cinematografia
48 - MDC

ncuesta de Clima y Cultura Organizacional de la APF (ECCO)

Registro de Précticas de Transformacién de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO)

E—Y—_ﬂ—'—L
/Re] i

Reporte para firma cet Oficial Mayor'o Equivaiente

orte para firma del Oficial Mayor o Equivalente

Reporte de PTCCO
Numero Objetivos estratégicos Tipo de prictica Prictica de transformacién Personal dirigido | Fecha de registro | Fecha deinicio | Fecha de fin Precisién 1° Factor relacionado 2° Factor relacionado 3° Factor relacionado Impacto
-Da r
1-Dara EOHUEZCIEI:‘::::L‘T::S los del Difundir los resultados de la ECCO 2021 y PTCCO
N interi i ifusi I instituci - iguals " 95 - Impacto de la encuesta en mi
Encuesta de Climay Cultura O 1. 2022, alinterior del Instituto mediante el correo 1-Todo el personal 25/04/2022, 25/04/2022 30/12/2022 Difusién meduantelel correo institucional interno 5? Qénem, igualdad y no 96 - Liderazgo positivo i p
2 - interno (INFORED) y la pagina del (INFORED) y la pagina del IMCINE. institucién
2021, asi como la Practicas de Transformacién IMCINE
de Clima y Cultura Organizacional 2022. .
1 Alto
Planeacién mensual de Agosto a Diciembre, sobre
2 - Fomentar la capacitacién del personal, en . B cursos capacitacién en temas de: uso de
= A Realizar una planeacién mensual de cursos de Z . " o
temas que permitan su desarrollo profesional, CapiHtaEiBn; oA tEMESdE S0 dE heamIERtas he TIC'S, 86 - Aplicar eficientemente los
asi como el buen uso de las TIC'S, en 1- Estratégica Rac o I O - ! 3 N 1- Todo el personal 25/04/2022| 25/04/2022 30/12/2022|redaccién de correos, comunicacidn asertiva. Se 65 - Balance trabajo-familia 106 - Comunicacién C6 recursos de las tecnologias de
7 tecnolégicas, aplicaciones, TIC'S, redaccién de N . it . % AR
fortalecimiento de una continua comunicacién & 2 realizard la debida difusién mediante INFORED y se informacién y comunicacién (TICs)
. correos, comunicacidn asertiva. oo o
laboral positiva. las ocer como
evidencia.
2 Alto
3 - Motivar al pe | rticij [
W i PEsOnsa patcparen e Difusién de la Convocatoria y elaboracién de
Fconvocstarla de Estimulos y Recompensas?, Campaiia de difusién, terial inf ti aterial informativo, sobre normativas y bases de
i ive i o
con en base a la normativa de derecho de 1- Estratégica P on, y matenialinformativo, N 1y 7044 ef personal 25/04/2022|  25/04/2022|  30/12/2022| e " g y 91 - Comunicacién 96 - Liderazgo positivo 87 - Balance trabajo-familia
o base en las normativas que rigen la convocatoria de| las mismas y manual de estructura del proyecto a
participar, para la promocién del
Py elaborar.
reconocimiento laboral.
3 Alto
z 5 Realizacién de un cronograma de Agosto a
4 - Capacitar al personal y en especifico a los " "
N Elaborar un cronograma con cursos gratuitos en Diciembre, en donde se establezcan las ligas de
altos y medios mandos, en temas de; igualdad y diversos temas de: igualdad y no discriminacién, acceso y registro a los cursos, sobre los temas 105 - Igualdad y no
no discriminacién, derechos humanos y 1- Estratégica e 3 ¥ . |1- Todo el personal 25/04/2022|. 25/04/2022|  30/12/2022 , voee > ’ Sl 5 - Equidad y género 11 - Liderazgo y participacién
" o g derechos humanos y liderazgo, asi como material mencionados, se enviaran correos personales con | discriminacién CS
liderazgo, para contribuir a la promocién de un . . A H :
R informativo. la solicitud de los cursos a realizar y se evidenciard
clima y cultura laboral integro.
con base en las constancias otorgadas.
4 Alto
5 -Fomentarlos.valores; condudtas, Se realizard una campaia de difusién sobre los
obligaciones y principios del Cédigo de Etica de Campafia de difusién del Cdigo de Etica de las c:: 'd' : o P pistivn ;r‘ 'mm o UG
las Personas Servidoras Publicas del Gobierno | 1- Estratégica |Personas Servidoras Pablicas del Gobierno Federal |1- Todo el personal 25/04/2022|  25/04/2022|  30/12/2022| ¢8OS € Concucta, se realiz g 98 - Normatividad y procesos 103 - Cultura organizacional C3
" . que enfatice la importancia del y valores
Federal y del Cédigo de Conducta y Etica del y Cédigo de Conducta del IMCINE. 5 8
contenido de dichos documentos.
IMCINE.
5 Alto
Enviar felicitaciones al empleado del mes, Envié de leli:ilaéién de cumpleafios al personal del
6 - Reconocer el trabajo realizado por las y los icitaci de y diversos IMCINE por mes y envié de material informativo i i .
1- 5 s 5 = e
colaboradores del IMCINE. de motivacién y reconocimiento laboral a las y los 1:Todoel personal 05/08/2022 01/01/2022 30/12/2022 que incentive a la motivacién y reconocimiento LRecanotimisnto|aboral 9:iBalance rabajor=ifamill 6Comunicacién
del IMCINE. laboral, via INFORED,
6 Alto
Firma;

LIC. LUISA DANIELA PINEDA AGUILAR:
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE IMCINE
Fecha : 03 de Agosto de 2022
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