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Fundamento Normativo FUNCION PUBLICA

En la Administracion Publica federal, la Evaluacion del Desempeno se integra con los procesos,
métodos y mecanismos de medicion, cualitativos y cuantitativos, del cumplimiento de las
funciones y metas individuales y, en su caso, colectivas de los servidores publicos, en funcion
del perfil determinado para el puesto que ocupan.

Para los servidores publicos de los niveles P a K (Enlace a Director General), sean o no de
Carrera:

— Los numerales 55 a 58 de las Disposiciones en las materias de RH y del SPC, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (Disposiciones).

Soélo para los Servidores Publicos de Carrera o Sujetos a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

— Articulos 13 fraccion V, y 54 a 58 de |la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal
— Articulos 62 a 72 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal
2324 - Losnumerales 354 a 366y 369 a 370 de las Disposiciones
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:Quiénes deben ser evaluados? FUNCION PUBLICA

La Evaluacién anual del desempefio es un proceso que debe aplicarse a todas las personas servidoras
publicas de los Grupos “P a K” u homodlogos, que ocupen una plaza presupuestal, en todas las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, estén o no sujetos a la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

.  En las dependencias y organos administrativos desconcentrados en que aplica la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

a. Los de carrera titulares, incluidos los que ocupen temporalmente otro puesto, que
seran evaluados en el puesto del que sean titulares;

b. Los eventuales del primer nivel de ingreso, dentro de los 5 dias habiles siguientes en
que cumplan su primer aniversario en la ocupacion del puesto,

c. Los de designacion directa,

d. Los de libre designacion, y

e. Los que formen parte de gabinetes de apoyo.

I.  En las demas instituciones:

Los que no exista un impedimento normativo para ser evaluados, y
Los que ocupen puestos considerados de seguridad nacional o categorias, conforme a
2CG24 las condiciones y modalidades que se prevean expresamente para ellos.
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FUNCION PUBLICA
. Quiénes NO deben ser evaluados?

Para las personas servidoras publicas sujetas a la Ley SPC:

e Personas servidoras publicas que ocupan un puesto por articulo 34 de la Ley, con base al

articulo 52 0 92 de su Reglamento.

e Personas servidoras publicas que cambiaron de puesto, aun sin perder permanencia,
bajo cualquier modalidad (movimiento lateral, cambio a libre designacién o viceversa,
concurso, ocupacion temporal), en el caso de que en el nuevo puesto no se cumpla con
el requisito de temporalidad.

e Personas servidoras publicas eventuales de Primer Nivel de Ingreso, que son evaluadas al
término de su primer ano de servicio (ho forman parte de la evaluacidon anual del

ejercicio, aungue coincidan con el periodo).
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FUNCION PUBLICA
cQuiénes NO son sujetos de esta evaluacion?

e Personas servidoras publicas que no cumplen 4 meses en el nuevo puesto para ser
sujetos de evaluacion del desempeno (alta entre el 2 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2023, para evaluar el desempeno en ese gjercicio).

e Personas servidoras publicas que tuvieron licencia sin goce de sueldo, incapacidad
parcial, separacion temporal, durante el periodo que dure dicha condicion.

e Personas servidoras publicas que se dieron de baja o separacion durante los meses de
aplicacion de la evaluacion (entre enero a febrero del ejercicio inmediato posterior al que
se evalua), y que no soliciten su evaluacion oficialmente a la Direccidon General de
Recursos Humanos de la institucion.

e Personas servidoras publicas que cuentan con un amparo o alguna disposicion juridica
gue determine gue no se les evalué.

e No se evallan puestos, sino personas, por lo tanto, las plazas vacantes no son evaluadas.

D 2624
Ko SIED
i




: ; : FUNCION PUBLICA
Acciones en materia del SED que realizan

DGRH “s en las instituciones de la APF;

« Coordinan el procedimiento de evaluacidon del desempeno de los servidores
publicos.

« Determinan el método de la evaluacion del desempeno a aplicar

« Establecen el procedimiento para el calculo, control y registro de los resultados
obtenidos por los evaluados

« Comunican al interior de la Institucion los periodos en que se establecen metas y
se aplica la evaluacion del desempeno;

« Concentran e integran los resultados de las evaluaciones del desempeno de los
servidores publicos

« Informan a la SFP de las metas autorizadas y de los resultados de las evaluaciones
del desempeno de los servidores publicos.
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Objetivo de la Herramienta de Evaluacion
del Desempeno en Linea para el personal
de mando en la APF

Contar con una herramienta de evaluacion del
desempeno en linea, aplicable para el personal de
mando de la APF para incrementar su eficacia aplicativa
al evaluar metas de desempeno, aportaciones, resultados
de |a capacitacion e incorporar los conceptos de
valoracidon comportamental que integran habilidades
sociocognitivas, asi como los correspondientes a criterios
Yy principios rectores de desempeno institucional.
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{  FUNCION PUBLICA
Herramienta de Evaluacién del Desempeino en Linea para
el personal de mando en la APF:

Grados de Dominio i

(n]
=)

La evaluacion del desempeno toma en cuenta 3 grados de dominio:

a) Inicial (Enlaces, nivel P)
b) Tactico (Jefes de Departamento a Subdirectores, niveles O a N)

c) Estratégico (Directores a Directores Generales, niveles M a K)
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Herramienta de Evaluacién del Desempefio en Linea para FUNCION PUBLICA

el personal de mando en la APF:

Factores de evaluacion

« Se evalUan los factores de Metas Individuales, Metas Institucionales, Actividades
Extraordinarias, Capacitacion acreditada y Aportaciones Destacadas, los cuales
se mantienen sin cambios respecto a la metodologia previa.

« Se evalUan 5 componentes que integran las Habilidades Sociocognitivas: Trabajo
en Equipo y Colaboracion, Obtencion de Resultados y Eficiencia, Mejora Continua,
Comunicacion Efectiva y Enfoque al Servicio Ciudadano.

« Se evalUa un nuevo factor adicional denominado Criterios y Principios Rectores
de Desempeno Institucional, el cual se divide en 5 componentes: Actuacién con
sentido ético, Actuacion dentro del Marco Normativo, Derechos Fundamentales,
lgualdad de Género y Actuacion profesional.
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Herramienta de Evaluacion del Desemperio en Linea para FUNCION PUBLICA

el personal de mando en la APF:

Ponderaciones y Evaluadores

Las ponderaciones (pesos porcentuales) en los factores de evaluacion se distribuyen en funcion
del tipo de factor y de los evaluadores, de acuerdo a sus atribuciones, para contar con elementos
que les peritan hacer una evaluacion objetiva:

Evaluacion del Desempefio del personal de Pesos (ponderamone.s)’ de los
mando (P a K) de la APF Factores de Evaluacion del
Desempeno

Factores de Evaluacion

Superior Jerarquicoo

pa -4 H o
Metas de Desempeno Individual 50% Supervisor Directo (50%)
Resultados de Objetivos y Metas Institucionales 10% Titular de UA (10%)
FECD: Comportamientos Asociados a las Habilidades 25% Superior Jerarquico o Supervisor
Sociocognitivas 2 Directo (16.5%) y Autoevaluacién
(8.5%)
Criterios y Principios Rectores de Desempefio = Superior Jerarquico o Supervisor
Institucional 10% Directo (5%) y 3er Evaluador (5%)

Capacitacion : 5% Integra DGRH (100)

yire $ > Hasta 5 puntos extra en Metas
Actividades Extraordinarias pE—— Individuales Superior Jerarquico o
Hasta 3 puntos extra en Evaluacion Supervisor Directoy
Aportaciones Destacadas Eheee——— P Einat o Global VoBo Titular de UA
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- MEXICo FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Liga de acceso a las Herramientas de
Evaluacion en Sistema

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeiho

https://evaluacion.apps.funcionpublica.gob.mx/
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;Z?;E)?;%Ig FUNCION PUBLICA

Registro al Sistema

:’ (im] Evaluacién del Desempefio x |+ - a X
(@) () https//evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx FANE M R - 0

) - > Q,

FUNCION PUBLICA CONTACTO ¢

Una vez que ingrese a liga
del sistema se desprendera
la pantalla de bienvenida,
donde al ser la primera vez i e

que se utilice tiene que crear

CURP facultan a esta Secretaria para establecer lineamientos para |la adecuada operacion del
proceso de evaluacién del desempefio de las personas servidoras publicas que ocupan

. . .
S u C u e n ta p a ra pOd e r I n I C | a r Contrasefia @ un puesto en alguno de los rangos comprendidos en el Sistema del Servicio Profesional

de Carrera. El desempefio de las personas servidoras publicas debe evaluarse conforme

C O n S u ro C eSO d e a criterios que permitan medir objetivamente los resultados individuales de su
p desempeno, de manera cualitativa y cuantitativa, en funcidn del puesto que cada uno de
. - ellos ocupa, manteniendo su vinculacién con los objetivos y metas de la Secretaria; de tal
eva | u a C I O n ¢Has olvidado tu contrasefia? manera que dicha evaluacién promueva la excelencia del desempefio de las personas
¢ servidoras publicas e impulse su desarrollo profesional en beneficio de la ciudadania

;Nuevo Usuario? Registrate

Proceso de Evaluacion 2023

Accede al apartado “;Nuevo
usuario? Registrate”

2CG24 Para el proceso es necesario que tenga disponible su RFC Y CURP

X/ Felipe Carrillo S’E
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;ZBE‘E)?}"&DS FUNCION PUBLICA

Registro al Sistema

Al acceder a “;Nuevo

H ,? r 12
U.Sua ro? Reg IS’FI’?’EG el Nuevo Usuario - Verifica tu RFC
sistema abrira Uuna RFC HOMOCLAVE CURP
pantalla donde se Ile RiC 000 CURP
solicitard que ingrese su
clave RFC con

HOMOCLAVE vy su CURP
para hacer el registro de
su usuario (verifique que
los datos que ingrese sean
los correctos)

2624
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MEXICO FUNCION POBLICA

ETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

RGgIStrO al Sistema Nuevo Usuario - Verifica tu RFC

Al verificar el RFC se desplegara la opcion para RFC HOMOCLAVE CURP
continuar con el proceso del registro

Se debe de llenar en su totalidad las celdas de Datos del usuario
la informacion que se solicita (nombre
completo, numero de celular y correo
electronico) y confirmar para que el sistema
sefale que verifica la informacion con
“Coinciden”

Nombre Primer apellido Segundo apellido

Confirmar Nimero Celular

+ Coinciden

Correo electrénico Confirmar correo €

En caso de no querer registrar su ndmero de

S = i v Coincid
teléfono celular, podra registrar el del oinciden

conmutador de su institucién, pero no podra
recibir por esa via mensajes personalizados. Correo electrénico alterno Confirmar correo electrénico alterno

+ Coinciden

En el apartado “Credencial de acceso” debe
incorporar su contrasena de DECLARANET,
confirmarla y dar click en “Registrar” para que
su usuario quede conformado
completamente

Credenciales de acceso

Contrasefia Confirmar contrasefia

& sesssnene @ | ¥ Correcto

26,24 Registrar  ancelar
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Registro al Sistema

Al complementar estos pasos de
manera correcta, aparecerd el aviso
“Registro guardado exitosamente”, y
el sistema regresara a la pantalla de
Inicio principal

Proceso de Evaluacion 2023

El Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal y su Reglamento,
XEXX010101MNEXXXAS8 facultan a esta Secretaria para establecer lineamientos para la ade 3 a
e IO &5 pUDIICas qUe ocupan
_________ o un puesto en alguno de los rangos comprendidos en el Sistema del Servicio Profesional
de Carrera. El desempefio de las personas servidoras publicas debe evaluarse conforme
a criterios que permitan medir objetivamente los resultados individuales de su
Entrar desempefio, de manera cualitativa y cuantitativa, en funcién del puesto que cada uno de
ellos ocupa, manteniendo su vinculacién con los objetivos y metas de la Secretaria; de tal
manera que dicha evaluacién promueva la excelencia del desempeno de las personas
servidoras publicas e impulse su desarrollo profesional en beneficie de la ciudadania.

¢Has olvidado tu contraseiia?

¢Nuevo Usuario? Registrate

PUERTO

. MEXICO FUNCION PUBLICA
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Registro guardado
exitosamente

Sera redirigido para iniciar sesion.

Una vez en la pantalla de inicio
anote su CURP y la contrasena de
DECLARANET para acceder al
sistema dando click en “Entrar”

2C24 UNA VEZ REGISTRADO, EN CASO DE OLVIDAR SU CONTRASENA, VAYA A LA SECCION
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Registro al Sistema

Para finalizar el registro,
debe presionar “Aceptar’, lo
cual vinculara los datos
relacionados con su CURP vy
con su RFC con el Sistema
(aceptacion de permisos).

2624
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Evaluacién del Desempefio x  +

() httpsy//evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx

Guardar contrasefia

SAGMT710120MD...

L FUNCION PUBLICA

Recibir una advertencia si las
contrasefias guardadas se encuentran
en una filtracion en linea

Entendido

Proceso de Evaluacién 2023

Inicia sesién
El Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
facultan a esta Secretarfa para establecer lineamientos para la adecuada operacién del
ceso de evaluacién del desempefio de las personas servidoras publicas que ocupan
urfbuesto en alguno de los rangos comprendidos en el Sistema del Servicio Profesional
arrera. El desempeno de las personas servidoras publicas debe evaluarse conforme
a criterios que permitan medir objetivamente los resultados individuales de su
desemperio, de manera cualitativa y cuantitativa, en funcidén del puesto gue cada uno de
ellos ocupa, manteniendo su vinculacién con los objetivos y metas de la Secretarfa; de tal
manera que dicha evaluacién promueva la excelencia del desempeno de las personas
servidoras publicas e impulse su desarrollo profesional en beneficio de la ciudadania.

|E5ta de acuerdo en otorgar permisos de vinculacién con el
sistema EVAL DESEMPENO-STAGING

[}

Por seguridad, se sugiere no guardar su contrasena, se recomienda
aplicar la opcion “Nunca’”.

SIC

FEVEMERITO DAL PROLATARIADS
PAVOLITONARO ¥ DEENION

de Evi

Py

ién del



: : FUNCION PUBLICA
Registro al Sistema

Una vez aceptados los permisos, el Sistema mostrara la pagina de inicio del proceso de
evaluacion especifico, (en este caso, la evaluacion 2023) donde podra ver sus datos (Nombre
completo, RFC, CURP, ID RUSP, Cddigo de puesto, Nivel, Dependencia, UR, Area responsable)

corroborando su registro en el Sistema.

e @ ¥ O O

< c 2% evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.m:x

Evaluacion del Desempeno

MUGAB70: - ALFREDO MUNOZ GARCIA

2 RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESQ: 2022

VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)
P

vallia aqui a las personas que te s=lecdionaron come tercer evaluador.

2 2C24
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: : - FUNCION PUBLICA
Registro al Sistema

g D Evaluacién del Desempefio x|+ - a x
< O (3 httpsy//evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx M = R - o
Q,
L
. - (-}
Cuando exista algun problema @ a
de Conﬂguracién, es pOSible Response not successful: Received status code 401 )
que se muestre una pantalla
de error.
De ser el <caso, debera
actualizar la pagina (“refrescar”)
con F5 o seleccionar el botdn
de “actualizar” o “refresh”

@ e % gy Oll4pm
A &8 15°C Mayorm.nubla.. A~ st
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. FUNCION PUBLICA
Menu principal

<« c 25  evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx er & Y a e

Una vez en la pagina principal del Sistema,
se presentan los datos personales, el

Evaluacion del Desemperio

resumen de calificaciones de la evaluacion TOGAG70207H - ALFREDO MUROZ GARCIA

en curso (que no tendra informacion si aun > RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2022

no se aplica), Y la informacion de los VALORACIGN DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)
factores a valorar como tercer evaluador, Si 2 i i s st e

asi ha sido seleccionado

Evaluacion del Desempefio

A medida que cuente con mMas
informacién, apareceran mas detalles < MUGAGT0207HI ALFREDO MURIOZ GARCIA —
como las personas a evaluar (incluyendo si
debe hacer su autoevaluacion).

9 ENRIQUE RAMON CABALLE RETANA e HECTOR ARROYD DELGADO e MARCELA SANCHEZ GARCIA ALFREDO MUNOZ GARCIA >

2 RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2023

> VALORACION DF COMPORTAMIENTOS DE ACTUACIGN PROFESION APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)

VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL ANLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)
Y por cada persona a la que debera evaluar,

los rubros en donde debera hacerlo.

> VALORACION DF COMPORTAMIENTOS DE ACTUACIGN PROFESIONALAPLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (CAPACITACION)

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS Qf
UNIDAD RESPONSABLE

5 VOS ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION QUE APLICA EL TITULAR DE LA

2624
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. FUNCION PUBLICA

* SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Menu principal

El botén que coordina todas las acciones a
desarrollar en este proceso es el de Menu il i
Principal, que se encuentra en la esquina =] s e S
superior izquierda de la pagina

MUGARTOZOTHNFEXRI A9 - Al FREDO MURNOZ GARCIA

Al ingresar al Menu Principal vera cuales son
|aS aCCioneS que puede rea“zar de acuerdo al < > C 2% evaluadon-staging.apps.funcionpublica.gob.mx e A Y a o
rol de la persona que acceda:

« Persona Servidora Publica (evaluado) RIS

« Jefe Inmediato Superior (evaluador > @ persona servidora Pblica
principal) > © lefe Inmediato Superir

- Titular de Unidad (metas) > @ Tl d Undad

«  Administrador DGRH (administracion en la VL L R

institucion) L
*  Administrador (Administracion SFP)

[+ cerrar sesién

También se encuentra el botdn de
“Cerrar sesion” el cual le permitira
26‘24 salir adecuadamente del sistema

Felipe Carrillo
PUERTO
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Menu principal

Cada uno de los roles que estan en el
Menu Principal, cuentan con
diferentes acciones a realizar, estas
son:

Persona Servidora PuUblica; Perfil
de Usuario y Definicion de Metas
Individuales

Jefe Inmediato Superior; Gestion
de Grupo de Trabajo;, Monitor de
Metas Individuales

Titular de Unidad; Definicion Metas
Institucionales, Monitor de Metas
Individuales

Administrador DGRH; Carga
Calificaciones de Capacitacion,
Monitor de Grupos de Trabajo,
Reporte de Calificaciones,
Administracion de Roles y Papel
de Administracion.

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

~¥ M Recibidos (208) - amugarl7@g X D Il Bruto (El Bruto), Luis Buiuel -

€ 2 € % evaluadion-staging.appsfuncionpublica.gob.mx

Menu Principal

W i Persona Servidora Publica

2. Perfil de Usuario
& Definicién de Metas Individuales

Vv @ Jefe Inmediato Superior

« Gestion de Grupo de Trabajo
= Monitor de Metas Individuales

WV fat Titular de Unidad

= Definicion Metas Institucionales
‘= Monitor de Metas Individuales

v o Administrador DGRH

., Carga Calificaciones de Capacitacién
= Monitor de Grupos de Trabajo

= Reporte de Calificaciones
= Administracién de Roles

v = Administrador

[ Cerrar sesién

httos:/evaluacion-staaina.anpsfuncionoublicaaab.mw/# -

X

Evaluacion del Desempefio




Menu principal

En esta pagina se
encuentra también el
botdn para “Cerrar
Sesion”

2C24

Felipe Carrillo

Menu Principal

? 1 Persona Servidora Publica

> fit Jefe Inmediato Superior

[> cerrar sesién

29

PUERTO
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_ . GOBIERNO DE e

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Confirmacion de Grupos
de Evaluacion por parte
del Superior Jerarquico

(o Supervisor Directo)

s 2624

-/ Felipe Carrillo
| PUERTO

BENEMERITO DEL nm.nnl

30



Confirmacién de Grupos de Evaluacion

El rol de Superior Jerarquico (0 | ¥ © s X | & Boluacien del Desempeio X |+ - X
supervisor directo) es el | o G %5 evaluadon-staging appsfuncionpublicagobm avw 00
responsable de Confirmar los
Grupos de Evaluaciéon,  BE Evaluacion del Desempefio
incluyendo la asignacion del 3er
evaluador, por lo que es Confirmacion de Grupo de Trabajo
necesario que cuente con la Dstos del evaluador
clave del CURP del personal al
gue evaluard y el del o los 3eros Nombre: Rrc -
evaluadores, puesto que el ‘;_:5:'::'.;'.::5;::_ ‘ r' ﬁ FE;-E'JLJ'—F RLO9 ﬁ
Sistema se lo requerira. ‘IDRUSH | ‘Ccsdigodepuesto: | ‘Niveh |
Dependencia: UR: Area responsable:

|ng rese uno por uno el CURP ‘ ‘ ‘51: ‘ ‘ DAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMII
de las personas servidoras
publicas que dara de alta en
su grupo de evaluables y Relacién de Personal a Evaluar
presionar el boton de e —
busqueda para que el | '
sistema obtenga los datos oL perons senidor puble per (U jﬂ
de‘cada persona cURP Nombre completo CURP del tercer evaluador

aw 2G24 No se encontraron regisiros. martes, 30 de enero de 2024

< Felipe Carrillo s B Q) - o et
‘ \pUERTO | i 3 - H A Buscar J))m.(y = ¥ > Al o/ 2



Confirmacién de Grupos de Evaluacidon

Cuando la busqueda
concluya se mostraran los

datos de la persona
servidora publica que se
integra al grupo.

Verifique los datos

cuidadosamente y corrobore
que sea la persona que
desea agregar.

Una vez haya verificado los
datos seleccione “Agregar
miembro” y espere a que el
resultado se vea reflejado en
la pantalla

2C24

Felipe Carrillo

HENEMERTTD DAL PROLETARL

Ponga mucho cuidado al momento
de dar de alta a alguna persona
servidora publica

~ M Recibidos (208) - amugarl7T@g X B |l Bruto (El Bruto), Luis Bufuel - X ~ Evaluacién del Desempefio x + — X

« > C

23 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx aQ ¥ a 0

Resultado de busqueda

RFC: Gy CURP: C

Membre: ENRIQUE R Codigo de puesto: 27-

Nivel de puesto: N31 UR: ™~

Area responsable: UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

En caso de no mostrarse los datos correctos de la
persona que intente agregar cierre el aviso y vuelva a
ingresar el CURP

32



Confirmacién de Grupos de Evaluacidon

- Mi Recibidos (208) - amugard7@g X 3 |l Bruto (El Bruto), Luis Bufiuel x Evaluacion del Desempefic ® ar

> C 2% evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx

Relacion de Personal a Evaluar

na servidora plblica por CURP ‘E

CURP Nombre completo CURP del tercer evaluador

FUNCION PUBLICA

Si la persona
servidora publica es
incorporada

correctamente, vera
un mensaje  que
indica la integracion
de |la persona al
Grupo de Evaluacion.

En caso de que el
mensaje sea negativo,
intente nuevamente
verificando que Ia
informacion que se
registre sea correcta

&) Felipe Carrillo registradas como parte del grupo de evaluacion

2C24 En esta seccidon, se muestran las personas servidoras publicas que quedan

HEVEMERITO DAL PROLATARIA

33




FUNCION PUBLICA

B SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Confirmaciéon de Grupos de Evaluacion:
Asighacion del 3er Evaluador

Relacion de Personal a Evaluar

Afo de ejercicio: 2023
Buscar persana servidora pliblica por CURP IE
CURP Nombre completo CURP del tercer evaluador
| ' .-*” "‘*-.
I El ; I

Modificar el tercer evaluador

v @ Nueva pestaiia valuacion del Desempefic - X

ENRIQUE

Todos los miembros del grupo de trabajo deben tel

¢

¢ 5 @ % evaluacion-stagingappsfuncionpublicagob.m a%w 00 :

Para agregar al 3er evaluador de cada
servidor publico que integra al grupo
de evaluacion, se debe acceder al
icono senalado, el cual desplegara la
opcion para ingresar el CURP de la
persona servidora publica a la que le
haya asignado ese rol

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

FEVEMERITO DAL PROLETARIADS,




Confirmacion de Grupos de Evaluacion:
Asignacion del 3er Evaluador

o h#ps//evaluacion.apps.funcionpublica.gob.mx

Evaluacion del Desempeno

Relacion de Personal a Evaluar

Ano de ejercicio: 2023

sona servidora publica por CURP n

CURP Nombre completo

CURP del tercer evaluador

ENRIQUE RAMOMN CABALLE RETANA R e ————

HECTOR ARROYO DELGADO

S A b, MARCELA SANCHEZ GARCIA

Todos los miembros del grupo de trabajo deben tener tercer evaluador g

a poder confirmar el grupo

Confirmar grupo | No tengo grupo de trabajo

7

Cuando es aceptado el CURP
ingresado, se vera reflejado
en esta parte de la pantalla.

Una vez asignados todos los
terceros evaluadores
correspondientes, se podra
aplicar el boton de “Confirmar
Grupo”.

2624

_/ Felipe Carrillo

HEVEMERITO DAL PROLATARIA
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Confirmacion de Grupos de Evaluacion:
Asignhacion del 3er Evaluador

c @ Noesseguro  Bitps://evaluacion.apps.funcionpublica.gob.mx aQ

IMPORTANTE: Verifique
minuciosamente la informacion
antes de presionar el botdn de
“‘Confirmar grupo” porque una

Confirmacion

M Al realizar esta accion se podra iniciar con la evaluacion de las personas
dentro del grupo de trabajo y el grupo de trabajo no podra ser modificado
posteriormente

vez activado, el grupo quedard
registrado en el sistema y no
podra realizar ningun cambio
posterior.

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

et 36



FUNCION PUBLICA

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Confirmacién de Grupos de Evaluacién:
Asignacion del 3er Evaluador

El aviso en color verde valida
que el CURP del 3er
evaluador seleccionado es
correcto, guedando
registrado.

En caso de que se presente
un mensaje que senale un
error, debera intentar el
procedimiento nuevamente.

ATENCION: £S IMPORTANTE QUE TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS

5624 PUBLICAS QUE INTEGRAN AL GRUPO DE EVALUACION ESTEN ASIGNADAS TANTO

Felipe Carrillo

COMO EVALUADOS COMO 3EROS EVALUADORES. DE LO CONTRARIO NO SE
it A PODRAN EFECTUAR LAS APLICACIONES NI LA CARGA DE METAS.




FUNCION PUBLICA
Confirmacién de Grupos de Evaluacion

w @ Husm pestaia ¥ Evaluacidn del Depemparda ® +

+ C 5 evaluacion-staging.appsfuncienpublica.gob.m:

Evaluacién del Desempefio

Dependencia: UR: Ares resporable;

En Ccaso de necesitar

eliminar a un miembro del

Relacian de Personal a Evaluar Grupo de EvaluaCién, eStO

- podra hacerlo por medio del

icono de borrar para
o Hombscomvics U el eliminar el registro

Cuando haya agregado a

todos los participantes de su
Todos los miembros del grupo de trabags deben tener tercer evaluador pars poder condirmar #l arupn .

grupo de evaluacion acceda

Confirmar grupo
a “Confirmar grupo”

H,ﬂﬁuﬁta' "ﬂ]l‘ Q o= E m e

2624

=/ Felipe Carrillo
‘ PUERTO -
3 38
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FUNCION PUBLICA
Confirmacién de Grupos de Evaluacion

En este momento, las personas
servidoras publicas que lo conformen
podran realizar los procesos de
evaluacion correspondientes.

Evaluacion del Desempefio

Aplicacion de la

ETCICIO
9 ENRIQUE A e HECTOR ¢ 9 MARCELA S ALFREDO P

RCACIONES - PROCESO: 2023

> VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O WRAS INDIVIDUALES
> ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERRQUICO O SUPERVISOR DIRECTO

> VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONEAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)

> VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAYIPLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)

> APORTACIONES DESTACADAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO PERVISOR DIRECTO

En caso de que el anuncio de
validacion no se muestre o sehale
alguna inconsistencia, verifigue o
corrija la informacion que se ingrese,

En el area senalada se mostraran a los miembros del grupo espere unos minutos y vuelva a
de evaluaciéon a quienes aplicara la evaluacion, asi como su intentarlo.

nombre, dado que también participa como evaluador de si
mismo en el factor de Habilidades Sociocognitivas
(Autoevaluacion).

2624

_ Felipe Carrillo
PUERT.O
---------------- oo 39
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Sistema de Evaluacion del Desempenio

s 2624

- Felipe Carrillo
2 PUERTO

Confirmacion de Grupo de
Trabajo aplicable sélo a
Evaluados que no tienen
colaboradores a evaluar
COMo superiores jerarquicos

40



Confirmacién de Grupo de Trabajo aplicable sélo a Evaluados que
no tienen colaboradores a evaluar como superiores jerarquicos

Evaluacion del Desempefio

Confirmacion de Grupo de Trabajo

Datos del evaluador

Nombr RFC CURP:

‘ HECT( ROYO DEL | ‘ H UN | ‘ AODH HDFRL
ID RUSP : Cédigo de puesto: Nivel:

‘ 000415747 | ‘ 27-320-1-M1C015P-0000194-E-C-M | ‘ N22 |

Dependencia: UR: Area responsable:

‘ ‘ UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA

ADMINISTR

Relacion de Personal a Evaluar

ARo de ejercicio: 2023

Buscar persona servidora publica por CURP ln

CURP Nombre completo

CURP del tercer evaluador

Si la persona servidora
publica no tiene personal
a evaluar como superior
jerarquico O supervisor
directo, en la pagina de
Confirmacion de Grupo
de Trabajo deberd
seleccionar el botdon de
“No tengo grupo de
trabajo”

2624

X/ Felipe Carrillo

HEVEMERITO DAL PROLATARIA

41




Confirmacién de Grupo de Trabajo aplicable sélo a Evaluados que
no tienen colaboradores a evaluar como superiores jerarquicos

Y a continuacion se debe
aplicar el botén de
“Aceptar” para confirmar
que la persona servidora
& Al realizar esta accion confirma que no fungird como superior jerarquico de pClbIlca no tiene personal
a evaluar como superior
jerarquico o supervisor
directo.

Confirmacion

nunguna persona servidora publica para la evaluacion 2023

g 2C24
Felipe Carrillo
i A

42



Confirmacién de Grupo de Trabajo aplicable sélo a Evaluados que
no tienen colaboradores a evaluar como superiores jerarquicos

Recuerda que si bien puedes ser una persona servidora publica sujeta a evaluacién del
desempeio pero no ser evaluador de otras personas servidoras publicas como Superior
Jerarquico, si puedes ser elegido para ser un Tercer Evaluador.

Evaluacion del Desempefio

Aplicacion de |la Evaluacion del Desempeno
Ano de ejercicio: 2023

ALFREDO MUNOZ GARCIA >

v RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2023

@ Por el momento no eres candidato(z) 3 evaluacién pero es posible que puedas calificar a terceros.

2G24

& Felipe Carrillo

HEVEMERITO DAL PROLATARIA
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MEXICO FUNCION PUBLICA

FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Descripcion y registro de
Metas de Desempeno
Individual

(Aplica a partir del ejercicio 2024)
2C24

\_ Felipe Carrillo
N PUERTO

44



FUNCION PUBLICA

Descripcidn y Registro de Metas Individuales

Despliegue el menu principal, el cual
podra encontrar en la esquina superior
derecha (se encuentra en el cuadro con

Evaluacion del Desempefio

Confirmacién de Grupo de Trabajo

tres lineas) e ingrese al apartado de Datos del evaluador
“Persona Servidora PuUblica” donde se —___
desplegara un pequeno menu ‘ s »

Dependencia: UR: Area responsable:

Menu Principal

De click en “Definicion de Metas
Individuales” para acceder a la
carga de sus metas

PUERTO

2C24
Felipe Carrillo S’ED



FUNCION PUBLICA

Descripcidn y Registro de Metas Individuales

X
Alineacién al PND Selecciona una opcion v
Tipo de Meta Individual Selecciona una opcidn o
Instrumento de Gestion Selecciona una opcion v
DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL
Verbo en nfntivo | | Debe registrar cada una
Descripcion de la Meta, Objetivo y/o ‘ ‘ de las metas con los
Funcién . N .
criterios aslg nados en
Objetivo de Contribucién | I ca d a es p ac | o y
DESCRIPCION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION Si gu iendo las
indicaciones \Y
Satisfactorio .
e recordando verbo activo
No Satisfactorio | | Una vez agregada Ia
Deficiente | | meta de aceptar para
qgue el sistema la guarde
Tipo de Unidad de Medida Selecciona una opcion o
Porcentaje Asignado 0 | [VERBO ACTIVO]
+
Aqegar > [INDICADOR DE DESEMPENO (unidad de medida)]
+
[OBJETIVO DE LA CONTRIBUCION]
+
= [PERIODO DE EJECUCI()N]

2624
e SIED

-:-::‘.Kn;:zzomm.;. snﬁlg de Evaluacién del Desempefio
oL Mavae




FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Descripcidn y Registro de Metas Individuales

En cada seccion tiene un despliegue de

opciones
Alineacién al PND Selecciona una opeidn v
R En “Alineacion al PND”"
. . 1. Politica y Gobierno 1.1 Erradicar la corrupcian, &l dispendio y la frivolidad, . . .
Tipo de Meta Individual €eSCQOja la opcion que se
1. Politica y Gobierno 1.10 Pelitica exterior: recuperacion de los principios & acerque a lo relacionado
Instrumento de Gestién 1. Politica y Gobierno 1.11 Migracién: soluciones de raiz con la meta que Vva a
1. Politica y Gobierno 1.12 Libertad e Igualdad reg Istrar
1. Politica y Gobierno 1.2 Recuperar ¢l estado de derecho, .
Alineacién al PND Jelecciona una opeidn W

- _ En el "“Tipo de Meta
Tipo de Meta Individual Selecciona una opcidn ¥ | < Individual” elija la opcion
Con base en las funciones del puesto que corres pond a a Su

Instrumento de Gestidn meta
Can base en meta institucional

2C24

- Felipe Carrillo

PUERTO
W\ R 47




Descripcidn y Registro de Metas Individuales FUNCION PUBLICA

Alineacion al PND Selecciona una opeidn g
En “Instrumento de
i : Gestion” elija la opcién
Instrumento de Gestion Seleccion una opcidn . que co rl’espond a 3 | tl PO
) 4‘/‘ de meta que esta por

Atribuciones del Reglamento Interior reg Ist rar

(Otros (describa la opcian)

Verbo en Ifnito o Concluya con la descripciéon de su meta,
Programa Nacional de Comnbate a la Corrupcidn y a la Impunidad, y Mejora de la Gestion Piblica 2019-2024 . d | . f HP4
TR HE incorporando la informacion que se
Objetivo y/o Funcidn e o M SOl |C |ta
DESCRIPCIGN DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL « “Verbo en Infinitivo” de la meta (una

sola palabra)

Yerboenfiitvo « ‘“Descripcidon de la Meta. Objetivo y/o

Descripcicn de a Meta, Funcion” desarrolle la meta que va a

Obetiva o Fundn registrar (sin agregar el verbo inicial)

Objetivo de Contribucidn ® “Ti pO d e U N |d a d de M ed |d a "
seleccione la opcidén a la cual vaya

Tipo de Unidad de Medida  Seeccons una opcien v delimitada a su meta (ejemplo:
tiempo- calidad)

Porcentsje Asignado ‘0 « “Porcentaje Asignado” senale cual

serd el valor de la meta (recuerde que
el total de metas tienen que sumar

=/ Felipe Carrillo 100, por lo cual considere el

PUERTO porcentaje gue asigne a cada meta)

HEVEMERITO DAL PROLATARIA

e PAVOLITONARO ¥ DEENION
BeL MaveE




Seleccione la opcion “+
Agregar Meta”" para
registrar una nueva
meta, siga el
procedimiento hasta
registrar el total de su
meta

Descripcidon y
Registro de
Metas
Individuales

~ M Recibidos (208) - amugard7T@g X

»> C

25 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx

B |l Bruto (El Bruto), Luis Bufiuel x

Evaluacién del Desempefic x ar

a ¥ 00O

Evaluacion del Desempeno

Dependencia: UR: Area responsable:
Relafion de Metas Individuales
Afo de ejercicior Proceso: Definicion de metas
+ Agregar Meta
UNIDAD
# INST. DE PORCENTAJE .
META ALINEACION PND TIPO DE META GESTION DESCRP. OBJETIVO DE ASIGNADO ESTATUS  Acciones
MEDIDA
Desarrollar
una nueva metodologia y herramienta de evaluacién
I PR . - . del desemperio en linea
1. Politica y Gobierna 1.1 Con base en Atribuciones del . -
L .. _ - _— para dar cumplimiento a los compromisos, Calidad- .
1 Erradicar la corrupcion, el las funciones Reglamento . . ) 35 LOCAL
- estrategias y acciones establecidas en los Tiempo
del puesto nterior

dispendio y la frivelidad.

daocumentas programaticos emanados de la Ley de
Planeacion y el Plan Macional de Desarrollo 2019 -

H A Buscar ,p

2024

2624

Conforme vaya “agregando” sus metas

Su registro

vera

= Felipe Carrillo

03:58 p. m.
29/12/2023

B

FENEMERITO DaL PROLETANIA
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Descripcidn y Registro de Metas Individuales

META

6

ALINEACION PND

1. Politica y Gobierno 1.1
Erradicar la corrupcién, el
dispendio y la frivolidad.

1. Politica y Gobierno 1.1
Erradicar la corrupcién, el
dispendio y la frivolidad.

1. Politica y Gobierno 1.1
Erradicar la corrupcion, el
dispendio y la frivolidad.

1. Politica y Gobierno 1.1
Erradicar la corrupcion, el
dispendio y la frivolidad.

1. Politica y Gobierno 1.1
Erradicar la corrupcion, el
dispendio y la frivolidad.

1. Politica y Gobierno 1.1
Erradicar la corrupcion, el
dispendio y la frivolidad.

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

TIPO DE META

Con base en las
funciones del
puesto

Con base en las
funciones del
puesto

Con base en las
funciones del
puesto

Con base en las
funciones del
puesto

Con base en las
funciones del
puesto

Con base en las
funciones del
puesto

INST. DE GESTION

Atribuciones del
Reglamento Interior

Atribuciones del
Reglamento Interior

Atribuciones del
Reglamento Interior

Atribuciones del
Reglamento Interior

Atribuciones del
Reglamento Interior

Atribuciones del
Reglamento Interior

DESCRP. OBJETIVO

Desarrollar
una nueva propuesta de evaluacion (factores y procedimientos)
para contar con una herramienta actualizada

Proponer

criterios, control y mecanismos de seguimiento a |a aplicacién del reconocimiento del empleado del
mes

para contar con una metodologia de evaluacion

Recopilar
mejores practicas nacionales e internacionales en materia de reconocimientos al personal
para enriquecer la propuesta de incentivos.

Apoyar

la instrumentacion de acciones para la coordinacion del Premio Nacional de Administracion Publica
de acuerdo al Manual de Procedimientos.

para que el Premio Nacional de Administracion Publica se lleve a cabo de acuerdo a lo establecido

Actualizar

formatos con instructivos para fortalecer la informacion que requieran las dependencias y entidades
para la operacion de la evaluacion del desemperio de las personas servidoras publicas de nivel
operativo y del Empleado del Mes.

para que la evaluacion del desemperio de las personas servidoras publicas de nivel operativo y del
Empleado del Mes sea mas facil de realizar por los evaluadores

Cuncluir

en conjunto con el drea de Evaluacién del Desemperio, una propuesta de reconocimiento al
desemperio destacado para fomentar la motivacion laboral de los servidores publicos, una vez
publicado el Nuevo Reglamento Interior y las Disposiciones en materia de Recursos Humanos.
motivar el desempenio destacado en los servidores publicos

Para hacer su validacion el ponderado del
total de valor de sus metas debe de ser de 100
una vez que termine de cargar sus metas
podra acceder a “Enviar a Validacion para que
gueden registradas

UNIDAD DE
MEDIDA

Calidad-
Tiempo

Calidad-
Tiempo

Calidad-
Tiempo

Calidad-
Tiempo

Calidad-
Tiempo

Calidad-
Tiempo

PORCENTAJE
ASIGNADO

15

15

ESTATUS  Acciones
LOCAL
LOCAL
LOCAL
LOCAL '

o
LOCAL (7 \
2

Editar

Peso total de las metas registradas: 100

ENVIAR A VALIDACION

pan
PAVOLZONARD ¥ DErEMION
AL Mav

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA




'MEXICO FUNCION PUBLICA

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempenio

Evaluacion de Metas de
Desempeno Individual

(Aplica a partir del ejercicio 2023)

2C24

S " Felipe Carrillo
i\ PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETAR)
UCIONARIO ¥ DEFENSOR
BL MAYAR
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Evaluacién de Metas Individuales

< c 25 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx er 8

Evaluacion del Desempeno

' Aplicacidn de la Evaluacion del Desempefio
En la pagina de

Afio de ejercicio: 2023

Apl Ica C I O n d e Ia 9 ENRIQUE RAMON CABALLE RETANA e HECTOR ARROYO DELGADO e MARCELA SANCHEZ GARCIA ALFREDO MUNOZ GARCIA >
Evaluacion del

o " > RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2023
Desempeno se

> VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDIVIDUALES

deberd seleccionar el
apartado “Valoracion
del cumplimiento de

> ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO
> VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)

VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION

las Funciones o Metas > RECTORA)
E M 12} .
| ﬂ d IVI d U a |eS > APORTACIONES DESTACADAS QUE APLICA EL SUPERICR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO

2624

= Felipe Carrillo
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Evaluacion de Metas Individuales

v @ MNueva pestafia X Evaluacién del Desempefio X + = X
€« Cc 2% ewvaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx a | o

Evaluacion del Desempeio

e Parametros de evaluacion

Meta No. 1

Meta: Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo (PND):

Una vez en la pagina (e I |
de valoracion de Tipo de et rstramento de Gesion de endimient:

funciones y metas [conte s Foncones st po | |
i n d iVi d u a | es e Datos definidos por el evaluade(a) y el evaluador(a) Aplicacién del Superior Jerarquico
desplegara la

Valor del parametro alcanzado Unidad de Medida

informacion de las o V|
metas  elaboradas | |
en el ejercicio a
N
— Meta No. 2
| .

2624

X/ Felipe Carrillo

o HEVEMERITO DAL PROLATARIA
. PAVOLITONARO ¥ DEENION
BeL MaveE



Evaluacion de Metas Individuales FUNCION PUBLICA

v @ Mueva pestafia * Evaluacidn del Desempefic x ar = X
& c 2% evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx a a 6

Evaluacion del Desempefio

Pardmetros de evaluacién

Meta No. 1

Aeadon! P Nadonl e Desralla (N0 Una vez incorporada o
(e i | verificada  toda la
e r———— I | informacion  de las

o o s metas de desempeno

(\n‘alor del parametro alcanzado \’nidad de Medida i n d iVi d u a | ! p u ed e

META 25 SUPERIOR EM TERMINGS DE LA UN Selecciona | ]

o :j 7‘::"":"(,::\. ;‘JTA:S DE ACUERDO A LA :IZE\_E:;: i 2= - p roced e rSe a

Excelente

E ;:E;Ace:}::e: MENOR AL _5°o B satisfactoric I Sj Ca | ifi Ca r | a S
— seleccionando el valor

= del pardmetro de
e e resultado alcanzado, de

' ' ) acuerdo a los soportes
de evidencia.

2624

_/ Felipe Carrillo
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BeL MaveE



Evaluacidon de Metas Individuales FUNCION PUBLICA

Una vez concluida Ia - P @ counanavemeen  x - x
valoracion de todas las € 7 C % evladonsiagngappsfunconpubicagebmx ax 00
funciones O metas de =] Evaluacion del Desempefio

desempeno individual, en — e oA oo A At e ety niad M

la parte inferior de Ia fe e |

seccién  podras  incluir - Aepoe LT ALY E— I |

acciones correctivas o de

mejora del desempeno.

En la siguiente seccion de Acci6n Correctiva o de Mejora

esta guia se presenta como m——

debe llenarse este

apartado.

> ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO
> VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)
> VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)

> APORTACIONES DESTACADAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISCR DIRECTO

Es importante que se llene este apartado para dar
cumplimiento al objetivo de retroalimentacion del x iHubo un problema! ¢
desempeno que debe haber entre evaluador y evaluado. » £sta seccion requiere al menos Una

- 2C24 De no hacerlo no podra guardar la informacion y Accién Correctiva o de Mejora

_/ Felipe Carrillo continuar.
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Evaluacidén de Metas Individuales FUNCION PUBLICA

Una vez calificadas todas las metas y agregadas acciones correctivas o de mejora se debe guardar la informacion
capturaday una vez seguros de no hacer modificaciones se debe enviar la evaluacion

v ® Nueva pestafia X Evaluacién del Desempefio X + = X
< C 2% evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx
» » El boton de  “Guardar”
B Evaluacion del Desempeio permite conservar la
Aplicacion de la Evaluacién del Desempefio a Guardar Inform.aq.on Capturadar con
Ao de sjercicio- 2023 la posibilidad de recuperarla
e ENRIQUE RAMON CABALLE RETANA e HECTOR ARROYO DELGADO e MARCELA SANCHEZ GARC, ALFREDO MUFIOZ GARCIA en Caso de suspen der

momentaneamente el
procesoy, en su caso editarla.

> RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2023

~ VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDIVIDUALES

Calificacion total:

[ |

Nivel de desempefio:

Satisfactorio |

Paradmetros de evaluacién

El boton de “Enviar” permite

Meta No. 1

Meta: Alineacidn al Plan Nacional de Desarrollo (PND):

cerrar esta parte del proceso
de evaluacion, sin posibilidad
Tipo de Meta: Instrumento de Gestion de Rendimiento: o =0 o o

] de modificacion, dado que

Meta 1 ‘ ‘

2624

_/ Felipe Carrillo
R 56

integra la informacion al
resultado final




- FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Evaluacion de Metas Individuales

Al momento de utilizar el

p u . ”" v & Nueva pestafia x . Evaluacién del Desempefo x ar = x
botén de “Enviar” se : p
z « - C 2% evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx aQ W i | o
desplegara una
advertencia indicando

que el proceso, en caso
de ser confirmado, no
permitira cambios
posteriores.

Confirmacién

En ese sentido, antes de

A ;Estds seguro de enviar esta informacion? Esta accién indica que se a

a plica r este botén (o) terminado de evaluar esta seccién y una vez realizada ya no podran hacerse
° - cambios.
confirmarlo, asegurese
de que los datos

incorporados son los
correctos.

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

VoL oRAR § DEOE 57
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Evaluacidon de Metas Individuales FUNCION PUBLICA

v & MNueva pestafia X Evaluacién del Desempefio X + = X
€« Cc 23 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx a a o

\

EVaancién del Desempeﬁo x jHubo un problema! (De eXiStir algl:ln error
Error en validacion de campos e n el proceso de

Aplicacion de la Evaluacion del Desempeno . ..
\ aplicacion de la
My

Afio de gjercicio: 2023 . - -
evaluacion, se mostrara

e ENRIQUE RAMON CABALLE RETANA 9 HECTOR ARROYO DELGADO e MARCELA SANCHEZ GARCIA ALFREDO MURCZ GARCIA >
en la pantalla un
> RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESC: 2023 . ~
mensaje sefalando esa
~ VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDIVIDUALES H HFE4
Qtu acion. )

Calificacion total:

E |
@ Guardar i Enviar
- - De ser asi, debera

Nivel de desempefio:

Satisfactorio ‘ L
verificar que  haya
_ incorporado la
Pardmetros de evaluacién informacion de manera
Meta No. 1 correcta, y volver a
Meta: Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo (PND): . L .
— | | repetir este dltimo
Tipo de Meta: Instrumento de Gestion de Rendimiento: paso'

2624

X/ Felipe Carrillo
AR _




Evaluacién de Metas Individuales

2: evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx aQ & a 0

Evaluacion del Desempeno o o

La informacion fue guardada

exitosamente

Aplicacion de la Evaluacion del Desempeno
ARo de gjercicio: 2023

e ENRIQUE RAMON CABALLE RETANA e HECTOR ARROYO DELGADC e MARCELA SANCHEZ GARCIA ALFREDO MUREZ GARCIA >

> RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2023

v VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDIVIDUALES

(e no existir error en\

aplicacion de

evaluacion vy haberse
guardado la informacion
correctamente, se
mostrara en la pantalla
un mensaje senalando el

@ito del proceso j

2C24

/ Felipe Carrillo
PUERTO

sevanEeno caL moLsTARA
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Acciones Correctivas o
de Mejora
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Acciones correctivas o de Mejora

En todas las secciones del proceso de evaluacion vera al final
un apartado de Acciones Correctiva o de Mejora, siendo
necesario utilizarlo y brindar la informacion de por lo menos
una accion correctiva por seccidon, 0 en su caso, que No se
describiran.

Accion Correctiva o de Mejora

Utilizando el botdon de “Agregar” Accion Correctiva o de Mejora

se despliegan los espacios para

- - EEEERTE
incorporar las acciones | =%

correctivas o de mejora del
desem peﬁO. Tipo de accién correctiy

Descripcion: (Minimo 30 caracteres)

IDENTIFICACION DE REACTIVOS ESPECIALES
Acciones de fortalgfimiento de cono...

Accion correctiyfi especifica

L Aprendiza)f de objetos de conocimi...

El botdn de “Quitar” permite eliminar
acciones correctivas o de mejora que se

2C24 hayan incorporado por error o que se deban

Felipe Carrillo corregir.
PUERTO

FEVEMERITO DAL PROLETARIADS.
PAVOLZONARD ¥ DErEMION
AL MAYAE



Acciones correctivas o de Mejora

- ) ) Para cada accion correctiva o de
Accion Correctiva o de Mejora mejora se deberd seleccionar, de la
lista desplegable, el tipo de accion

Tipo de accién correctiva Descripcion: (Minimo 30 caracteres)

Acciones de fortalecimiento de cono.. Medida correctiva por desempeno Mo satisfactorio Art. 72 RLSPCAPF (igual o menor a £69.9)

Accién correctiva especifica Acciones de fortalecimiento de conocimientos, habilidades o aptitudes

Acciones de fortalecimiento motivacional o de actitudes

Aprendizaje de objftos de conocimi... . o _
Acciones de desarrollo y reconocimiento profesional

... asi como el tipo de accion Otras acciones

especifica que se despliega
en funcidn de la accion
general seleccionada
previamente.

Curso de capacitacion

Aprendizaje de objetos de conocimiento especifico

Conocimientos de mejores practicas

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

FEVEMERITO DAL PROLETARIADS.
PAVOLZONARD ¥ DErEMION
y AL MAYAE



Acciones correctivas o de Mejora

Tipo de accion correctiva

Accidn correctiva especifica

Curso de capacitacion

Acciones de fortalecimizsnto de cono...

Accion Correctiva o de Mejora

Descripcion: (Minimo 30 caracteres)

CURSQ DE CAPACITACION EN MATERIA DE INCENTIVOS LABORALES)

A"

Finalmente, se debe escribir
brevemente en el apartado que
se indica la descripcion del tipo
de accidon especifica que se
propone

De esta manera concluye la descripciéon de una
accion correctiva o de mejora.

No es necesario guardar cada accién correctiva o
de mejora, dado que se guardard cuando se
aplique el botén de “Guardar” del factor de
evaluacion que esté aplicando.

2C24

Felipe Carrillo

PAVOLITONARO ¥ DEENION

En caso de seleccionar como accién
correctiva especifica “Curso de

Capacitacion”, se sugiere revisar los
cursos disponibles en SICAVISP.
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Acciones correctivas o de Mejora:

Cuando se considere, bajo

responsabilidad del
evaluador, que no es
necesario incorporar

acciones correctivas o de
mejora, se debera:

a) Seleccionar en “Tipo de
Accion Correctiva” la
opcion “Ninguna”.

b) En “Accidn correctiva
especifica” se bloqueara
la accidbn para no
contestar, y

c) El recuadro
describir la accion
correctiva también
quedara deshabilitada.

para

2624

=/ Felipe Carrillo

Evaluacion del Desempeno

N

1

A

Npc de accion correctiva

Su comportamiento es consistente y coherente con los valores y fines institucionales y con los métodos y resultados

ntegricad
principios del servicio publico.

Accion Correctiva o de Mejora

EREETE

Descripcion: (Minimo 30 caracteres)

que se esperan de su desempeno profesional, antepeniendo, en todo momento el honrar la €tica, los valores y los

Calificacion promedio:

EJEMPLAR

86.67

W

NINGUNA W

Accidn correctiva especifica

> APORTACIONES DESTACADAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO
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. GOBIERNO DE

. MEXICO FUNCION PUBLICA

FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Descripcion y registro de
Metas Institucionales

(Titular de Unidad)

2C24

\_ Felipe Carrillo
N PUERTO
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FUNCION PUBLICA

) SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Metas InStitUCionales £ 3R TG e eoongu bt ok M =8 g 00 :

El Titular de Unidad es el
responsable de definir las Metas
Institucionales, recuerde que se
accede a esta area a partir del
menu  principal, previamente
presentado

Evaluacion del Desemperio

Metas Institucionales

"

Seleccione “Agregar Meta” para
que el sistema lo redirija a la
pagina de registro =

Datos del titular

2C24

Felipe Carrillo

HENEMERTTD DAL PROLETARL




: FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Metas Institucionales

v M Recbidos (208) - amugert7@g X | BB 1l Bruto (El Brute), Luis Bufiuel - X Evaluacién del Desempefio X ¢ = X
Para incorporal’ la o las Metas ¢ 3 @ % evaluacion-staging.appsfuncionpublicagob.mx Q% 0 o

Institucionales, se debera anadir la
informacion solicitada para cada meta:

« Area Responsable (delimitado
pl’eVIa mente por el SIStema) ﬁtreaResponsable UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANCS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
« Alineacion al PND e Instrumento de
Gestion del Rendimiento (de acuerdo

Alineacion al PND Selecciona una opcidn

a las opciones que el sistema le Iiumeo e Gein e gcions r i
muestre)

« Descripciéon de Objetivo y/o Meta de DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INSTITUCIONAL
Gestion del Rendimiento A

« Resultados Esperados en Valor Mets deosindel
Absoluto o en %; Unidad de Medida fendmiente
del(os) Objetivo(s) y/o Meta(s) del o e en
Re n d i m Ie nto Unidad de Medida del(os)

« Peso del Objetivo y/o Meta Gestién Otjthollyo Mot o
del Rendimiento. LA SUMA DEL O e
PESO DE LA META O DE LAS METAS Gestién del Rendimiento

DEBERA SER IGUAL A 100 (100%)

2C24

~ Felipe Carrillo 0 Buscar
PUERTO




. FUNCION PUBLICA

i SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Metas Institucionales

i — -~ 5 x Una vez que haya llenado cada una de las secciones, sefnale la
e - =y 0 opcion de “Agregar” en caso de que se quiera capturar mas de
una Meta Institucional.

Area Responsable UNIDAD DE POLITICA D IANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Si por alguna razdn no quiere agregar una meta adicional o
:"d"::;t‘ﬂd le Gestiondel | pograma Nacional de Combate a I Corrupcién y 3 la Impunidad, y Mejora de s Gestin Pdblica 2010-2024 borrar |a q Ue esté Ca th ra ndo, puede Suspender el proceso
DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INSTITUCIONAL a Cced ie n d O e n “Ca n Ce | a r"

ESTABLECER CONVENIOS DE COGPERACION TECNICA CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PARA PROMOVER LA FORMACION PROFESIO, AL DE LAS P ‘

Descripcién de m;,en ylo
Gestid

~ M Recibidos (208) - amugar07@g X D Il Bruto (El Bruta), Luis Bufiuel - X Evaluacién del Desempefio x ar - X

Valor Absoluto % 1

> C

25 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx

CONVENIOS DE COOPERACION TECNICA FIRMADOS

Evaluacion del Desempeno

Unidad de Medida del(us) |
Met

Peso del Objetivo y/o Meta
Gestion del Rendimiento

Tod

ALFREDO MUROZ GARCIA

ID RUSP : Cédigo de puesto:

Hll © Buscar R}% 9 i

on de Metas Institucionales

Afio de gjercicio: 2023 Proceso: Definicién de metas institucionales

la meta fue agregada correctamente, el

aviso de registro lo confirmara, caso contrario
espere unos minutos y vuelva a intentarlo o B O e e 2=

Rendimiento

ESTABLECER CONVENIOS DE COOPERACION TECNICA CONVENIOS DE —
CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PARA 135 COCPERACION TECNICA 100 PENDIENTE ‘\ﬁj‘ e
PROMOVER LA FORMACION PROFESIONAL DE LAS PSP FIRMADOS

Editar

Peso total de las metas registradas: 100

Visualizara la meta que acaba de
inscribir y conforme registre sus metas
2C24 | podra verificar el  registro de las
Felipe 'Y | ‘miismas.

: "“"‘“‘2.'?‘3.?.:."""" 638




FUNCION PUBLICA
Metas Institucionales | |

hd M Recibidos (208) - amugar07@g X 3 |l Bruto (El Bruto), Luis Bufiuel x Evaluacién del Desempefio x ar

> € %5 evaluadion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx Q 3 oo :
Cua ndo se haya N : Evaluacion del Desempenfo

incorporado todas las
Metas Institucionales, y | e I |

el peso total de éstas e
sea 100, se podra
presionar la opcion de Relacion de Metas Institucionales

& E nVI ar a Va | Id aClé N ". Afio de ejercicic: 2023 Proceso: Definicién de metas

1D RUSP : Cédigo de puesto: Nivel:

o L " Resultados Unidad de Medida del(os) Peso del Objetivo y/o
No,  Descripeion de Objecivo yfo Meta de Gestién del EsperadosenValor  Objetivols) y/o Meta(s)del  Meta Gestion del Fetatusdela
Absoluto o en % Rendimiento Rendimiento
COOPERACION TECNICA CONVENIOS DE NN
CION SUPERIOR PARA 15 COOPERACIGN TECNICA 100 PENDIENTE (2) (@)

FIRMADOS

Peso total de |

metas registradas: 100

ENVIAR A VALIDACION

2624

_ Felipe Carrillo

69



Metas Institucionales

FUNCION PUBLICA

correctamente,

Si el registro
la seccion de
“Estatus de la meta” mostrara la
palabra: “VALIDADA”

se guardo

valuacion del Desempefio ® + = X
<« c 25 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx e @ Y a °

Evaluacién del Desempefio

meta

VALIDADA

Estatus de la o

Relacion de Metas Institucionales

Arode ejercicic: 2024 Proceso

2624

X/ Felipe Carrillo

Mo Descripeion de Objefive yfo Meta de Gestion del Rendimiento -k i ndimien meta

Peso total de las metas registradas: 100

HEVEMERITO DAL PROLATARIA
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' MEXICO FUNCION PUBLICA

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Evaluacion de Metas
Institucionales

(Titular de Unidad)

2C24

S " Felipe Carrillo
i\ PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETAR)
VOLUCIONARIO ¥ DEFENSOR
BL MAYAR
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Evaluacion de Metas Institucionales

En la pagina de “Aplicacion
de la Evaluacion del
Desempeno” seleccionar el
botén donde esta su nombre
y se desplegara el apartado
en el que podra calificar el

/

Evaluacion del Desemperio

MUGA670207HDFXRL09 - ALFREDO MUNOZ GARCIA

e ENRIQUE RAMON CABALLE RETANA e HECTOR ARROYO DELGADO e MARCELA SANCHEZ GARCIA ALFREDO MUNOZ GARCIA

? RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2023

> VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)

« VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS O METAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE RENDIMIENTO DE
LA INSTITUCION

apartado de Objetivos o
Metas Institucionales.

A continuacion se
desplegaran la descripcion de
los  Objetivos o0  Metas
Institucionales \Y sus
parametros para calificar.

2624

_/ Felipe Carrillo

Parametros de evaluacion

Meta No. 1
Meta: Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo (PND):
| Aprobar y registrar las estructuras organicas de las institucionas de la Administracion P | ‘ 1. Politica y Gobierno 1.1 Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad

Instrumento de Gestidn de Rendimiento:

Datos definidos por el titular de unidad Aplicacién del Superior Jerarquico

Unidad de Medida: Cantidad - Calidad

Valor del pardmetro alcanzado Unidad de Medida

Peso o Ponderacién: 15 %

Cantidad - Calidad

Selecciona la escala

Ponderacion Calificacion

COMARO ¥ DEENION
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Evaluacion de Metas Institucionales

Evaluacion del Desempeno

Meta No. 6
Meta: Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo (PND):
‘ Realizar la propuesta de modelo de profesionalizacidn de la APF en concordancia con | ‘ ‘ 1. Politica y Gobierno 1.1 Erradicar la corrupcion, el dispendia y la frivolidad ‘

Instrumento de Gestion de Rendimiento:

Datos definidos por el titular de unidad Aplicacion del Superior Jerdrquico

Una vez que califique todos Unidad de Medida: Cantidad - Calidad Valor del parémetro alcanzado Unidad de Medida
los Objetivos o Metas Peso o Ponderacien: 20°%  setistectorc v ] [cantisza - catene
Institucionales, debera ~__
aplicar el botdon de
“Guardar”.

Ponderacidn Calificacion

Calificacion total:

‘86

Nivel de desempefio:

‘ Satisfactorio ‘

2624

_/ Felipe Carrillo

HEVEMERITO DAL PROLATARIA
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Evaluacion de Metas Institucionales

Evaluacion del Desempeno o oK

La informacion fue guardada
exitosamente

Meta No. 6

Meta: Alineacion al Pl3a®Clonal de Desarrollo (PN

‘ Realizar la propuesta de modelo de profesionalizacion de la APF en concordancia con | Olitica y Gobierno 1.1 Erradicar la corrupcion, el dispendio

= J

Instrumento de Gestion de Rendimiento:

Si el guardado es exitoso,
a pa r'ece ra . u n m e n Sa.] e / Valor del parametro alcanzado Unidad de Medida
Confl rmatorlo, en Color Peso o Ponderacién: 20 % satisfactaria v
verd e, en la panta lla. Ponderacién Calificacion

Datos definidos por el titular de unidad Aplicacién del Superior Jerarguico

Unidad de Medida: Cantidad - Calidad

Cantidad - Calidad

Calificacién total:

E |
Nivel de desemperio:

Satisfactorio ‘

2624

_/ Felipe Carrillo
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Evaluacion de Metas Institucionales

Una vez guardado, debera
aplicar el boton de “Enviar”.

2624

_/ Felipe Carrillo
PUERTO

FEVEMERITO DAL PROLATARIADS
PAVOLITONARO ¥ DEENION

Evaluacion del Desempeno

Meta No. 6

Meta: Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo (PND):

‘ Realizar la propuesta de modelo de profesionalizacidn de la APF en concordancia con | ‘ ‘ 1. Politic

Instrumento de Gestion de Rendimiento:

Datos definidos por el titular de unidad Aplicacion del Superior Jerdrquico
Unidad de Medida: Cantidad - Calidad

Valor del parametro alcanzado Unidad de Medida
Peso o Ponderacion: 20 %

‘ Satisfactario N ‘ ‘ Cantidad - Cali

Ponderacidn Calificacion

Calificacion total:

‘86

B Guardar
Nivel de desempefio:

‘ Satisfactorio ‘
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Evaluacién de Metas Institucionales

Confirmacion

Al aplicar el boton de “Enviar”,

apareceré un mensaje de A gEsTtés seguro de enviar,esta i.r?formacién? Esta_accién indica qui;‘ sea

. . terminado de evaluar esta seccion y una vez realizada ya no podran hacerse
advertencia, para  confirmar, cambios.
indicando que una vez enviada la
informacién, no se podran hacer Cancear
cambios.

Para confirmar, aplique el botdn
“Aceptar”.

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

FEVEMERITO DAL PROLETARIADS,
PAVOLUCORARD ¥ DEREMION
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Evaluacion de Metas Institucionales

Evaluacién del Desempefio o oK

Meta: Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo (PND): Lz informacion fue guardaclz
i exitosamente

Realizar |a propuesta de modelo de profesionalizacién de |z APF en concordancia con | ‘ 1. Politica y Gobierno 1.1 Erradicar |z corg® el dispe |
Instrumento de Gestion de Rendimiento:
‘ stribuci mento Interi
Si el g u a rd a d O eS Datos definidos por el titular de g Aplicacion del Superior Jerdrguico
eXitOSO, a pa rece ré un Unidad de Medida: Cantidad - Cliged Valor del parametro alcanzado Unidad de Medida
Peso o Ponderacigaes®:: Satisfactorio ‘ Cantidad - Calidad

mensaje confirmatorio,
en color Verde’ en la Ponderacién Calificacién

pantalla, y otro mensaje 20 | [1s |
en la parte inferior de |la —

pagina indicando que la [a |

eva | ua Clé N h a Sido Nivel de desempefio > + Evaluacion enviada

Satisfactorio ‘

enviada.

2C24

_ Felipe Carrillo

PAVOLITONARO ¥ DEENION
coL ManeE



Sistema de Evaluacion del Desempeno

Aplicacion de la Evaluacion
Anual de Desempeno 2023:

Evaluacion de Habilidades

Sociocognitivas
- 2624

-/ Felipe Carrillo
2 PUERTO

78



Evaluacién de Habilidades Sociocognitivas

< c 25 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx er Q
‘;‘ Evaluacion del Desempeno
e Aplicacidn de la Evaluacion del Desempefio
En la pagina de
o o 2 Afio de ejercicio: 2023
113
Aplicacion de la
. - 9 ENRIQUE RAMON CABALLE RETANA e HECTOR ARROYO DELGADO e MARCELA SANCHEZ GARCIA ALFREDO MUNOZ GARCIA
Evaluacion del
~ n 3 = ~ .
Desem peno” se deberd > RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2023
seleccionar el a Pa rtado > VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDIVIDUALES
113 4
Valoraciéon de [ — > ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO
Comportamientos de . _ ,
e a0 ) > VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)
Actuacion Profesional _ _ : :
. s VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION
aplicados por cada RECTORA)
persona servidora > APORTACIONES DESTACADAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO
. I . "
publica (Habilidades)

2624

_ Felipe Carrillo

- HEVEMERITO DAL PROLATARIA
n PAVOLITONARO ¥ DEENION
BeL MaveE




Evaluacién de Habilidades Sociocognitivas

v Evaluzcién del Desempefio X +

La seccion de habilidades
sociocognitivas esta divida a
su vez en 5 componentes
especificos. Es necesario que
cada componente |lo conteste
con toda objetividad.

& & 23 ewvaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx

Evaluacion del Desempefio

“ VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)

Habilidades Sociocognitivas

Calificacién total:

FUNCION PUBLICA

Se recomienda que conforme
avance guarde la informacién que
al momento haya proporcionado,

Los componentes son:

NaM
Nivel de desempefio:
———

« Trabajo en

Equipo vy

—

. s
CO | a bo ra C I O n Trabajo en Equipo y Colaboracion Obtencion de resultados y eficiencia Mejora continua Comunicacion Efectiva Enfoque al servicio ciudadano
. s
« Obtencion de resultados y
. . . Fomentar [a nersonas en la APF, propiciando relaciones de colaboracion y sinergia en un ambiente de trabajo
eficiencia conflictos.

« Mejora continua

« Comunicacion Efectiva

« Enfoque de servicio
Ci u d a d ano dentifica su rol Gentro del sauipe tenendo claridad en sus funciones y como apoyan éstas al propésio colective.

Comportamiento asociado

Coopera en las tareas que le son asignadas por ¢ equipo para el logro de los resultados colectivos.

Soluciona las diferencias entre las partes aceptando los puntos de vista de los demas, conciliando intereses para fortalecer la cohesidn del equipo.

Favorece con su influencia la sinergia del equipo encauzando las propuestas

nnovadoras y de cambio, en diferentes equipas

para que, en caso de necesitar
salir del sistema por un momento,
pueda conservarla.

A WD 7 ESP

11:16 a. m.
02/01/2024 55

En cada uno de los comportamientos podra desplegar

2624

g Felipe Corvitly un valor de calificacién diferente.

listado para que elija el
comportamiento que se adecue a la persona evaluada. Cada una de las opciones corresponde a

80



Evaluacién de Habilidades Sociocognitivas FUNCION PUBLICA

- s Cada componente est3

25 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx

integrado por un conjunto

Aportar un valor agregado para el ciudadano, a partir de anticiparse a sus necesidades y expectativas. Cumplir con los requerimientos del personal interno y externo de la APF implementando acciones CO m po rta m l e n to eS pe ra d O

oportunas. [ ald
que deben ser calificados
Comportamiento asociado Unidad de medicion Valor M
en su totalidad.
Genera pautas de accion, para constatar el cumplimiento de los reguerimientos de las personas usuarias internas o externas, acorde a la normativa gubernamental Muy Caracteristico o~ 100
Las opciones de calificacion
Responde con celeridad y valor agregado ante las necesidades de |as personas usuarias internas o externas que atiende. Caracteristico hd
son:
Trata con respeto y no discriminacion a |as personas usuarias intemas o externas gue atiende Mo aplica hd

> « Muy Caracteristico

Monitorea la atencion proporcionada a las personas usuarias internas o externas, obteniendo informacion para la mejora de los procesos de su area de trabajo Mo aplica hd , .

/ - Caracteristico

Adapta sus acciones, dentro del marca normativo, para cumplir con las expectativas de servido esperadas por |a institucion, Selecciona la escala v | i pOCO Ca ra Cte r |,St i CO
Muy Caracteristico d N O Ca ra Cte I'IIStICO

Caractenstico

Poco Caracteristico

e ot Yy para casos excepcionales:

> VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSOMA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)

> APORTACIONES DESTACADAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO

« No aplica

No deje indicadores sin

2C24 calificar.

=/ Felipe Carrillo

HEVEMERITO DAL PROLATARIA

PAVOLITONARO ¥ DEENION
BeL MaveE



Evaluacién de Habilidades Sociocognitivas FUNCION PUBLICA

Evaluacion del Desempeno

 VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)

Habilidades Sociocognitivas

Calificacion total:

MaM

Nivel de desempefio:

Trabajo en Equipo y Colaboracion Obtencion de resultados y efidiencia Mejora continua Comunicacion Efectiva Enfoque al servicio ciudadano »

4

-

Para acceder a los indicadores de los distintos componentes de

Habilidades Cognitivas se debera desplazar en los botones de acceso
correspondientes

2C24 P

X/ Felipe Carrillo

HEVEMERITO DAL PROLATARIA

PAVOLITONARO ¥ DEENION
BeL MaveE



Evaluacion de Habilidades Sociocognitivas: & ; FUNCION PUBLICA
Accién Correctiva o de Mejora

Antes de terminar,
recuerde que en todas las Accién Correctiva o de Mejora
secciones del proceso de
evaluacion al final de cada ~—
factor a evaluar encontrara . CURSO DE EXCEL AVANZADG]
el apartado de Acciones

Correctiva o de Mejora, <l
cual es necesario requisitar
con por lo menos una
accion correctiva por
seccion, o senalar que no
se incluiran.

Descripcién: (Minimo 30 caracteres)

Acciones de fortalecimiento de conocimientos,...

Accion correctiva especifica

Aprendizaje de objetos de conadmiento espec.. Y

2624

_/ Felipe Carrillo
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Evaluacién de Habilidades Sociocognitivas

En cada seccion
recuerde ir guardando
SU proceso, para no
perder los avances

En todas las secciones del
proceso de evaluacion
encontraréd en la parte Guardar
superior dos opciones una
para guardar y otra para
enviar

AseguUrese de no enviar su
evaluacion hasta estar
Confirmacién totalmente seguro que
A ;Estas seguro de enviar esta informacion? Esta accidn indica que se a terminado de COhCl uyo de eva | uar a
evaluar esta seccion y una vez realizada ya no podran hacerse cambios. tOd as |aS pe rsonas
servidoras p,ubllcas y su
autoevaluacion

Cuando este seguro de la calificacion que asigno, elija la
opcidén de Enviar, cuando lo haya hecho, se observara un
2G24 mensaje de advertencia, puesto que una vez que lo envie, ya

=) Felipe Carrillo Nno hay ninguna forma de realizar cambios
PUERTO

10 DaL PROLETANIADS
eramon

nevamen
PAVOLUCONARD ¥ O
AL MAYAE




Evaluacién de Habilidades Sociocognitivas FUNCION PUBLICA

Una vez que haya concluido de incorporar E——————
toda la informacion para la valoracion de
este factor y, en su caso, de incorporar
acciones correctivas o de mejora, no se
olvide de aplicar el boton de “Guardar”. En
caso de que el sistema detecte que no se
aplico la evaluacion a todos |los
indicadores o se encontré un error
aparecera un mensaje de advertencia.

X+

G % evaluacion-staging.apps funcionpublicagob.mx

Evaluacién del Desempefio

De encontrase todo correcto,
“““““““ la evaluacion del factor se
podrd guardar y enviar sin
mayor problema, lo cual se
corroborara con el mensaje
qgue aparecera en la pantalla.

2G24

Felipe Carrillo

= 121em
‘ PUERTO oll X , A o B
llllllllllllllllll o3 - 3 9
el
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Evaluacién de Habilidades Sociocognitivas

v & Evaluacién del Desempefio X +

<« > C 2% evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx

Confirmacién

A& ;Estas seguro de enviar esta informacién? Esta accion indica que se a terminado de

evaluar esta seccién y una vez realizada ya no podran hacerse cambios.

Aceptar Cancelar

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

3 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Recuerde que al
momento de utilizar el
boton de “Enviar’ se
desplegara una
advertencia indicando
gue el proceso, en caso
de ser confirmado, no
permitira cambios
posteriores.

En ese sentido, antes de
aplicar este botén o
confirmarlo, asegurese
de que los datos
incorporados son los
correctos.

FUNCION PUBLICA

FEVEMERITO DAL PROLETARIADS,
PAVOLUCORARD ¥ DEREMION
oL uanan
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Evaluacién de Habilidades Sociocognitivas FUNCION PUBLICA

v Evaluacién del Desempefic x ar = X
&« c 23 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx (o= BC N + 4 a °

Evaluacion del Desempefio W oK

La informacion fue guardada

+ Evaluacion enviada exitasamente

Nivel de desempeiio:

Trabajo en Equipe y Colaboracion Obtencion de resultados y eficiencia Mejora continua Comunicacion Efectiva Enfoque al servicio ciudadano >

Aportar un valor agregado para el ciudadano, a partir de anticiparse a sus necesidades y expectativas. Cumplir con los requerimientos del personal interno y externo de la APF implementando acciones
oportunas.

PE—— T — 6e Nno existir error en B
o aplicacion de la
evaluacion y haberse
guardado la informacion
correctamente, se
Moritorea i atencion proporcinada a as personas usuaris nteras o exteras, obteniendo iformacitn par  mejora e 105 procesos de su drea de rabajo oy Caracteistcs 100 mostrara en la pa Nntalla
un Mmensaje senalando el
Qxito del proceso

Genera pautas de accion, para constatar el cumplimiento de los requerimientos de las personas usuarias internas o externas, acorde a la normativa gubernamental Car

Responde con celeridad y valor agregado ante las necesidades de las personas usuarias internas o externas gue atiende. Caracteristico 80

Trata con respeto y no discriminacion a las personas usuarias intemas o externas gue atiende Caracteristico 80

Calificacion promedio: 74.00

2624

_/ Felipe Carrillo
PUERTO

FEVEMERITO DAL PROLATARIADS
o

VOLUZORARD ¥ DEFEMION
BeL MaveE




. MEXICO FUNCION PUBLICA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Aplicacion de la Evaluacion
Anual de Desempeno 2023:

Evaluacion de Criterios y
Principios de Actuacidén
) 2G24 Profesional

\_ Felipe Carrillo
2 PUERTO
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Evaluacidén de Criterios y Principios de Actuacién Profesional

< c 25 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx er 8

Evaluacion del Desempeno

Aplicacidn de la Evaluacion del Desempefio

En la pagina de

Afio de ejercicio: 2023

143 . o 4
Apl ICa C.I ,O n d e |a e ENRIQUE RAMON CABALLE RETANA e HECTOR ARROYO DELGADO e MARCELA SANCHEZ GARCIA ALFREDO MUNOZ GARCIA >
Evaluacion del
Desem peﬁO” se deberé > RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2023
SeleCCiO nar e| a pa rtado > VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDIVIDUALES
“\/a | O racié N d e > ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO
Com po rtam ientos de \ > VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)

Actuacion Profesional \[ 5 VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION ]
) RECTORA)
aplicados por cada

> APORTACIONES DESTACADAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO

persona servidora
publica (Orientacion
Rectora)”

2624

X/ Felipe Carrillo

- HEVEMERITO DAL PROLATARIA
. PAVOLITONARO ¥ DEENION
BeL MaveE



Evaluacién de Criterios y Principios de Actuacién Profesional «  FYNCION PUBLICA

c 23 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx G Q9

Evaluacion del Desempefio

AL RFLILA L LALUA FERIUNA SERY A

La seccion de Criterios \Y * VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACIGN PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (GRIENTACION RECTORA)
Principios de Actuacion
Profesional esta divida en 5
componentes  especificos.
Es necesario que cada
componente lo conteste
con toda objetividad.

Sentido Etico Marco Mormativo Derechos Fundamentales lgualdad de Género Actuacian Profesional >
Los com ponentes son:

Criterios y Principios ~ ACGAUOT SRS e e Valor por indicador

Criterios y Principios

Calificacion total:

Nivel de desempefio:

Mo aceptable

Wl

O Se nt I d O Et I CO Debido trat Muestra interés y esmero para ofrecer atencion oportuna y respeto a los derechos e integridad esenciales de los compafieros, ciudadanos o ¢
. oo trato quienes se involucra al realizar sus funciones
« Marco Normativo
 Derechos austercad race un o
Fundamentales
- - e Contribuye a mantener un ambiente y clima laboral cordial, evitfrualguier acto u omision que en el trabajo dafie la auty na, salud, integRdad
L4 | g U a | d a d d e G e n e ro ';':Eidufl.l:j ::'c“' s y libertades de sus compafieros o de otros servidores piblicos, $h importar |a jerarguia, identidad de género o on; generando ambier§es Selecciona la escalz v
. R aclanes Inierpersanales aborales satisfactorios en |z medida de sus posibilidades,
« Actuacion Profesional

Selecciona la escala

nte y responsable de los recursos que se le brindan para el desarrollo de sus funciones, sin agotarios o excederios
in comprometer el suministro para otros ;i.-'d-:'e: publicos.

Selecciona la escala

vita actitudes y conductas ofensivas, lenguaje soez, prepotentep abusive y cualguier agg@® U omisidn que menosca dignidad humana o -
Recpeta Evita act .‘-_E>., conductas ofensiva _erT |e_§'=ce prepo abusivo y cualguier a omision gue menoscabe |z dignidad humana Selecciona la escala
pueda constituir alguna forma de discriminacion

Para cada una de los componentes se despliega un listado con los indicadores de
2C24 comportamiento para que elija el nivel que se adecue a la persona evaluada. Cada una de las
_ Felipe Carrillo opciones corresponde a un valor de calificacion diferente.

HEVEMERITO DAL PROLATARIA

e PAVOLITONARO ¥ DEENION
AL MAvEE



Evaluacién de Criterios y Principios de Actuacién Profesional «  FYNCION PUBLICA

2 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx Gr Q

Evaluacion del Desempefo

“ VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA) .C:a d a CO m po n e nte. eSta
integrado por un conjunto de

indicadores de
Calificacion total:

comportamiento  esperado
3075 . o
; ue deben ser calificados en
oo 9

su totalidad.

. .o .« -
Sentido Etico Derechos Fundamentales lgualdad de Género Artuacion Profesional > I—a S o pC I O n eS d e Ca | Ifl Ca C I o n
son:

Criterios y Principios

< S CFy Actuacion dentro del Marco Normativo Valor por indicador

Principios

Legalid En el desarrollo de sus funciones mantiene estricto apego a |as disposiciones legales que sustentan su accion, por lo que sus intervenciones y decisiones se b E_J e I | I p | a r
egalidad

encuentran fundadas en el derecho, .
 Apropiado
AEROPAZO. « Mejorable
« Limitado

En su desemperio cotidiano, aplica procedimientos o metodologias preestablecidas para analizar situaciones o emitir juicios con el fin de evitar s derivados de
intereses o preferendas personales.

Objetividad

Imparcialidad Al realizar |as funciones encomendadas, su compartamiento y toma de decisiones se conducen sin favoritismos o inclinaciones de ninguna indole. APROFIADO
En su desempefio cotidiano, muestra sinceridad, respensabilidad y veracidad, permitiendo gue |as personas con |as gue se relaciona en su dmbito laberal entiendan N d H H d M d 1

Transparencia claramente el mensaje que i ciona, generando confi uridad ndo capaz de mostrar y explicar gue lo que hace, lo hace adecuadamente y de MEJORABLE o e_J e I n I Ca O reS SI n
forma coherente con la misian y valores institucionales, previniendo actos de corrupdon y ocultamiento de la informadan, Ca | |f| Ca r

2624

_/ Felipe Carrillo
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s . . . .. . “ . FUNCION PUBLICA
Evaluacién de Criterios y Principios de Actuacién Profesional

- Evaluacién del Desempeiio ® + = pd
€« c 25 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx er @ Y a a

Conforme realice las

Evaluacion del Desempefio

evaluaciones vera el - S T o

‘ ~ VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSOMA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)

ponderado de la
calificacion

Criterios y Principios

Calificacion total:

Nivel de desempefio:

m

Mo aceptable
—

Sentido Etico Marco Normativo Derechos Fundamentales Igualdad de Género Actuacion Profesional >
Criterios y Principios Actuacion con Sentido Etico Valor per indicador

Muestra interés y ssmero para ofrecer atencidn cportuna v respeto 2 los derechos £ integridad esenciales @

Recuerde ir guardando su
progreso de evaluacion
conforme vaya avanzando

= companieros, ciudadanos o con Selecciona la escala v

agotarios o excederios Selecciona la estalz v

injustificadamente y sin comprometer el suministro para otros servidores publicos,

Contribruye a mantener un ambiente y clima laboral cordial, evita cualguier acto u omisidn que en el trabajo dafie |a autoestima, salud, int
y libertades publicos, sin importar la jerarguia, identidad de género o condicion; generando am
laborales satisfactorios en la medida de sus posibilidades.

Selecciona laescala v

Evita actitudes y conductas ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualguier accion u omision que menoscabe la dignidad humana o
pueda constituir alguna forma de discriminacién.

Selecciona laescala v

. En &l glerc O y ¢ y v cama un

2624

_/ Felipe Carrillo
PUERTO
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Evaluacidén de Criterios y Principios de Actuacién Profesional

FUNCION PUBLICA

v VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)

Criterios y Principios

Calificacion total:

Nivel de desempefio:

Mo aceptable |

Sentido Etico ’ Marco Mormativo Derechos Fundamentales lgualdad de Género Actuacion Profesional >

o O ~ N\ I
~

I/

Para acceder a los indicadores de los distintos componentes de

Habilidades Cognitivas se debera desplazar en los botones de acceso
correspondientes

2C24 P

_ Felipe Carrillo

HEVEMERITO DAL PROLATARIA
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{FUNCION PUBLICA
Evaluacién de Criterios y Principios de Actuacién Profesional: |

Accién Correctiva o de Mejora

Antes de terminar,
recuerde que en todas las Accién Correctiva o de Mejora
secciones del proceso de
evaluacion al final de cada ~—
factor a evaluar encontrara . CURSO DE EXCEL AVANZADG]
el apartado de Acciones

Correctiva o de Mejora, <l
cual es necesario requisitar
con por lo menos una
accion correctiva por
seccion, o senalar que no
se incluiran.

Descripcién: (Minimo 30 caracteres)

Acciones de fortalecimiento de conocimientos,...

Accion correctiva especifica

Aprendizaje de objetos de conadmiento espec.. Y

2624

_/ Felipe Carrillo
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Evaluacién de Criterios y Principios de Actuacién Profesional

Una vez que haya concluido de incorporar
toda la informacion para la valoracion de este
factor y, en su caso, de incorporar acciones

correctivas o de mejora, no se olvide de aplicar

el botdn de “Guardar’.

Una vez guardada vy
enviada la informacion
espere a que los
mensajes en verde
aparezcan senalando
que se guardo o envio
correctamente la
informacion.

2624

=/ Felipe Carrillo

Evaluacion del Desempefio

Calificacién total:

Nivel de desempefio:

Sentido Etico

« Evaluacion enviada

Igualdad de Género

Marco Normativo

e Valor por indicad

Principi

Eficiencia roles

Profesionalisme de un Emple0, Cargo, comisién o funcién, alustando su conducta ParE QUE IMPSre en sU desempefio Una Etica gue responda 3l interés plnlico siguiendo las 0 APROFIAD

Independ d para des o t t endiendo de orientaciony | oo
Califi n pro 80.00

o 125a.m.
P Gosoi/2004 B

FUNCION PUBLICA

Recuerde acceder a la
opcidén de Enviar solo

cuando haya
concluido el proceso
puesto que ya no
podra hacer
correcciones

HEVEMERITO DAL PROLATARIA

95



FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

valuacién de Criterios y Principios de Actuacién Profesional

25 evaluacion-staging.apps. g e @ % OO : evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx Q@ w OO :

Evaluacion del Desempefio

ok
Ls informacién fue guardada
extosamente

Calificacién tot:

<
Nivel de desempefio:
Satisfactorio
Sentido Etico Marco Mormative  Derechos Fundamentales  lgualdad de Género [SNEC L] >
Crteriosy Actuscicn Proesionsl Velor por ndicadr Confirmacién
Principios
Tiere 2 Gapacicad oe desairolar taress, 2p)iCar un Critero profesionl sbierto y tomar dedsiones Ge una manera Independiente y fiexie, discernienc por s s . - PP
Autonemia 5 APROPIADO v A ;Estds seguro de enviar esta informacién? Esta accion indica que se a terminado de
iz as aceiones 2 tomar en cada easo paMCular, Sin perder de Vists 13 normativay a5 Instruceiones genarales de SUS Superiores. < » ! N 5
evaluar esta seccidn y una vez realizada ya no podran hacerse cambios.
— Alcanzs (05 resUitacos ssperados Ge sus ODjetivos ¥ metss excesos bles en e tiempo adecuadoy Con CONTOES | appooianG

que faciliten el lagro de los propésitas institucionales, sin que su cumpiimiento represente obstaculos, estorbos o inconvenientes.

Desarrolia sus funciones con conocimienta de su labor, compromiso, responsabilicad y congruencia con 105 principios que se deben observar en el desempeiio
Profesionalismo e un emplao, ergo, comisién o funeién, justando su conaucts para que mpare en su desemperio una ética que responda al interés publico siguiends las APROPIADG
pautas institucionales preestablecidas,

£n su trabajo Cotidiano Cemuestra tener |a Capacicad para desempefiar sus TUNCIONes pOr sf MISMO y Obtener resultados S estar Gependiendo de orientadion P —
supervisién permanente no justificada.

Ingependencia ~

8000

Evaluacion-staging.apps.funcionpu

Recuerda que al momento de utilizar el botén de Evaluacion del Desempefio v
“Enviar” se desplegara una advertencia indicando
que el proceso, en caso de ser confirmado, no

permitira cambios posteriores, por lo que antes de
aplicarlo, verifique que los datos incorporados son e

Calificacién total:

Nivel de desempefio:

rerio Actuacién Profesional Valor por indicador
Principios L
los correctos.
mismo las acciones a tomar en cada caso pariiculer, s perder de vt |a normativay las Instruccianes generales de sus superiares '
I Alcanza los bletivos y metas utiizando cored excesos los recursos disponibies en el tiempo adecuado y COn COMISEs | xonomane, o

que faciliten el logro de los propésitos institucionles, sin que su cumplimiento represente obstéculos, estorbos o incorvenlentes.

Desarrolia sus funciones <an conocimiento de su laber, compromise, responsabilidad y cangruencia <an Ios principios que se deben observar &n &l desempefio
Profesionalismo de un empleo, cargo, comision o funcién, ajustando su conducta para que impere en su desempefic una ética que responda al interés plblico siguiendo las

De estar todo correcto, la evaluacion

En su trabafo cotidiano demuestra tener la capacidad para desempeiar sus funciones por sf mismo y abtener resultados sin estar dependienda de orientacian y
6n permanente no justificada.

2CG24 del factor estara completa. e

Felipe Carrillo
PUERTO

FEVEMERITO DAL PROLETARIADS.
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Evaluacion de
Actividades Extraordinarias
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Evaluacidén de Actividades Extraordinarias

En la Pagina de Evaluacion del Desempefio
113 o =«
Aplicacion de la
Evaluacion del Aplicacion de la Evaluacion del Desempefio
~ N < i
Desem peno se debe ra ARo de ejercicio: 2023
1 ENRIQUE RAMON CABALLE RETAMA HECTOR ARRQYO DELGADQ MARCELA SANCHEZ GARCIA ALFREDO MUNOZ GARCIA >
seleccionar el apartado @ =wa = =)
“ ..
Actividades \ > RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2023
Extraordinarias que > VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDIVIDUALES
aplica el Superior ,_ - .. |
) g ) “ ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO
Jerarquico o Supervisor \ J
Directo”
° @ La calificacion en la Valoracion del Cumplimiento de las Funciones o Metas Individuales debe haber sido enviada y ser aprobatoria para mostrar esta seccién.
L

> VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUAEION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)
> VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUAFION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)
> APORTACIONES DESTACADAS QUE APLICA EL SUJERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO

Si no se ha calificado el factor de Metas de Desempeno Individual, o si la calificacion de
ese factor no es por lo menos “Satisfactoria”, no se podran evaluar Actividades

- 2C24 Extraordinarias y aparecerda un mensaje de atencion..
—/ Felipe Carrillo
................... =




Evaluacidén de Actividades Extraordinarias

2z evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx w

Al desplegarse la pantalla de Evaluacion del Desempenho
este factor, y contando con una

calificacion de por lo menos v ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO
“Satisfactorio” en la evaluacion
de M etas de Desem peﬁo La valoracion de Actividades Extraordinarias no es obligatoria y sélo debera aplicarse cuando se cuente a) con evidencia de que la o las

HH actividades realizadas se solicitaron expresamente, asi como con la evidencia documental de su realizacion, b) el resultado promedio de
Individual, se presenta un o presamen encla docume ) el resultado pror
cumplimiento de las metas de desempefio individual fue por lo menos "Satisfactorio”, y se cuenta con el Vo.Bo. del Titular del Area de

mensaje | M PO RTANTE ® Adscripcién de la persona evaluada.

res peCtO a las caracteristicas El no calificar este rubro no afecta los resultados de la evaluacién de los otros factores de evaluacion, y sdlo otorga puntaje extraordinario

de a pl icaCiéﬂ de |aS aplicable al resultado de las metas individuales.
Actividades Extraordinarias.

Requisitos para evaluar Actividades Extraordinarias

Haber ocupado temporalmente un puesto en términos del Articulo 62° de la Ley de Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica Federal y 53° de su Reglamento.

El puesto ocupado temporalmente abarco por lo menos cuatro meses para la evaluacion anual.

AS| como |OS I’eq uisitos pa ra El servidor publico evaluado alcanzé por lo menos una calificacion de satisfactorio en el cumplimiento individual de las funciones y
H 2 2 metas de desempefio en el periodo que se evalia.
su aplicacion. b peneded

Las actividades extraordinarias cuentan con soporte documental para su verificacion y/o seguimiento.

2624

=/ Felipe Carrillo

HEVEMERITO DAL PROLATARIA
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: h | N FUNCION PUBLICA
Evaluacion de Actividades Extraordinarias

25 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx Q W
- :
De aplicar este factor, se debera:
Aplicacion de la Evaluacion del Desempeno

ék\RI;};J;RA’-\O‘x(AUALLLRUAHA e £CTOR ARROYO DELGADO 0 ALFREDO MURIOZ GARCIA > .« .
S 1. Agregar la Actividad
> VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDIVIDUALES / EXtraordInarla Utlllzando el

botdn

2. Describir la Actividad
Extraordinaria utilizando el
boton

3. Calificar la Actividad
Extraordinaria con base en el
parametro de cumplimiento
que le corresponda con base en
e e o, los soportes y evidencias
documentales

Requisitos para evaluar Actividades Extraordinarias

\

[ I < I < O < |

Evaluaciéon de Actividades Extr.

Aqui podra observar el puntaje adicional
gue se sumara a la calificacion de Metas

2C24 Individuales

X/ Felipe Carrillo

- HEVEMERITO DAL PROLATARIA
. PAVOLITONARO ¥ DEENION
BeL MaveE



: . e o . . FUNCION PUBLICA
Evaluacién de Actividades Extraordinarias NI oo i

Una vez calificado este factor se debe guardar la informaciéon capturada, y con la
seguridad de que es correcta la valoracion, se debe enviar la evaluaciéon

‘ o Guardar ’

Una vez que haya concluido de De encontrase todo correcto, la
incorporar toda la informacién para evaluacion del factor se podra
la valoracion de este factor y, en su guardar y enviar, lo cual se
caso, de Ollncorporar acu?r)ss corroborard con el mensaje que
correctivas o de mejora, no se olvide aparecera en la pantalla.

de aplicar el botéon de “Guardar”.

v Evaluacion enviada

2624

_/ Felipe Carrillo

K HEVEMERITO DAL PROLATARIA
- PAVOLITONARO ¥ DEENION
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Evaluacién de Actividades Extraordinarias

25 evaluacion-staging.apps.funcienpublica.gob.mx a %

Evaluacion del Desempefio

Aplicacion de la Evaluacion del Desemperio

S De este modo se
Requisitos para evaluar Actividades Extraordinarias co n CI uye co n I a
' Actividades
Extraordinarias

.- [
1 ser
-]

Evaluacién de Actividades Extraordinarias

« Evaluacién enviada

Excelerte entre (9062 2 100%) Satisfactorio entre (75% 2 80.9%) Mo satisfactoric ntre (60% a 74.9%) Buntas

[oorroniand] =

2624

_/ Felipe Carrillo
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En la pagina de
“Aplicacion de la
Evaluacion del
Desempeno” se
deberd seleccionar el
apartado
“Aportaciones

Destacadas que aplica
el Superior Jerarquico
O Supervisor Directo”.

Evaluacién de Aportaciones Destacadas

Evaluacion del Desempeno

Aplicacion de la Evaluacion del Desempeno
Afo de ejercicio: 2023

e ENRIQUE RAMOM CABALLE RETAMNA e HECTOR ARROYQ DELGADO e MARCELA SAMCHEZ GARCIA ALFREDO MUNOZ GARCIA

> RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2023

> VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDIVIDUALES

> ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO

> VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)

> VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)
—

» APORTACIONES DESTACADAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO

@ La calificacién en la Valoracion del Cumplimiento de las Funciones o Metas Individuales debe haber sido enviada y ser aprobatoria para mostrar esta seccin.

a

2624

Si no se ha calificado el factor de Metas de Desempeno Individual, o si |la
calificacion de ese factor no es por lo menos “Satisfactoria”, no se podran
evaluar Aportaciones Destacadas y aparecerd un mensaje de atencion..

=/ Felipe Carrillo

HEVEMERITO DAL PROLATARIA
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Evaluacién de Aportaciones Destacadas

Al desplegarse |la pantalla de
este factor, y contando con
una calificacion de por lo
menos “Satisfactorio” en la
evaluacion de Metas de
Desempeno Individual, se
presenta un mensaje
IMPORTANTE respecto a las
caracteristicas de aplicacion
de las Aportaciones
Destacadas.

o

2% evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx

Evaluacion del Desempeno

v APORTACIONES DESTACADAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO

La valoracion de Aportaciones Destacadas no es obligatoria y solo debera aplicarse cuando se cuente a) con evidencia de que se realizo la
Aportacion, b) el resultado promedio de cumplimiento de las metas de desempefio individual fue por lo menos "Satisfactorio”, y se cuenta

Asi como los requisitos para
su aplicacion.

2624

=/ Felipe Carrillo

—) @ con el Vo.Bo. del Titular del Area de Adscripcién de la persona evaluada.

El no calificar este rubro no afecta los resultados de la evaluacion de los otros factores de evaluacién, y sélo otorga puntaje extracrdinario
aplicable al resultado integral de los mismos, lo cual se refleja en el resultado final o global de la evaluacion.

Requisitos para evaluar aportaciones destacadas

1° La calificacidn de la evaluacion del cumplimiento individual de las funciones y metas del servidor publico debe ser equivalente a
desempefio satisfactorio o superior.

2° La aportacion destacada no es una actividad o accién contemplada en algun otro rubro de evaluacion del desempefio.

3® Se trata de una accion voluntaria no contemplada inicialmente en los planes y programas de trabajo, ni solicitada expresamente por
los superiores del evaluado.

4 La aportacién mejord, facilitd, optimizé o fortalecio las funciones de los comparieros de trabajo, el logro de metas estratégicas o
aportd beneficio a la ciudadania.

HEVEMERITO DAL PROLATARIA
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Evaluacién de Aportaciones Destacadas

Evaluacion de las Aportacidn Destacada

De aplicar este factor, debera:

-~ Evaluacian enviada

— . o o P 1. Analizar cada indicador y
—| valorar si es aplicable o no.

2. En caso de que un
indicador sea aplicable,
calificarlo seleccionando el
7botén que corresponde de
acuerdo al nivel de resultado

alcanzado en ese indicador.

No es necesario calificar
todos los indicadores,
— o unicamente aquellos que

lotal de puntos adicionales para la evaluacion del desempenio: 090 a p | iq u e n y p a ra I OS C u a | es
T ———— tenga evidencia o soporte

| objetivo.

2G24 Aqui podra observar el puntaje adicional
Felipe Carrillo gue se sumara a la calificacion de Metas

PUERTO Individuales
> '_'"“'".’."‘:2’-: ::::: 106




: : . FUNCION PUBLICA
Evaluacion de Aportaciones Destacadas BT e e

Una vez calificado este factor se debe guardar la informaciéon capturada, y con la
seguridad de que es correcta la valoracion, se debe enviar la evaluaciéon

‘ o Guardar ’

Una vez que haya concluido de De encontrase todo correcto, la
incorporar toda la informacién para evaluacion del factor se podra
la valoracion de este factor y, en su guardar y enviar, lo cual se
caso, de Ollncorporar acu?r)ss corroborard con el mensaje que
correctivas o de mejora, no se olvide aparecera en la pantalla.

de aplicar el botéon de “Guardar”.

Evaluacion de las Aportacion Destacada

ZGZ4 v Evaluacion enviada

_/ Felipe Carrillo

K HEVEMERITO DAL PROLATARIA
- PAVOLITONARO ¥ DEENION
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SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Capacitacion Acreditada

(Verificacion de la
calificacion y Rol DGRH)
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Capacitacién Acreditada
(Verificacion de la calificacién y Rol DGRH)

En |a pa'glna de “Ap|IC8CIéﬂ = Evaluacion del Desempeﬁo

de la Evaluacion del Aplicacion de la Evaluacion del Desemperio
Desem peﬁon7 pa ra Veri'ﬁcar Afio de ejercicio: 2023
|a ca | iﬂcaCién de |a > RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2023

> VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)

Capacitacion Acreditada, se
debera seleccionar el

VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)
> Eval(a aqui a las personas que te seleccionaron como tercer evaluador.

apartado “Valoracion de

v VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (CAPACITACION)

Comportamientos de
Actuacion Profesional
aplicados por cada persona

servidora publica ‘E‘ \

(Capacitacion)”.

Descripcion de la Capacitacion acreditada recibida

Promedio:

Podra verificar el promedio de la capacitacion o
capacitaciones recibidas durante el ejercicio a evaluar.

2624

_ Felipe Carrillo

HEVEMERITO DAL PROLATARIA




FUNCION PUBLICA
Capacitacion Acreditada (Rol DGRH)

( ~ M Recibidos (208) - amugard7@ x B |l Bruto (El Bruto), Luis Bufiuel x Evaluacién del Desempefio x + - x

2> C 23 evaluacion-staging.apps.funcicnpublica.gob.mx Q ¥ a o i

En la seccion de Capacitacion =] Evaluacion del Desempefio
Acredltada se muestra el tOtal de Calificaciones de Capacitacion Acreditada

personas que conforman el grupo

de evaluacion que previamente se SR

creo.

La calificacion de la capacitacion
serd incorporada por la DGRH, por
lo que solo se debera verificar que
los datos que se muestran sean
correctos.

Es importante que los evaluados
hayan cumplido con sus horas de
capacitacion para integrar
adecuadamente el resultado de su
evaluacion del desempeno.

La calificacion se verd reflejada en el apartado que se
mMuestra

2624

= Felipe Carrillo
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PAVOLITONARO ¥ DEENION
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Capacitacion Acreditada (Rol DGRH)

La informacion de los promedios
de la capacitacion acreditada por
servidor publico seran

FUNCION PUBLICA

& Calificaciones de capacitacién - 2024 - Excel ca - x

[LOSCMM nsetar  Disefiodepgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista

Muioz Garefa, Affreda O Compartir

incorporados directamente o)
mediante un archivo layout por la
DGRH

~ M Recibidos (208) - amugarl7@g X B |l Bruto (El Bruto), Luis Bufiuel x

» C 23 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx

Caodigo de Puesto

2624

< Felipe Carrillo

MOED&20727TMDFLSNOS

27-511-1-M1C015P-0000648-E-C-K

Itacion Acreditada

o ¥, . O o l== L= . = . Tm B [T X Autesuma v A
& o Calibii [ER - P Ajustartedto General E—| |;‘4 g‘ e ;x LZ| - A d p
P o N K s-|Ei- DA ombinary cenrar - | § - 9 o0 | 5 45 Formato Derformato Estiosde Insertr Eliminar Formato | | © " Grdenary Buscary
- condicional - comotabla~ celda= - - £ filtrar~ seleccionar -
Portapapeles Fuente 5 Alineacion 3 Nimero 5 stlos Celdss Moatticar -
D25 - = M
A B c D E F G H 1 =

1 [curp codigo_puesto nombre promedio_capacitacion

2 | MOED820727MDFLSN 27-511-1-M1C015P-0000648 DANAE YOLANDA MOLINA ESPINOSA 100

3 |ROSMB20925HVZMNI27-511-1-M1C015P-0000674-E-C-K  MARCO ANTONIO ROMERO SANCHEZ 50

4 |BORJB0OG18HVZNVN( 27-511-1-M1C018P-0000622-E-C-K  JUAN CARLOS BONILLA RIVERA

5 | CARE601021HDFBTN(27-320-1-M1C016P-0000192 ENRIQUE RAMON CABALLE RETANA 75

6 | MUGAG70207HDFXRL 27-320-1-M1C021P-0000183 ALFREDO MUNOZ GARCIA 80

7 | AODHE90522HDFRLC 27-320-1-M1C015P-0000194 HECTOR ARROYO DELGADO £

o 8 |EACVE60203MDFSSRC27-320-1-M1C014P-0000138 VERONICA ELENA ESTRADA CASTRO
P 9 |MAQIB30206MDFRLSI 27-320-2-01C007P-0000151- JESSICA MERCEDES MARTINEZ OLVERA
10 | SAGM710130MDFNRF 27-320-1-M1C015P-0000196 MARCELA SANCHEZ GARCIA
11 | MAHVB40703HDFRRC27-510-1-M1C015P-0001024 VICTOR ANTONIO MARTINEZ HERRERA
12 | CABT900424HDFRRN( 27-510-2-01C007P-0001055- TONATIHU OTHONIEL CARRANZA BARCENAS
13 | CAGC940707MDFHRL 27-510-1-M1C014P-0001029 CLAUDIA CHAGOYA GARCIA
14 |LOSAB40623MDFPNL(27-510-1-M1C019P-0001018 ALEJANDRA LOPEZ SANCHEZ
15 |RAHR811123HPLMSL(27-320-1-M1C021P-0000128 RAUL SERAFIN RAMIREZ HAASMANN
16 | MODG770402HDFLGL27-320-1-M1C017P-0000132 GALO MOLINA DIEGO
17 | SAHEO00209MDFNRR. 27-510-2-01C007P-0001042-E-Y-5  ERIKA YULENY SANCHEZ HERRERA
18 |UICDI30406MDFRHL(27-510-2-01C007P-0001136-E-Y-5 _ DILSY YANELI URIOSTEGUI COHUQ
19
20
21
2 =
data ® < »

Listo i 0 - 1 + 100%

Evaluacién del Desempefic

Evaiuacion del Desemperio

H P Buscar Ao

@ 7z EsP

MNombre completo Calificacion

DAMNAE YOLAMDA MOLINA ESPINOSA a0
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FUNCION PUBLICA
Capacitacion Acreditada (Rol DGRH)

Para ello se deberd seleccionar el archivo
que contenga la informacion, lo que

permitird la integracion del promedio de ’ i O covmcin vt x (g : .
calificaciones en el sistema de evaluacion - W@
- = d Calificaciones de capacitacion - -
Evaluacion del Desempeno 2024050
18,9 KB » Hecho
Calificaciones de Capacitacion Acreditada
v Afio de ejercicio: 2024 YV
~ M Recibidos (208) - amugard7@g. X | @B Il Bruto (El Bruto), Luis Bufivel - X Evaluacion del Desempefio x o+ - X
o (5 ————— av%w 00 : [ Descargar layout B cargar Archivo Excel
(=] Evaluacion del Desempefio
@ brir x CURP Caédigo de Puesto Nombre completo Calificacién
4 < 15 ANOS UNA HISTORIA DE VIDA > PERSONALES 2013A 2014 > ALFREDO DOCTOS ESCANEADOSCV » v 1) Buscar en ALFREDO DOCTO...
e =~ 0 @ MOED820727MDFLSNOS 27-511-1-M1C015P-0000648-E-C-K DANAE YOLANDA MOLINA ESPINOSA 100
Ocios BN PR e e A Nombre Fecha Tipo
 Onedive e uhcs G e, P ROSMB820925HVZMNRO3 27-511-1-M1C015P-0000674-E-C-K MARCO ANTONIO ROMERO SANCHEZ 50
[ Este equipo Invitados al ito dh te | [ t{t di [ ta d hi
¥ Descargas La Negociacion Colectiva en el Sector Publico_files Carpeta dearchi sejecione
e e Gt e BORJB00618HVZNVNOG 27-511-1-M1C018P-0000622-E-C-K JUAN CARLOS BONILLA RIVERA
5 Imigenes Y] ALFREDO MURIOZ GARCIA 230918 Hoja de célculo :I:tlzng la
8% ALFREDO MURIOZ GARCIA Hoja de cilculo Vista previa.
b e 5 el Regs ce Condicatos 3 ALFREDO .. e CAREG60102THDFBTNOD 27-320-1-M1C016P-0000192-E-C-M ENRIQUE RAMON CABALLE RETANA 75
' ietos 3D B Formatos SVI POTENCIACION 2014 A2017 AMG Hoja de célculo
B Videos
e Dreslece(©) ¥ 2 MUGA670207HDFXRLOY 27-320-1-M1C021P-0000183-E-C-M ALFREDO MURIOZ GARCIA 80
Nombre: | [archivos personatizados -
S AODHE90522HDFRLCOT 27-320-1-M1C015P-0000194-E-C-M HECTOR ARROYO DELGADO a0
SAGM710130MDFNRRO2 27-320-1-M1C015P-0000196-E-C-) MARCELA SANCHEZ GARCIA -
1 29 de un total de Oregistros | 10 v

2624
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. . FUNCION PUBLICA
Capacitacion Acreditada

v Evaluacién del Desempefio x + = X
€« c 25 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx e 9 a o
|§| Evaluacién del Desemperfio

Una vez cargada ‘
MUGAG70207HDFXRLOS - ALFREDO MUNOZ GARCIA
CO r reCta m e n te | a e EMRIQUE RAMOMN CABALLE RETAMA e HECTOR ARRCYD DELGADO e MARCELA SAMCHEZ GARCIA ALFREDO MUNOZ GARCIA >

. . 3
InformaCIOH relaCIOnada > RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2023
a | p rom ed [@) d e > VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)

11 165 VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)
Callficacion e a ,

capacitacion acreditada \ e ~

“ VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (CAPACITACION)

de una persona \
se rV| d ora p L'J b | Ca , pod ré Descripcion de la Capacitacion acreditada recibida

Promedio:

ser vista y verificada por
el evaluado y por su \ J

S u pe r i O r Je ré rq u iCO > VALORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION QUE APLICA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPOMSABLE
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, MEXICO FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Aplicacion de la Evaluacion
Anual de Desempeno 2023:

Evaluacion de Habilidades
Sociocognitivas (Autoevaluacion)

s 2624

-/ Felipe Carrillo
\ PUERTO
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Evaluacion dg,HabiIidades Sociocognitivas . FUNCION PUBLICA
(Autoevaluacién) -k feber

En la pagina de “Aplicacion - rapr—s

23 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx

de la Evaluacion del

Desempeno” seleccionar el Evaluacion del Desempefio

botén donde esté SU nom bre ﬁENR QUE RAMON CAB%ETANA =8 HECTOR ARROYVO AL 2 WY Y — ALFREDO MUNOZ GARCIA >
y se despleg ara el apa rta d o > RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESC: 2023

pa ra q u e P ued a a pl |Ca r |a ~ YALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSCNA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)

Autoevaluacion de

Habilidades Sociocognitivas. Habilidades Sociocognitivas

Calificacion total:

NaM

Mivel de desempefio:

En cada una de los :

comportamiento podra —)
d esp I eg a r u n | ista d O pa ra q u e Trabajo en Equipo y Colaboracion CWbtencion de resultados y eficiencia Mejora continua Comunicacién Efectiva Enfoque al servicio ciudadanc >
elija el comportamiento que e - | o _ o _ |

Fomentar la integracion de equipos y personas en la APF, propiciandoe relaciones de colaboracion y sinergia en un ambiente de trabajo, manejando de manera eficiente las emociones, desacuerdos y
se adecue a la persona ——ligs
eva | ua d a. Ca d a una d e | as Comportamiento asociado Unidad de medicién
opciones corresponde a un o e

Coopera en las tareas que le son asignadas por el equipo para €l logro de los resultados colectivos.

valor de calificacion diferente.

Selecciona la escala

Identifica su rol dentro del equipo teniendo claridad en sus funciones y cOmo apoyan estas al propoasito colectiva,

2624

_/ Felipe Carrillo
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Evaluaciéon de Habilidades Sociocognitivas FUNCION PUBLICA
(Autoevaluacion)

- s Cada componente est3

25 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx

integrado por un conjunto

Aportar un valor agregado para el ciudadano, a partir de anticiparse a sus necesidades y expectativas. Cumplir con los requerimientos del personal interno y externo de la APF implementando acciones CO m po rta m l e n to eS pe ra d O

oportunas. [ ald
que deben ser calificados
Comportamiento asociado Unidad de medicion Valor M
en su totalidad.
Genera pautas de accion, para constatar el cumplimiento de los reguerimientos de las personas usuarias internas o externas, acorde a la normativa gubernamental Muy Caracteristico o~ 100
Las opciones de calificacion
Responde con celeridad y valor agregado ante las necesidades de |as personas usuarias internas o externas que atiende. Caracteristico hd
son:
Trata con respeto y no discriminacion a |as personas usuarias intemas o externas gue atiende Mo aplica hd

> « Muy Caracteristico

Monitorea la atencion proporcionada a las personas usuarias internas o externas, obteniendo informacion para la mejora de los procesos de su area de trabajo Mo aplica hd , .

/ - Caracteristico

Adapta sus acciones, dentro del marca normativo, para cumplir con las expectativas de servido esperadas por |a institucion, Selecciona la escala v | i pOCO Ca ra Cte r |,St i CO
Muy Caracteristico d N O Ca ra Cte I'IIStICO

Caractenist

Poco Caracteristico

e ot Yy para casos excepcionales:

> VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSOMA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)

> APORTACIONES DESTACADAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO

« No aplica

No debe deje indicadores

2C24 sin calificar.

=/ Felipe Carrillo

HEVEMERITO DAL PROLATARIA
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Evaluacion de Habilidades Sociocognitivas FUNCION PUBLICA
(Autoevaluacién)

Evaluacion del Desempeno

 VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)

Habilidades Sociocognitivas

Calificacion total:

MaM

Nivel de desempefio:

Trabajo en Equipo y Colaboracion Obtencion de resultados y efidiencia Mejora continua Comunicacion Efectiva Enfoque al servicio ciudadano »

Para acceder a los indicadores de los distintos componentes de

Habilidades Cognitivas se debera desplazar en los botones de acceso
correspondientes

2C24 P

>/ Felipe Carrillo

HEVEMERITO DAL PROLATARIA
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Evaluacion de Habilidades Sociocognitivas FUNCION PUBLICA
(Autoevaluacién)

Antes de terminar de

ca | |ﬂCa r a | ﬂ Nna | de |a Accién Correctiva o de Mejora

pagina correspondiente a [+ gegw | X Quar |

este fa Cto r, encontra ré el Tipo de ScCTreoTreetive Descripcién: (Minimo 30 caracteres)
a pa rta d O d e ACCioneS CURSO DE EXCEL AVANZADC]

Acciones de fortalecimiento de conocimientos,...

Correctiva o de Mejora, €l
cual es necesario requisitar
con por lo menos una
accion de mejora de su
desempeno, o senalar que
no se incluira.

Accion correctiva especifica

Aprendizaje de objetos de conocimiento espec..

N 2624

Felipe Carrillo
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Evaluacidn de Habilidades Sociocognitivas

(Autoevaluacién)

En todas las secciones del
proceso de evaluacion
encontrara en la parte
superior dos opciones una
para guardar y otra para
enviar

En cada seccion recuerde
ir guardando su proceso,
para no perder los
avances

Guardar

ﬂ

Confirmacion

A ;Estas seguro de enviar esta informacion? Esta accidn indica que se a terminado de
evaluar esta seccion y una vez realizada ya no podran hacerse cambios.

AseguUrese de no enviar su
evaluacion hasta estar
totalmente seguro que
termind de evaluar a todas
las  personas  servidoras
publicas y que aplicd su
autoevaluacion

2C24

Felipe Carrillo

Cuando este seguro de la calificacion que asigno, elija la opcion de
Enviar, una vez hecho ésto, aparecerd un mensaje de advertencia,
puesto que una vez que se envie, ya no hay ninguna forma de
realizar cambios

PAVOLITONARO ¥ DEENION
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Evaluacion de Habilidades Sociocognitivas FUNCION PUBLICA
(Autoevaluacién)

Una vez que haya concluido de incorporar E——————
toda la informacion para la valoracion de
este factor y, en su caso, de incorporar
acciones correctivas o de mejora, no se
olvide de aplicar el boton de “Guardar”. En
caso de que el sistema detecte que no se
aplico la evaluacion a todos |los
indicadores o se encontré un error
aparecera un mensaje de advertencia.

%3 evaluacion-staging.apps funcionpublicagob.mx

Evaluacién del Desempefio

De estar todo correcto, Ila
“““““““ evaluacion del factor se podra
guardar y enviar sin mayor
problema, lo cual se
corroborara con el mensaje
que aparecera en la pantalla.

2G24

Felipe Carrillo
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FUNCION PUBLICA

3 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Evaluacion de Habilidades Sociocognitivas
(Autoevaluacién)

v % Evaluacién del Desempefio x  + _ 1%
<« > C 2% evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx e @ Tt a o H Rec u e rd e q u e a |

momento de utilizar el
boton de “Enviar’ se
desplegara una
advertencia indicando
que el proceso, en caso
Confirmacion de ser confirmado, no
it g ey v oo ya o o e o permitira cambios
posteriores.
En ese sentido, antes de
aplicar este botén o
confirmarlo, asegurese
de que los datos
incorporados son los
correctos.

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

FEVEMERITO DAL PROLETARIADS,
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Evaluacion de Habilidades Sociocognitivas FUNCION PUBLICA
(Autoevaluacién)

v Evaluacién del Desempefic x ar = X
&« c 23 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx (o= BC N + 4 a °

Evaluacion del Desempefio W oK

o - La informacion fue guardada
+ Evaluacion enviada cxitosaments
Nivel de desempeiio: - -

Trabajo en Equipe y Colaboracion Obtencion de resultados y eficiencia Mejora continua Comunicacion Efectiva Enfoque al servicio ciudadano >

Aportar un valor agregado para el ciudadano, a partir de anticiparse a sus necesidades y expectativas. Cumplir con los requerimientos del personal interno y externo de la APF implementando acciones
oportunas.

PE—— T — 6e Nno existir error en B
aplicacion de la
evaluacion y haberse
guardado la informacion
correctamente, se
< cbteriendo informacién para la mejora de los procesos de su érea de tabajo fuy Carsctersiics 100 mostrara en |a pa nta”a
un Mmensaje senalando el
Qxito del proceso

Responde con celeridad y valor agregado ante las necesidades de las personas usuarias internas o externas gue atiende. Caracteristico 80

Trata con respeto y no discriminacion a las personas usuarias intemas o externas gue atiende Caracteristico 80

Monitorea |3 atencidn proporcionada & a5 personas Usuarias internas o extern,

w

2624

_/ Felipe Carrillo
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 MEXICO FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Aplicacion de la Evaluacion
Anual de Desempeno 2023:

Evaluacion de Criterios y Principios
de Actuacién Profesional

-y 2C24 (Tercer Evaluador)

-/ Felipe Carrillo
| PUERTO

BENEMERITO DEL nm.nnl
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Evaluacidon de Criterios y Principios de Actuacion FUNCION PUBLICA
Profesional (Tercer Evaluador):

25 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx Ge Q Yy
< A u ; 0 % Evaluacion del Desempefio
En la pagina de “Aplicacion >
de |a EvaluaCIOn del MUGAG70207HDFXRLOS - ALFREDO MUNOZ GARCIA
~ 1 3
D ese m pe n O Se | eCC | O n a r e | e EMRICUE RAMOM CASALLE RETANA e HECTOR ARRCYD DELGADO e IMARCELA SANCH ALFREDO MUNOZ GARCIA »
boton donde esta su > RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2023
n O m b re y Se d es p | eg a ra el > VALORACION = SRIAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)
a pa rta d O e n el q U e pOd ra VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORl ENTACION RECTORA)
identificar a las personas .
que evaluard, como Tercer
Evaluador, para el factor de
= . . (D) Por el momente ne hay usuarios a evaluar como tercar(a) evaluadeor(s)
Evaluacion de Criterios vy
Principios de Actuacion
Profesional. =] Evaluacion del Desempefio
Aplicacion de la Evaluacion del Desempefo
Afio de ejercicio: 2023
e ENRIQUE RAMON CABALLE RETANA 9 HECTOR ARROYO DELGADO e MARCELA SANCHEZ GARCIA ALFREDO MUNOZ GARCIA >
> RESUMEN DE CALIFICACIOMNES - PROCESO: 2023
> VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)
2024 \F.;féfg(%g?g]lDN DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA [ORIENTACICN
Akc ce ) W
3 7 Felipe Carriuo @ Evaltia aqui a las personas que te seleccionaron como tercer evaluador.
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Evaluacidn de Criterios y Principios de Actuacion ggyg@gipﬁBLICA
Profesional (Tercer Evaluador):

c 23 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx G Q9

Evaluacion del Desempefio

La seccion de Criterios y R

Princi PI10S de Actuacion “ VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)

Profesional esta divida en
5 componentes
especificos. Es necesario
gue cada componente lo . :
conteste con toda e
objetividad.

Marco Mormativo Derechos Fundamentales lgualdad de Género Actuaci@ >
Los com ponentes son:

Criterios y Principios ~ ACGAUOT SRS e e Valor por indicador

Criterios y Principios

Calificacion total:

I

Mo aceptable

i

Muestra interés y esmero para ofrecer atencion oportuna y respeto a los derechos e integridad esenciales de los compafieros, ciudadanos o ¢

° Sentido Etico Debida trate quienes se involucra al realizar sus funciones Seleccioralz sz
« Marco Normativo _ .
Austeridad Hace un uso consciente y responsable de los recursos que se le brindan para el desarrollo de sus funciones, sin agotarios o excederios
° De reC h OS o injustificadamente y sin comprometer el suministro para otros ;x.—'d-:'e: publicos.
F u n d a m e nta |es Actitud frente a las Contribuye 2 mantener UF‘EI“S'E"tE}' clima a:f:n'a cordia L vt :?a quier a-::g u ami §'é“ que en el trabajo dafie [a aut 13, salud, '|*'_elg dzd -
relacionas nternersanzles y libertades de sus comparnieros o de otros servidores plblicos, 4h importar la jerarguiz, identidad de género o on; generando ambier§es Selecciona la escala
° | g ua |d a d d e G é nero Fciones IMmerpersanzies aborales satisfactorios en la medida de sus posibilidades.
° Act u a Cio, n p rOfeSIO n a | P Evita actitudes y conductas ofensivas, lenguaje soez, prepotentefp abusivo v cualguier agg®U omision que menoscabe |a dignidad humana o Selecciona la escala

pueda constituir alguna forma de discriminacion

Selecciona la escala

Para cada una de los componentes se despliega un listado con los indicadores de
2C24 comportamiento para que elija el nivel que se adecue a la persona evaluada. Cada una de
' Felipe Carrillo las opciones corresponde a un valor de calificacion diferente.

K HEVEMERITO DAL PROLATARIA
- PAVOLITONARO ¥ DEENION
AL MAvEE




Evaluacién de Criterios y Principios de Actuacién

Profesional (Tercer Evaluador):

2z evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx

~ VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)

Criterios y Principios

Calificacion total:

Nivel de desempefio:

Mo aceptable

o~ Q

Evaluacion del Desempefo

sentido Etico Derechos Fundamentales Igualdad de Género Actuacion Profesional

En su desempefio cotidiang, muestra
claramente el mensaje que les proporciona

Transparencia

forma coherente con la mision y valores institucionales, previniendo actos de corrupdon y ocultamiento de la informadan,

Criterios ca 3
- Y Actuacion dentro del Marco Normativo
Principios
Leqalid En el desarrollo de sus funciones mantiene estricto apego a |as disposiciones legales que sustentan su accion, por lo que sus intervenciones y decisiones se
=eE encuentran fundadas en el derecho.
Obietivida En su desemperio cotidiane, aplica procedimientos o metodologias preestablecidas para analizar situaciones o emitir juicios con el fin de evitar sg
e intereses o praferencias personales.
Imparcialidad A realizar |as funciones encomendadas, su comportamiento y torna de decisiones se conducen sin favoritismos o inclinaciones de ninguna indole.

Gerivados de APROPIADO /

en L€ |35 PErsonas con |as gue se relaciona en su ambito laberal entiendan
z de maostrar y explicar gue lo gue hace, lo hace adecuadamente v de MEJORABLE

Valor por indicador

EIE w

APROPIADO  ~w

FUNCION PUBLICA

2624

_ Felipe Carrillo

Cada componente estd
integrado por un conjunto
de indicadores de
comportamiento esperado
que deben ser calificados
en su totalidad.

Las opciones de calificacion
son:

« Ejemplar
 Apropiado
« Mejorable
 Limitado

No debe deje indicadores
sin calificar.

HEVEMERITO DAL PROLATARIA
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Evaluacidn de Criterios y Principios de Actuacién ./ FUNCION PUBLICA
Profesional (Tercer Evaluador):

- Evaluacién del Desempeiio ® + = pd
€« c 25 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx er @ Y a a

Conforme realice las

Evaluacion del Desempefio

evaluaciones vera el - S T o

‘ ~ VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSOMA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)

ponderado de la
calificacion

Criterios y Principios

Calificacion total:

Nivel de desempefio:

m

Mo aceptable
—

Sentido Etico Marco Normativo Derechos Fundamentales Igualdad de Género Actuacion Profesional >
Criterios y Principios Actuacion con Sentido Etico Valor per indicador

Muestra interés y ssmero para ofrecer atencidn cportuna v respeto 2 los derechos £ integridad esenciales @

Recuerde ir guardando su
progreso de evaluacion
conforme vaya avanzando

= companieros, ciudadanos o con Selecciona la escala v

agotarios o excederios Selecciona la estalz v

injustificadamente y sin comprometer el suministro para otros servidores publicos,

Contribruye a mantener un ambiente y clima laboral cordial, evita cualguier acto u omisidn que en el trabajo dafie |a autoestima, salud, int
y libertades publicos, sin importar la jerarguia, identidad de género o condicion; generando am
laborales satisfactorios en la medida de sus posibilidades.

Selecciona laescala v

Evita actitudes y conductas ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualguier accion u omision que menoscabe la dignidad humana o
pueda constituir alguna forma de discriminacién.

Selecciona laescala v

. En &l glerc O y ¢ y v cama un

2624

_/ Felipe Carrillo
PUERTO

FEVEMERITO DAL PROLATARIADS
o
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Evaluacidon de Criterios y Principios de Actuacion FUNCION PUBLICA
Profesional (Tercer Evaluador):

v VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION RECTORA)

Criterios y Principios

Calificacion total:

Nivel de desempefio:

Mo aceptable |

Sentido Etico ’ Marco Mormativo Derechos Fundamentales lgualdad de Género Actuacion Profesional >

o O ~ N\ I
~

I/

Para acceder a los indicadores de los distintos componentes de

Habilidades Sociocognitivas se debera desplazar en los botones de
acceso correspondientes

2C24 P

_ Felipe Carrillo

HEVEMERITO DAL PROLATARIA
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> . . . P .. . . FUNCION PUBLICA
Evaluacidn de Criterios y Principios de Actuacién Profesional ST st

(Tercer Evaluador):

Accidén Correctiva o de Mejora

Antes de terminar, y al final
de la pagina de este factor Accién Correctiva o de Mejora
a evaluar encontrara el X Quitar
apartado de Acciones ~
Correctiva o de Mejora, €l Q0RO DF EXCEL AVANZADG
cual es necesario requisitar e e e

con por lo menos una
accion correctiva por
seccion, o sefnalar que no
se incluiran.

Descripcién: (Minimo 30 caracteres)

Accion correctiva especifica

Aprendizaje de objetos de conocimiento espec..

2C24

_ Felipe Carrillo
PUERTO
\ -m.?;."“,-“ 129




Ez::ldggigrr)\' de Criterios y Principios de Actuacion Profesional (Tercer FUNCION PUBLICA

Una vez que haya concluido de incorporar
toda la informacion para la valoracion de este
factor y, en su caso, de incorporar acciones
correctivas o de mejora, no se olvide de aplicar
el botén de “Guardar”.

Evaluacion del Desempefio

U n a VeZ g u a rd a d a y - anlil-icacién total:
e n Vi a d a | a Nivel de desempefio: « Evaluacién enviada

informacion espere a
que los mensajes en

Sentido Etico Igualdad de Género

verde aparezcan
sefalando que se| 00 Tt e e s oy e s Recuerde acceder a
guardo o envio la opcidon de Enviar
correctamente la solo cuando haya
informacion. concluido el proceso
puesto que ya no
podra hacer

. correcciones

11:25a. m.

-
H 2 Br= Bv'jf;m il i N E P o B

2624

=/ Felipe Carrillo
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FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

valuacién de Criterios Principios de Actuacién
rofesional (Tercer Evaluador):

25 evaluacion-staging.apps. s e @ % OO : evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx Q@ w OO :

Evaluacion del Desempefio

ok
Ls informacién fue guardada
extosamente

Calificacién tot:

<
Nivel de desempefio:
Satisfactorio
Sentido Etico Marco Mormative  Derechos Fundamentales  lgualdad de Género [SNEC L] >
Crteriosy Actuscicn Proesionsl Velor por ndicadr Confirmacién
Principios
Tiere 2 Gapacicad oe desairolar taress, 2p)iCar un Critero profesionl sbierto y tomar dedsiones Ge una manera Independiente y fiexie, discernienc por s s . - PP
Autonemia 5 APROPIADO v A ;Estds seguro de enviar esta informacién? Esta accion indica que se a terminado de
iz as aceiones 2 tomar en cada easo paMCular, Sin perder de Vists 13 normativay a5 Instruceiones genarales de SUS Superiores. < » ! N 5
evaluar esta seccidn y una vez realizada ya no podran hacerse cambios.
— Alcanzs (05 resUitacos ssperados Ge sus ODjetivos ¥ metss excesos bles en e tiempo adecuadoy Con CONTOES | appooianG

que faciliten el lagro de los propésitas institucionales, sin que su cumpiimiento represente obstaculos, estorbos o inconvenientes.

Desarrolia sus funciones con conocimienta de su labor, compromiso, responsabilicad y congruencia con 105 principios que se deben observar en el desempeiio
Profesionalismo e un emplao, ergo, comisién o funeién, justando su conaucts para que mpare en su desemperio una ética que responda al interés publico siguiends las APROPIADG
pautas institucionales preestablecidas,

£n su trabajo Cotidiano Cemuestra tener |a Capacicad para desempefiar sus TUNCIONes pOr sf MISMO y Obtener resultados S estar Gependiendo de orientadion

Independencia
e supervision permanente no justificada.

APROPIADO

8000

Recuerda que al momento de utilizar el botén
de “Enviar” se desplegara una advertencia

indicando que el proceso, en caso de ser
confirmado, no permitira cambios posteriores,

Evaluacién del Desempefio o o
La informacion fue guardada
exitosamente

Calificacién total:

por lo que antes de a pl icarlo, ve rifiq ue que los >
Criterios y. i .
d t L] d I t T ‘Actuacion Profesional Valor por indicador
atos INcCorporaaos son 10s correctos.
Autoromis Tiene la capacidad de desarollar tareas, aplicar un criterio profesional abierto y tomar decisiones de una manera independiente y flexibie, discerniendo por s APROPIADO
mismo las acciones a tomar en cada caso particular, sin perder de vista la normativa y las instruccienes generales de sus superiores. -
Ericiendia Alcanza los bjetivos y metas utiizando corredt exceses los recursos disponibles en el tiempo adecuado y €on controles APROPIADO

que faciliten el logro de los propésitos institucionles, sin que su cumplimiento represente obstéculos, estorbos o incorvenlentes.

. 7
De estar todo correcto. la evaluacidon oo s o o, o e v e

Profesionalismo de un empleo, cargo, comision o funcién, ajustando su conducta para que impere en su desempefic una ética que responda al interés plblico siguiendo las
pautes Institucionales preestablecioas.

pe
e a Cto r esta ra CO I I I p eta . [—— En su trabafo cotidiano demuestra tener la capacidad para desempeiar sus funciones por sf mismo y abtener resultados sin estar dependienda de orientacian y Jr——

6n permanente no justificada.

Z ‘ akc ce 24 Calificacion promedio:  80.00

Felipe Carrillo
PUERTO

FEVEMERITO DAL PROLETARIADS.
oL
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. MEXIco FUNCION PUBLICA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

224

-/ Felipe Carrillo
2 PUERTO

Aplicacion de la
Evaluacion Anual de
Desempeno 2023:

Pagina Resumen de
Calificaciones
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Pagina Resumen de Calificaciones

En |a pégina de < c 2 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx er 9
“Aplicacion de la B R
! Evaluacion del Desempeno
Evaluacion del
Desem peﬁO" se debe Aplicacién de la Evaluacion del Desempefio
seleccionar el Afio de ejercicio: 2023

a pa rta d O u R ES U M E N \ 9 ENRIQUE RAMON CABALLE RETANA e HECTOR ARROYO DELGADO e MARCELA SANCHEZ GARCIA ALFREDO MUNOZ GARCIA >
DE CAL' FlCAClON ES" \ > RESUMEN DE CALIFICACIONES - PROCESO: 2023

corres pond lendo al > VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES O METAS INDIVIDUALES
pProceso de Evaluacion > ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR DIRECTO
Anual de que se trate. > VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (HABILIDADES)

5 VALORACION DE COMPORTAMIENTOS DE ACTUACION PROFESIONAL APLICADOS POR CADA PERSONA SERVIDORA PUBLICA (ORIENTACION
RECTORA)

> APORTACIONES DESTACADAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICQO O SUPERVISOR DIRECTO

Esta hoja es importante porque en ella se encuentra consolidada

e integrada toda la informacion respecto al proceso de

S 2C24 evaluacion de cada ejercicio.
’ Felipe Carrillo
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Ty Wie, W FUNCION PUBLICA
Pagina Resumen de Calificaciones

v Fvaluacién del Desempefio X + - X
- G % evaluacion-staging.apps.funcicnpublica.gob.mx e Q ¥ OO
R ., Evaluacion del Desempefio
Al ingresar a la seccion de
“RESUMEN DE CALIFICACIONES”", S gl —
corrobore los datos de la persona a
la que evaluara como Superior
Jerarquico (si abre la hoja antes de
aplicar la evaluacion) o que ya ”w
evalué como tal (si abre la hoja al | |
terminar de aplicar la evaluacion). IE
Datos del evaluador
También corrobore sus datos como o - | |
Superior Jerarquico. Lo puede hacer o [ |

si abre la hoja antes o después de
aplicar la evaluacion). e delfiadons

B

= __ g 1Ellam
H R Buscar 7 4 1 ) % S e S

2624

Feg%eﬁcg,l{gllo La persona servidora publica evaluada también tiene acceso a esta hoja RESUMEN DE CALIFICACIONES

FENEMERITO DaL PROLETANIA o2
sor
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Ty Wie, W FUNCION PUBLICA
Pagina Resumen de Calificaciones

Evaluacién del Desempefio

En caso de que se encuentre
factores de evaluacion
pendientes de evaluar para —_
cada persona servidora
publica, apareceran los
mensajes correspondientes de ~——
alerta. Estos se identifican en
color amarillo.

o TEllam.
5
> 02/01/2024 E4

2G24

=/ Felipe Carrillo
4 e 135




Ty Wie, W FUNCION PUBLICA
Pagina Resumen de Calificaciones

23 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx & I

Evaluacion del Desemperfio

Resumen de Calificaciones

Una vez que concluya con la

evaluacion del servidor y—
publico y no se tengan / - \
factores  pendientes  de S -

evaluar, se podran observar —
todas las calificaciones, de los
diferentes factores evaluados,
iIntegradas en esta pagina.

También se  encontrardn k fratana o ”/
Integradas todas las acciones
correctivas o de mejora
propuestas por los

evaluadores.

2624

_ Felipe Carrillo

rractivas y de mejora

Definida par: Tipa de accian comectiva o de mejara Descripidn

FENEMERITO DaL PROLETANIA

PAVOLITONARO ¥ DEENION
BeL MaveE
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"MEXICco FUNCION PUBLICA

FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Documento en PDF de
Resumen de
Calificaciones

2C24

\_ Felipe Carrillo
N PUERTO
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Documento en PDF de Resumen de
Calificaciones

2% evaluacion-staging.apps.funcicnpublica.gob.mx O * ¢

Evaluacion del Desempefio

Aplicacion de la Evaluacion del Desempenfo

© emioue aon casaiiereann (@) HecioR arsovoELGiD0 (@) MARCELA SANCHEZ R () ALEDO MURIZ GARCIA >
En la  seccion de [+ restmen e caumcacons - socsscr oz |
Resumen de Datos del evaluado
Calificaciones descargue
el PDF correspondiente | Hm :

una vez gue SU Proceso | | | |

de  evaluacion haya — = =
concluido .
Datos del evaluador

El boton de descarga sdlo
se activara Si la ; — | |
evaluacion esta o Ieiees |
correctamente
completada. BesumendaGificaciones

W N

2624

_/ Felipe Carrillo
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Cwsorineciin del pusats: SUBDIBTCTORIA) DF DVALUACION AL DESEMPIND ' DISARROLLD PREOFDSIORAL

B N {* FUNGION PUBLICA

RFC: (=g FUSE:

= R DE L& PURCHSS POBLICA

e cha ln Unicasd Fsaporant sa- ax

[ Resumen de Calicacionss

Esta es la hoja final de su
B e evaluacién, se descarga en

B ] formato PDF el cual deberad
o e st __ guardar, imprimir y firmar
- o e para concluir el proceso de
evaluacion.

[alnmmum KR BRI CABMLE RETAHA ]
CIEECTOMA) DHE EVALLACEON AL DESEMPEHG ¥ DESARAOLLY SUBIREITCRA B EVALLACION AL DESEMPERG ¥ DESARROLLE
FROFESIONAL FROFESAONAL
Herbrs, praaio y s dal muparar [aisquico = spadworing Fiorios, paesla 3 Brwm ol mrakadcta]
FFC: WUGLAATENTEN S
CURS: MUGAINIITHOFSRALLIG
2024 A £w 0 sxwLacsn AGT
_ Felipe Carrillo

PAVOLITONARO ¥ DEENION
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Aplicacion de la Evaluacion Anual de
Desempeno 2023:

Rol DGRH: Monitor de Grupos de Trabajo
2cC24

-/ Felipe Carrillo
% PUERTO
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Rol DGRH: Monitor de Grupos de Trabajo

Menu Principal

V @ Persona Servidora Publica

Vv @ Jefe Inmediato Superior

V @ Titular de Unidad

J, Carga Calificaciones de Capacitacién
= Monitor de Grupos de Trabajo

Datos del evaluador

En la pagina del Menu Principal, se
encuentra, dentro del Rol de
Administrador DGRH, la seccion “Monitor
de Grupos de Trabajo”.

En ella, la DGRH podra hacer los ajustes
gue se requieran en la conformacion de
Grupos de Trabajo de su Institucion.

Evaluacion del Desempeno

Monitor de Grupos de Trabajo

Nombre: RFC: CURP:
> |
ID RUSP : Cédigo de puesto: Nivel:
iC
Dependencia: UR: Area responsable:
PUERTO

FEVEMERITO DAL PROLATARIADS
PAVOLZONARD ¥ DErEMION
AL MAYAE
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Rol DGRH: Monitor de Grupos de Trabajo

En la seccion “Monitor de
Grupos de Trabajo” se
despliegan los datos de
los Superiores Jerarquicos
que han establecido su
Grupo de Evaluados.

2624

= Felipe Carrillo

Evaluacion del Desempeno

CURP del Superior Jerarquico Nombre Completo del Superior Jerarquico

Al aplicar este botdn, se desplegaran las personas servidoras publicas que
forman parte del grupos de trabajo de cada superior jerarquico.

FENEMERITO DaL PROLETANIA
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Rol DGRH: Monitor de Grupos de Trabajo

Evaluacion del Desempeno

Persona Superior Jerarquica
gue ha establecido su Grupo
de Evaluados.

> CURP del Superior Jerdrquico Nombre Completo del Superior Jerdrquico

Grupo de Evaluados de una = ca por *’ﬂ

persona Superior Jerargquica \\ CURP Mok commilaio CURP del tercer evaluador

Si, por ejemplo, algunas
personas servidoras publicas

estan mal ubicadas en un (
Grupo de Trabajo, la DGRH >
podra identificarlos y L
reasignarlos a su grupo
correcto.

S 2C24

< Felipe Carrillo

‘ PUERTQ

FENEMERITO DaL PROLETANIA

PAVOLITONARO ¥ DEENION
BeL MaveE




Rol DGRH: Monitor de Grupos de Trabajo

Para ello, primero se deberan
eliminar los registros de las
personas servidoras publicas
del Grupo de Trabajo
asignado erroneamente,
aplicando el botén de borrar:

Evaluacion del Desempeno

CURP

Nombre completo

CURP del tercer evaluador

2624

_ Felipe Carrillo

FENEMERITO DaL PROLETANIA
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Rol DGRH: Monitor de Grupos de Trabajo

Evaluacion del Desempeno

Cuando el regIStI’O de Cada CURP Nombre completo CURP del tercer evaluador
persona servidora publica se . o
vaya borrando, aparecera un| | _——  _________________.

mensaje de advertencia para ettt v
confirmar la accidén de \\
borrado, y un mensaje de | 2
confirmacion. ' \\
\
\
\
\
S
\
\
. G e~ N
Confirmacion i :
' Los datos de la persona':
Estas seguro que deseas eliminar este registro? i SerV|dora pL,,I bllca que se E
' eliminaron ya no apareceran. !
S ya o apareeetan. |
_ Felipe Carrillo

FENEMERITO DaL PROLETANIA

PAVOLITONARO ¥ DEENION
BeL MaveE




Rol DGRH: Monitor de Grupos de Trabajo

Una vez borrado el registro de una Evaluacion del Desempefo
persona servidora publica, podra CURP del Superior erdrauico T
ser reasignada a otra Persona
Superior Jerarquica en el Grupo de
Evaluados de esta ultima.

Para ello se selecciona al nuevo
Superior Jerarquico.....

CURP Nombre completo CURP del tercer evaluador

A continuacion se selecciona el
CURP de la persona servidora
publica que sera reasignada...

Resultado de busqueda
..El sistema confirmara sus datos. N—— -

ENRIQUE RAMON CABALLE RETANA dig puesto: 27-320-1-M1C016P-0000192-E-C-M

De ser correctos, se debera aplicar | Nivelde puestornn R 320

el botéﬂ “Ag rega rm ie m bro". POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

DE LA ADMINISTRACION PUBLI

=+ Agregar miembro

2624

= Felipe Carrillo

FENEMERITO DaL PROLETANIA
PAVOLITONARO ¥ DEENION
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Rol DGRH: Monitor de Grupos de Trabajo

Cuando el nuevo registro
haya sido aplicado,
aparecerad un mensaje de
confirmacion.

2624

= Felipe Carrillo

CURP

Evaluacion del Desempeno

Nombre completo

CURP del tercer evaluador

FENEMERITO DaL PROLETANIA
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MEXICO FUNCION PUBLICA

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Administracion de Roles

2C24

S " Felipe Carrillo
i\ PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETAR)
VOLUCIONARIO ¥ DEFENSOR
BL MAYAR

148



- : FUNCION PUBLICA
Administracion de roles (DGRH) | |

b M Recibidos (208) - amugarl7@g X B |l Bruto (El Bruto), Luis Bufiuel x Evaluacién del Desempefio x arF = x
> C 25 evaluacion-staging.apps.funcionpublica.gob.mx Q W 1 | e
=] Evaluacion del Desempenfo

En este apartado la DGRH ®
podra ver y modificar que rol ®
va a desempefar cada una
de las personas servidoras
publicas que participaran en ®
el proceso de evaluacion del e ®
desempeno.

— ®

2624

_/ Felipe Carrillo

HEVEMERITO DAL PROLATARIA
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MEXICO FUNCION PUBLICA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Aplicacion de la Evaluacion Anual de
Desempeno 2023:

Error en conexion inicial,
Recuperacion de Contrasenas, y
2G24 Seccion de Comentarios

-/ Felipe Carrillo
% PUERTO
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Error en conexion inicial

@ Noessegure  hitps://evaluacion.apps.funcionpublica.gob.mx

En caso de que al A
iniciar sesion en el

SiStema aparezca e| La conexion no es privada

1 1 1 Es posible que los atacantes estén intentando robar tu informacion de
m en SaJ e S I g,u I e nte, \ ev:luacion.apps.fu ncionpublica.gob.mx (por ejemplo, contrasefias, mensajes o tarjetas
active al botdn de
“Configuracion
Avanzada”

de crédito). Mas informacién

MET:ERR_CERT_AUTHORITY_INVALID

Q Para disfrutar del maximo nivel de seguridad en Chrome, activa la proteccion

mejorada.

I Y
| Configuracién avanzada | Volver para estar a salvo

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

FEVEMERITO DAL PROLATARIADS
PAVOLZONARD ¥ DErEMION
AL MAYAE



Error en conexion inicial

Se desplegara un nuevo mensaje
y la liga “Acceder a
evaluacion.apps.funcionpublica.
gob.mx (sitio no seguro)’.

Dar clic en esa liga.

Ello le permitira acceder a la
pagina de inicio del Sistema:

2624

’ Felipe Carrillo

BeL MaveE

NET:E

Q

mejorada.

hitps:/fevaluacion.apps.funcionpublica.gob.mx

T_AUTHORITY_IN

Qcultar configuracién avanzada

La conexion no es privada

Es posible que los atacantes estén intentando robar tu informacion de

evaluacion.apps.funcionpublica.gob.mx (por ejemplo, contrasefias, mensajes o tarjetas
de crédito). Mas informacién

ALID

Para disfrutar del maximo nivel de seguridad en Chrome, activa |a proteccidn

Este servidor no ha podido probar que su dominio es

evaluacion.apps.funcionpublica.gob.mx, el sistema operativo de tu ordenador no confia

en su certificado de seguridad. Este problema puede deberse a una configuracion
\ incorrecta o a que un atacante haya interceptado la conexion

Acceder 3 evaluacion.apps.funcionpublica.gob.m:

(sitio no seguro)

@ Noesseguro  hitpsi//evaluacion.apps.funcionpublica.gob.mx

FUNCION PUBLICA

Proceso de Evaluacion 2023

\ Inicia sesién

¢Has olvidado tu contrasefia?

iNuevo Usuario? Registrate

El Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, facultan a esta Secretaria para establecer lineamientos para la
del proceso de evaluacién del desempefio de las personas
ras publicas que ocupan un puesto en alguno de los rangos
comprendidos en el Sistema del Servicio Profesional de Carrera. El desempefio
de las personas sel
permitan medir ok

idoras piblicas debe evaluarse conforme a criterios que

te los resultados individuales de su desempefio, de
manera cualitativa y cuantitativa, en funcién del puesto que cada uno de ellos
ocupa, mantel S

niendo su vinculacion con los objetives

retaria; de

tal manera que dicha evaluacién promueva la exc o de las
personas servidoras publicas e impulse su desarrollo profesional en beneficio de

idadania.

lac

CONTACTO
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Recuperar contrasefia

Proceso de Evaluacion 2023

Inicia sesion

El Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal v su
CURP Reglamento, facultan a esta Secretaria para establecer lineamientos para la
E n Ca SO d e n O reCO rd a r S U adecuada operacidn del proceso de evaluacidn del desempefio de las personas
servidoras publicas que ocupan un puesto en alguno de los rangos
comprendidos en el Sistema del Servicio Profesional de Carrera. El desempefio

contrasena, active el botdon contesere ”
" . o \ de las personas servidoras publicas debe evaluarse conforme a criterios que
é H as O |V| d a d O t U Cco nt rasena 7 \“ permitan medir objetivamente los resultados individuales de su desempefio, de

. . manera cualitativa y cuantitativa, en funcidn del puesto que cada uno de ellos
¢Has olvidado tu contrasefia? ocupa, manteniendo su vinculacién con los objetivos y metas de la Secretaria; de

tal manera que dicha evaluacidn promueva la excelencia del desempefio de las
persanas servidoras publicas e impulse su desarrollo profesional en beneficio de

la ciudadania.

;Nuevo Usuario? Registrate

Inicia sesidn

Se desplegara una seccion en
|a q ue d e be ra’ | N g resar sSu Favor de ingresar tu CURP para solicitar recuperacion de contrasefia:

. El Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
C | ave d e C U R p y a Ct |Va r el > MUGAG670207THDFXRLOS Reglamento, facultan a esta Secretaria para establecer lineamientos para la

adecuada operacidn del proceso de evaluacion del desempefio de las personas

Ve”ﬂcador de que NO Se €S uUn Ny servidoras plblicas que ocupan un puesto en alguno de los rangos

v No soy un robot comprendidos en el Sistema del Servicio Profesional de Carrera. El desempefio

. u n .
ro bOt y a pl ICar Ace pta r e de las personas servidoras publicas debe evaluarse conforme a criterios que
permitan medir objetivamente los resultados individuales de su desemperio, de
\ manera cualitativa y CJEI"ItiTaTi\u'E'I, en funcion del puesto que cada uno de ellos

ocupa, manteniendo su vinculacion con los objetivos y metas de la Secretaria; de
tal manera que dicha evaluacion promueva la excelencia del desemperio de las

personas servidoras publicas e impulse su desarrollo profesional en beneficio de
la ciudadania.

Regresar

Salir al sistema

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

ok e 153
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Recuperar contrasefia

A continuacion, el Sistema
pedird seleccionar a cuenta de
correo electrénico a la cual
enviar la liga al Servicio de
ldentidad Digital para
recuperacion de contrasenas.

Aplicar el boton de “Aceptar”

Se desplegara un mensaje
indicando que la solicitud ha
sido enviada.

-
-
o 7

2624

' Felipe Carrillo
PUERTO

FEVEMERITO DAL PROLATARIADS

Inicia sesion
Selecciona a donde prefieres que te enviemos &l tramite de
recuperacian de contrasefia:
O amu**@funcionpublica.gob.mx

O amu****@gmail.com

o

Regresar

Salir al sistema

El Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, facultan a esta Secretaria para establecer lineamientos para la
adecuada operacion del proceso de evaluacion del desempefio de las personas
servidoras publicas que ocupan un puesto en alguno de los rangos
comprendidos en el Sistema del Servicio Profesional de Carrera. El desempefio
de las personas servi

doras piblicas debe evaluarse conforme a criterios que
permitan medir objetivamente los resultados individuales de su desempefio, de
manera cualitativa y cuantitativa, en funcin del puesto que ¢
ocupa, manteniendo su vinculacidn con los objetivos y metas d
tal manera

da uno de ellos
la Secretaria; de
dicha evaluacion promueva la excelencia del desempefio de las

personas servidoras pdblicas e impulse su desarrolle profesional en beneficio de
la ciudadania

Proceso de Evaluacién

Inicia sesion

Solicitud enviada

Se ha enviade un correo con la liga de recuperacion a:
amu*=@funcionpublica.gob.mx

Salir al sistema

El Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, facultan a esta Secretaria para establecer lineamientos para la
adecuada operacion del proceso

luacidn del desempefio de las personas
idoras publicas que ocupan un puesto en alguno de los rangos
comprendidos en el Sistema del Servicio Profesional de Carrera. El desempefio
de las personas servidoras publicas debe evaluarse conforme a criterios que
permitan medir objetivamente los resultados individuales de su desempefio, de
manera cualitativa y cuantitativa, en funcion del puesto quec

Seny

da uno de ellos
la Secretaria; de

ocupa, manteniendo su vinculacidn con los objetivos v metas

tal manera que dicha evaluacidn promueva la excelencia del desempefio de las

personas servidoras publicas e impulse su desarrollo profesional en beneficio de
la ciudadania

LEONARD ¥ DErEMION
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Recuperar contrasefia

Una vez en la liga al Servicio

de Identidad Digital podra =

generar su nueva contrasena.

+ Correcto

Contrasefia reestablecida, cierre esta ventana y vaya al sistema

donde desee iniciar sesion.

Servicio de Identidad

Digital

Generar Nueva Contrasena
CURP: MUGAGT70207HDFXRLOS

S

S

Inicia sesién

Esta de acuerdo en otorgar permisos de vinculacion con el sistema
Sistema de Evaluacion (SIED)

]

Salir al sistema

2C24

Proceso de Evaluaciéon 2023

El Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Pliblica Federal y su
Reglamento, facultan a esta Secretaria para establecer lineamientos para la
adecuada operacidn del proceso de evaluacion del desempefio de las personas
servidoras publicas que ocupan un puesto en alguno de los rangos
comprendidos en el Sistema del Servicio Profesional de Carrera. El desempefio
de las personas servidoras publicas debe evaluarse conforme a criterios que
permitan medir objetivamente los resultados individuales de su desempefio, de
manera cualitativa y cuantitativa, en funcidn del puesto que cada uno de ellos
ocupa, manteniendo su vinculacion con los objetivos y metas de la Secretaria; de
tal manera que dicha evaluacidn promueva la excelencia del desempefio de las
personas servidoras publicas e impulse su desarrollo profesional en beneficio de
la ciudadania.

Felipe Carrillo

Una vez
contrasena
Sistema

restablecida
podra acceder

la
al

PUERTO

FEVEMERITO DAL PROLETARIADS.
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Seccidn de Comentarios

c © Noesseguro  hitps://evaluacion.apps.funcionpublica.gob.mx/7access_token=Bearer3%20ey)0eXAiOUKV1QiLCIhbGciOUIUzZI TN ey)jdX wljoiTVVHQTY3MDIwWNORERL.. & ¥

Recuerde que es la primera
vez que se genera el Sistema
de Evaluacion del desempeno

en Linea. Proceso de Evaluacién

Por esa razon, en la parte
inferior de la pagina de inicio

"Promover la excelencia del desempefio de las

se encuentra una seccidn en personas servidoras :,ab.:as; mpuisars
- . . esarrollo proresional en benencio ae la
la que podra enviar e

comentarios y sugerencias
respecto al Sistema, con el fin
de que puedan ser tomados
en cuenta para la mejora del
mismo.

2624

Felipe Carrillo
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2G24

Felipe Carrillo

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempefio

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
REVOLUCIONARIO ¥ DEFENSOR

Fin de presentacion

Para cualquier duda o aclaracion comunicarse al area de Recursos Humanos de su Institucion,
quienes le apoyaran en la resolucion de dudas y en solventar algun problema técnico o de
procedimiento que se pueda presentar en el proceso de aplicacion.

MEXICO FUNCION POBLICA
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