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DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA 2024

Nombre Cargo en el IMCINE Cargoen ol Comisé: | Extensidn Direccién de correo electrénico
de Etica telefénica
: Directora de
Claudia Delgado Administracién y Presidenta 5392 claudia.delgado@imcine.gob.mx
Martinez
Finanzas
José Miguel
Alvarez Coordinador Técnico Presidente Suplente 5311 miguel.alvarez@imcine.gob.mx
Ibargiengoitia
Batricia Hivera Jefa de Departamento
A de Desarrollo de Secretaria Ejecutiva 5321 patricia.rivera@imcine.gob.mx
Ramirez
Recursos Humanos
: Coordinador de .
EEsS Grie Servicios de Apoyo a la Secretaria Riecuihm 7046 egarcia@imcine.gob.mx
Gutiérrez : Suplente
Cinematografia
Cucllia Bstela Subdirectora de
. . Recursos Materiales y Secretaria Técnica 5367 cecilia.rivera@imcine.gob.mx
Rivera Garcia
Archivo
Subdirector de
José Luis : ; '
: Programacion, Secretario Técnico
Rodriguez 5324 is.r
L Presupuesto y Suplente
Contabilidad
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Directora de Apoyo a la
Diana Tita Produccién Miemb_r b Fropletario 5348 dianamtz@imcine.gob.mx
Directores
Martinez Chiapas Cinematogrifica
Monica Graciela | Directora de Vinculacion | Miembro Suplente .
: = : 0552 ica.lun
Luna Sayos Regional y Comunitaria Directores
Esme Margarita Subdirectora de Miembro Propietario .
Jofre Diaz Cortometraje Subdirectores 2} re@imeine. an
Lucia Antares Subdirectora de Miembro Suplente 0551 lucia.alfaro®@imcin by X
Alfaro Hernandez Vinculacién Regional Subdirectores '
. Miembro Propietario
Karina Hernandez | Jefa de Departamento S
: .hernandez@im
Vazquez de Recursos Materiales jafezae 363 karina 1cing.gob.mx
Departamento
Raudel Avelar Jefe de Departamento Mismbo Suplente f :
Garay de lo Contencioso lees e 0s lefconi@imeine.gob.myx
Departamento
Cristina Magallan Coortiinator de Miembro Propietario
Proyectos 7089 llan@imcine.gob.m
Torres ; Enlaces
Cinematograficos
Juan José Ledn Profesional de Servicios Miembro Suplente 5370

Morales

Especializados

Enlaces
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Irane Patricla Aﬂﬂllﬂ'ﬁ: dnE iﬂ:;';ﬂfﬂ'-i e Mismbeo Fropleearia 5371 atricia.navarrete@imcine.gob.mx
patricia.nava
Navarrete Lopez i Operativos
Cinematografia @
. Coordinadora de
Maria del Pilar : Miembro Suplente
Servicios de Apoyo a la 5339 r imcin mx
Arroyo Alfaro : Operativos
Cinematografia
Miauel Angel Jefe de la Oficina de Miembro Propietario
ﬁnh?arez Et}EII{n Representacion en el Oficina de 0512 m I el.alvarez@imcine. .m
IMCINE Representacion ii
Uirglr;;::;a:zachu Directora Juridica Asesora Juridica 5301 vcamacho@imcine.gob.mx

Guillermo
Subdirector de Recursos Asesor Recursos . o
Noguera 5316 guillermo.noguera@imcine.gob,mx
Humanos Humanos
Guarneros
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PRESENTACION

De conformidad con los lineamientos establecidos en el documento de nombre “Criterios para la elaboracion y envio
del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, 2024", establecidos por la Unidad de Control y Mejora de la
Administraciéon Pablica Federal (UCMAPF), se presenta el Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica del
Instituto Mexicano de Cinematografia; dicho documento contiene la informacién referente a las actividades llevadas
a cabo por dicho Comité de acuerdo al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024, aprobado por el Comité y registrado
en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

La estructura del presente informe, ha sido elaborada en apego al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

28 de diciembre de 2020.

2024
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APARTADO 1

“Resultado de cada actividad y
porcentaje de cumplimiento de la |
meta establecida para cada objetivo'K
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ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2024 O
H B
CLAVE ACTIVIDAD Fﬁﬁ%&lﬁ pLAZO Limire | PORCENTAJE DE ACCIONES

CUMPLIMIENTO | IMPLEMENTADAS

Difusidn e invitacion
permanente y
continua realizar
acciones de
capacitacién o
sensibilizacion

provistas por la,
Promover y entonces, Secretaria Q’.‘:J\
gestionar que los de la Funcion Publica
cursos de (SFP) por medio del
capacitacion o Sistema de
sesibilizacién Capacitacion Virtual
provistos por medio , para personas
1.1.1 del SICAVISP o de | 02 deenero | 29 denoviembre de 70%
de 2024 2024
otras plataformas

Servidoras Publicas

(SICAVISP). \

sean acreditados Lo anterior con la :

por las personas ¥
integrantes del

intencion de
promover la ¥
Comité de Etica.

actualizacion de
conocimientos para
su actuacion como
integrantes del

Comité de Etica y
valores aplicables en
la vida cotidiana. Se
detalla informacion

en los Anexos 1y 1A,
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Difusidn e invitacion
permanente y .
continua realizar (Ej
acciones de
capacitacion o
sensibilizacién
provistas por la,

entonces, Secretaria
Promover y de la Funcién Puablica
gestionar que los (SFP) por medio del
cursos de Ei_stema de t‘
Capacitacion Virtual

capacitacion o

sesibilizacién PAVE pRianas
Servidoras Publicas
i4.3 provistos por medio | 02deenera | 29 de noviembre de 70% (SICAVISP) para todas )
“ del SICAVISP o de de 2024 2024 2 dé’s l
otras plataformas Y .
n sicviscitad Servidores Publicos
P i del IMCINE.

pro las personas r

Lo anterior con la '\l
integran del en z :
teg ,tES elente intencidn de
publico
promover la Y/,

actualizacién de /
conocimientos para

su actuacion como
servidores publicos y
valores aplicables en 7
|

la vida cotidiana, Se

detalla informacion
en los Anexos 2 y 2A,
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Otorgar asesoria y orientacion en las Referente a esta actividad, se informa que no
materias de ética publica y prevencion se recibieron solicitudes de asesoriay
de los conflictos de intereses y, encaso | 02 de orientacion en las materias de ética publicay
de recibir consultas sobre esta dltima enero ’ prevencion de los conflictos de intereses ante
1.2.1 ) ) noviembre | 100% . : .
materia, remitirlas oportunamente a la de de 2024 el Comité de Etica. Sin embargo se entregaron
Unidad de Control y Mejora de la 2024 los reportes trimestrales correspondientes en
Administracion Publica Federal el SSECCOE. Se adjunta Anexo 5 como
(UCMAPF). evidencia.
Referente a la presente actividad, se llevé a
cabo la difusion del "Pronunciamiento de cero
Difundir los pronunciamientos y tnlerarlcla .'1[ hm.'.tllgamleltnm sexual y al ac0so
. : o s sexual” y el "Posicionamiento de no tolerancia
posicionamientos del ente pdblico en 02 de - )
29 de de actos de corrupciéon”, con la finalidad de
materia de no tolerancia a los actos enero
2.1.1 contrarios a la ética ptblica. asi como los de noviembre 100% promowver el actuar correcto entre las
2P ] . de 2024 colaboradoras y colaboradores del IMCINE, asi
protocolos que rigen la actuacion del 2024 : ;
, i como dar herramientas de actuacion en caso
Comité de Etica. . )
de ser testigos y/o victimas de alguna
situacion de dicha indole. 5e adjunta Anexo 6
como evidencia.
Se difundié el Cédigo de Conducta aprobado 1 )
por el Comité de Etica en 2023 a través de los —
canales de comunicacién internos, como 3
INFORED y grupo de WhatsApp para las
01 de 29 de colaboradoras y colaboradores que no tienen
Difundir el Codigo de Conducta abril \ cuenta de correo electrénico, asi como la
2.1.2 noviembre | 100% Pl ,
aprobado por el Comité de Etica en 2023 de 4 invitacion a firmar la carta compromiso de
e 2024 .
2024 apego al documento. Lo anterior con la
finalidad que las y los colaboradores conozcan
los valores y reglas de integridad a los que
deben apegarse en su actuar como servidores
publicos. Se anexa Anexo 7 como evidencia.
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La presente actividad se llevd a cabo en tiempo y
forma, conforme a lo establecido en el PAT; estas
acciones tienen como resultado el mayor
conocimiento de las y los colaboradores en materias

Bitadie mateﬂal:es saifa 0z de 29 de de ética publica y prevencion de actuacion bajo
213 prnmm{er ja exlcapdbiica, y 1 ce noviembre | 100% Conflicto de Interés, lo que disminuye y/o evita la
prevenicion de tos conflictos de de de 2024 incidencia de los mismas en acciones contrarias a lo
ntereses. S establecido en el Cadigo de Etica de la
Administracion Publica Federal y el Cédigo de
Conducta del Instituto. 5e adjunta Anexo 8 para
referencia,
02 de Respecto al presente punto, informamaos que no
311 Concluir la atencidn y registro de enero | 15 de mayo 100% tenemos ninguna atencion de denuncia en rezago,
o las denuncias en regazo de de 2024 por lo tanto no hay informacion a reportar, Se
2024 adjunta Anexo 3 como referencia.
07 de Respecto al presente punto, informamos que,
. 15 de durante el ejercicio fiscal 2024, el Comité de Etica no
3.1.2 Reglﬁtrar}!r atender:las denuncias o diciembre | 100% | recibié ninguna queja y/o denuncia, de tal manera
(A TR Sl kot S o de 2024 que no contamos con informacion que reportar. Se
e adjuntan Anexo 4 y Anexo 4A como referencia. [
Realizar acciones de seguimiento
a las recomendaciones y acuerdos | 02 de >0 de El sequimiento a las denuncias recibidas en el
3.1 de mediacidén emitidas por el enero | ombre | 1 00% periodo referido se ha llevado a cabo en tiempo y
- Comité de Etica respecto de de de 2024 forma en cada uno de los ejercicios fiscales
denuncias atendidas en 2019- 2024 mencionados. Se adjunta Anexo 9 como referencia.
2024,
02 de Se incarpord el Informe Anual de Actividades 2023
oY RORSE.ER 8 SELOE & enero 12de del Comicé de Etica en ef SSECCOE ¢ dla 08 de
4.1.1 Inferme Anual de Actividades i fEhren: de | 100% fubraro de 2034, Se adjunita Anexo 10come
A% 2024 e referencia.
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Responder los

Se llevd a cabo la requisicidén del Cuestionario Electrénico de
Autoevaluacién Anual del Desempefio del Comité de Etica,

BEOAREIGS elactrdniéos 01 de 31 de 2024 en el S5ECCOE, con la lnten-:iﬁn_de tene!' en :uer[ta
4.1.2 orevistos para & Comité febrero | octubre | 100% | cudles son los puntos que nuestro Comité de Etica necesitaba
de Etica 2024 de 2024 de 2024 fortalecer durante el ejercicio fiscal 2024, asi como los
cuestionarios trimestrales donde se informa la gestion del
Comité de Etica. |
Se llevd a cabo, en tiempo y forma, la validacién de las
Validar en el SSECCOE las 22 de 29 de actividades aprobadas en el PAT 2024 en el SSECCOE, lo
4.1.3 | actividades aprobadas en | enerode | marzo de | 100% anterior tuvo como resultado dar constancia de nuestro
el PAT 2024 2024 2024 compromiso con el PAT ante la UCMAPF. Se adjunta el Anexo
11 como referencia.
18 de 15 de
414 Incorporar al SSECCOE el enerode | abrilde | 100% Se realizd, en tiempo y forma, la carga del PAT apro bardn;-!r
PAT aprobado. 2024 2024 firmado al SSECCOE. 5e adjunta el Anexo 12 como referencia.
Recopilar e integrar una Se entrego en tiempo y forma la carpeta con la informacion
carpeta con la 22 de 30 de de gestién del Comité de Etica 2019-2024, verificando la
4.1.5 | informacion de gestion | enerode | mayode | 100% | integridad y validez de la informacion brindada, junto a un
del Comité de Etica 2019- 2024 2024 sistema de resguardo y actualizacion. Se adjunta Anexo 13
2024 como referencia,
Actualizar el directorio de 12 de 31 de La actividad se llevd a cabo en tiempo y forma, conforme a lo
4,1.6 | integrantes del Comité de | febrero octubre | 100% establecido en el Tablero de Control. Se adjunta Anexo 14
Etica de 2024 | de 2024 como referencia,
Invitar a responder la REspJEiL:m a la presente actividad se informa a'.:|+;.m‘1-t durante el
Encuesta de Clima y 15 de 21 de ejercicio fiscal 2024 no se llevo a cabo la ECCO, sin embargo
4.1.7 Cultura Organizacional agosto octubre | 100% la SFP solicitd llevar a cabo una presentaciéon con el
de 2024 de 2024 comparativo de resultados de dicha Encuesta en los periodos

(ECCO 2024)

de 2019 a 2023, Se adjunta el Anexo 15 como referencia.
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Respecto a la presente actividad, se

Registrar en el SSECCOE las sesiones vige 2 1,5 ox informa que se cargo la informacion en el
4.1.8 : enero diciemnbre | 100%
realizadas por el Comité de Etica en 2024. SSECCOE. Se adjunta Anexo 16 como
de 2024 de 2024
referencia.
Entregar al area responsable del contral Esta actividad fue realizada en tiempo y
interno un listado de las denuncias por 02 de 29 de enero farma, conforme a la prérroga del Aviso
5.1.1 | presuntos actos de hostigamiento sexualo | enero de 2024 100% | 014, se entregd y subid a SSECCOE el dia
acoso sexual, recibidas en el comité de de 2024 21 de febrero de 2024. Se adjunta Anexo

ética en 2023

17 como referencia.
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APARTADO 2. N

“Numero de personas servidores J\’Rj

publicas capacitadas en las ((f [\
materias de ética, y prevencion' 3

de los conflictos de intereses” A*]
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PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA.
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PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN GENERAL.
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“Numero de denuncias, estatus de \\
las mismas y sentido de las /)f %

determinaciones” \
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Informe Anual de Actividades [TAA), 2024 @)
Ao 4 Artaacad: a2

Dienuncias presentadas ante o Comitd de Eoca en nstituto Mexicano de Cinematografia, segan principlo, valor o regla de integndad
presuntamenie vulnerada, Tpo de recomendacon emitda, estatus a 31 de dicembre, y condickon dewsta al QIC, 024

Folio de la d c istrada e o e o gL de la d al31d Se dio vista al Organo
olio de la denuncia regi aen .| Estatus de la denuncia al 31 de
Integridad presuntaments T
el SSECCOE ’ P LIS FRe ML S SLsi diclembre de 2024 Interna de Cantrol
vulnerado
Total de denuncias (Suma de casos)

Durante el periodo de 2024, la Institucién no reportd algdn tipo de vulneracidén dentro de su personal.

Fuente: Comité de Etca de Inwtituto Mexicano de Cinematografia

2624 -\

- Felipe Carviila
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“Numero de denuncias que \ %
fueron concluidas por medlcacno A\
entre las partes” §

APARTADO 4. N
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Durante el ejercicio fiscal 2024, el Comité de Etica del IMCINE no recibié ninguna queja y/o denuncia por acciones @
contrarias a lo establecido en el Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Federal y el Cédigo de Conducta del
Instituto; derivado de lo anterior, no fue necesario implementar ninguno de los procedimientos que la normativa

prevé para coadyuvar a la solucion consensuada de conflictos.

Felipe Carrilla
PUERTO
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APARTADO 5.

“Numero de recomendaciones
emitidas, y seguimiento a las}i
mismas” (J?
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Durante el ejercicio fiscal 2024, el Comité de Etica del IMCINE no recibié ninguna queja y/o denuncia por acciones
contrarias a lo establecido en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el Cédigo de Conducta del
Instituto; sin embargo cabe mencionar que se concluyd el seguimiento a una denuncia del afio 2023, misma que
aparecia con el estatus “en rezago”, a continuacién se muestra la informacién correspondiente a la misma.

Informe Anual de Actividades (LAA), 2024

Anexo: 3 Actividad: 3.1.1.

Denuncias en rezago de los afios 2018 2 2023 gue o Comité de Etca en [Nombre Dependenda o Entidad] concluyd en 2024

Estaties de la denundia rezagada Contlusidn que st le dio
POl clie i mrunce) regirada - Archivada Archivada Archivada
en ef SSECCOE En curzo g N iarerTe {concluida por | (conclulda sin | {conclulda con Tipo de
Gh) 9 < mediacién) recomendacian} | recomendacian) recomendacidn
i 1) e 3 Totside
T Herunoiys
CEIMCINE-DOD001-2023 1 sentibiteaciin £N rezago
conciildas en
20249
{A«B+C10
C2603=)
Total rezagadas por estatus o 5 o o 1 1
en SSECCOE
Fuente: Comité de Elica del Irtituto Mexicano de Cinematogralia f§/
'y
Ao, Diiviiddie chal Nome 2462 piun 3, ool Podtisles Sur, CP. 03300, Alcakils Bonlto korer, COMX Tet 55 5448 5300 wanw imcing gotLima ] Feli l:;" rrilla d
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DENUNCIAS RECIBIDAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2024, SEGUN PRINCIPIO, VALOR O REGLA DE

INTEGRIDAD.
)
Informe Anual de Actividades ([AA), 2024
Ay, Activid 3z
Denunciss presentadas ante o Comité de Eica en nstinto Mexicano de Crnermatograila, segun prndips«, valor o regia de mtegrdad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de dicernbee, y condicidn de vista al OIC. 2024 \

_ Principlo, Valor o Regla de
Folio de la denuncla registrada en Fstatus de la denuncia al 31 de Se dio vista al Organo
1 ridad tamente endacl
el SSECCOE Py iy Akt Ll skl diciambre de 2024 Interno. de Control }f’
-

s p—

Total de denunclas (Suma de casos) / \\

A
1

A
LU

Durante ¢l pericdo de 2024, la Institucién no reportd algén tipo de vulneracidn dentro de su personal,

Fuente: Comad de Erica de Instnuto Mexicano de Gnematogralla

Aow. Divishtn clod Moeoe 2463 plso 3. ool Ponales Sun, O P 03300, Akcsidla Boeohe Judoe, CDY Tel 55 5448 5300w imdineagodms o }Hl%gt;'?l:%lfﬂ
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DENUNCIAS RECIBIDAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2024 SEGUN TIPO DE CONDUCTA.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024
Anexo: 4a Actividad: 392
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Mexicano de Cinematografia, por vulneracion a la fraccién IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente
cometida, tipo de recomendacidn emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

Folio de la denuncia Tipo de conducta de '
R PeteecOE i I Tipo de Estatus de la Se dio vista al
reqistrada en e acoso sexual u .
pEtI:rr presuntos actos de hostigamiento sexual JECOenuac o denuncia al 31 de | Organo Interno
emitida diciembre de 2024 trol
HAS presuntamente cometida de Contro

e

Total de denuncias (Suma de casos)

ff”ffﬂﬂﬂfﬁ}fffffff#}ff’ffffff}
et s

Durante el periodo de 2024, la Institucién no reportd algan tipo de vulneracién dentro de su personal.

Fuente: Comité de Etica de Instituto Mexicano de Cine matografia

4 2C24
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APARTADO 6.

“Conductas que se hayan
identificado como Riesgos Eticos”
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De acuerdo con los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2022 (ECCO 2022) y a pesar de que
existe una constante difusién de la vision, misiéon y valores propios del IMCINE, para todos las y los servidores ra

plblicos es necesario fortalecer este conocimiento, pues existe un incumplimiento en el “decir y hacer” con respecto

&

a las actitudes y comportamientos que posee el personal de mando, causando un impacto no favorable en el trabajo
de todos y todas, es por ello que representa un riesgo vulnerable en el IMCINE; con respecto al factor “Derechos
Humanos" se menciona en dicha encuesta, que rara vez en el IMCINE se promueven estos derechos de proteger,

respetar, y garantizar los mismos.

a victimas y el acceso a la justicia, a través de ejercitar habilidades y aptitudes al aplicar la perspectiva de género y el
enfoque a Derechos Humanos, las servidoras y servidores publicos consideraron que dichos cursos no cubrieron

tanto esas necesidades de capacitacion y por tanto, representan también un riesgo vulnerable.

A continuacion encontraran una tabla la cual desglosa los posibles riesgos, principios o reglas de integridad que se
encontraron vulnerables, de acuerdo al analisis detallado de los resultados de la Encuesta de Clima y Cultur

No obstante y a pesar de que también hay difusiones constantes de capacitacion para garantizar la atencion integral \?35,

Organizacional 2022 (ECCO 22).

NOMEBRE DEL RIESGO

PRINCIPIO, VALOR O REGLA DE
INTEGRIDAD POSIBLEMENTE
VULNERADA

DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGO

1. Desempeiio laboral
inadecuado por parte del
personal del Instituto.

Principios de: Legalidad,
Honradez, Derechos Humanos
Valores de: Cooperacion,
Cuidado del Entorno Cultura y
Ecoldgico, Igualdad y No
Discriminacién

Incumplimiento de las funciones atribuciones y

comisiones encomendadas, faltando el desempefio ___F-.::;'_""')

discriminacion y derechos humanos

permanente con el liderazgo, integridad y no
¥
éi v

S 2C24
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Reglas de Integridad de:
Desempefio permanente con
integridad, Actuacidn pablica. i

Principios de: Respeto a los Cia
derechos humanos,
Imparcialidad.

Valores de: Respeto, Liderazgo,
Reglas de Integridad de:
Recursos humanos.
Principios de: Legalidad,

Eficiencia, Transparencia,

Abuso de autoridad por parte de una persona con
cargo superior hacia su equipo de trabajo, excediendo
en el ejercicio su capacidad de mando.

2. Acoso laboral.

Lealtad, Honradez, El desconocimiento por parte de las servidoras y los
3. Ejecucion errénea del Imparcialidad. servidores publicos involucrados en el proceso de la
proceso de adquisiciones. Reglas de Integridad de: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Informacién publica, Tramites y Sector Pablico.
servicios, Contrataciones
publicas.

Principios de: Respeto a los Co ndun:ta!s madec:.la-::laf. por parte de las servidoras y
4. Acoso y Hostigamiento derechos humanos los servidores pdblicos por desconocimiento de lo A
Sexual. ' contenido en el Protocolo para la prevencion y sancién
Valores de: Respeto. : .
del hostigamiento sexual y acoso sexual.,

Principios de: Respeto a los
derechos humanos, Legalidad.
Valores de: Respeto, Liderazgo,
5. Capital Humano. Cuidado del entorno Cultural y
Ecoldgico.
Reglas de Integridad de:
Control interno.

Conductas contrarias al Cédigo de Conducta del
IMCINE, sin observar el valor de respeto para las
demas personas servidoras publicas, generando un
entorno laboral hostil.

F
rd
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APARTADO 7.

“Resultados del Sondeo de
Percepcion’
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Debido a la cancelacién a la cancelacion de la ECCO 2024, que se informé mediante el Oficio Circular

CGGEP/UPRH/0008/2024, no se dispuso de informacién para calcular y remitir a cada institucion los indicadores del {1;:}
sondeo de percepcion 2024, En sustitucion de esta actividad, y en términos del aviso SSECCPE-050-2024 se informa )
que se llevd a cabo la difusién del analisis comparativo de los resultados de las ECCO de los afios 2019-2023.

RESULTADOS ENCUESTA CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL (ECCO) 2019. 2023

I eringe

mmmmq:n;ﬂm |4u-a.;hhﬂ.t:lq..|l
X ICIE ! , X
INFORED Rt rUE ~

| Direccion e aaminisuscisn y rinansss S0 A S

Chidad dé Mexice a I de eihubee dol 202L

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

En ol instiuio Meshcand g Cinemalogralio (IMCINE), f
agradecemrs ol apoyD y parioipacion brindsdo, ano

con aho, on la "Encuesta de Clima y Cultura -

Qrgani zacona [ECC0), i i

Te Invilamos a revisar & documents anexo & este PNSTITUTO MEXCAND DE CIMEMATODRAFA
Covriny tlomdle se prezenia o andalfsis o o resulincdos

iy 16 Encuestn parae! podhedo S080- 2000 WETH - SR

En #sta ocksién, no we lleva'd 8 cabo une nuews NI E
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APARTADO 8.

“Numero de peticiones

5
ciudadanas en materia de ética " 6\
recibidas” D
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Durante el ejercicio fiscal 2024 no se recibieron peticiones ciudadanas en materia de ética, esto se atribuye a la
constante difusion que llevamos a cabo en materia de ética y prevencién de conflictos de interés, de tal manera que
las'y los servidores publicos se encuentran siempre informados y actualizados de la forma en que deben conducirse
en su actuar y hacerlo extensivo a su vida personal.
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APARTADO 9.

“Acciones de mejora propuestas
por el CE para fortalecer su
funcionamiento”
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1.- Fortalecimiento de difusion de acciones de capacitacidn a través de correo electrénico dirigido a los Miembros del
Comité con la calendarizacién correspondiente. @
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2. Creacién de grupo de WhatsApp con los integrantes del Comité de Etica para enviar avisos y recordatorios sobre
temas relacionados con el Comité, como sesiones, acciones de capacitacion, publicacion de normatividad, entre o }
otros. A continuacion, se presentan algunas imagenes de los avisos que se comparten a traves del grupo.

|
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ANEXO 1. INTEGRANTES DEL CE QUE REALIZARON CAPACITACION.
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ANEXO 1 A. CONSTANCIAS DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA.
)
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< CRISTINA MAGALLAXN TORRES 1 )
Diana Tita Martinez Chiapas
Poe haber acreditndo coa uns ealificacion de 9280 of
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ANEXO 1 A. CONSTANCIAS DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA.

FUNCION POBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

PATRICIA RIVERA RAMIREZ

Por su participacion en e curso

Uso de lenguaje incluyente
v no sexista en la Funcion Publica

Con una duracein de 10 horas

L ailcason TR, DN

Ciadod de Mexicon  julio 18, 2024

A Dibvisidn dled Morte P62 plso 3, col. Pedtabes Sue, C P Q3300, Alcalciy Ronlid Mubvep, D0 Ted: 55 5448 5500 wiass i ol ms
e —————————

——,

IF
(38)

1 Secretaria dé la Funcian Publica

Sritemma de Enp:l:il!.'l.l:-:-nn Wirtual
para las Personat Servidoras Publicas

gt ST W ety g
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ANEXO 1 A. CONSTANCIAS DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA.

v FsEL - mwaoweimucs  SINE

Dhcps b pisasne
CONSTANCIA

IRENE PATRICIA NAVARRETE LOPEZ

For habey acredainds pon mas calificacelia de 1000 of

CURSD DEVTOLEXCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EX RAZOX DE GENERO
DELITOS FLECTORALES

Realitmds en la modebdsd em lines ¢on o toml de 20 hevan
Crsdad de Mégico &, N e mnanzs de X004

@ aprenDHremoto
Lo Comividn de Derschei Humanos de la Civded da Méxica, %J
B hiaves de la Direccidn Ejecutiva de Fducacidn en Darechoys Hemanas
atargo lo presante [

CONSTANCIA a:
Miguel Angel Alvarez Colin L
par au pm Ill-t-lph-thﬁn en el curio; !

8

1 2C24 :
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ANEXO 2. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE REAIZARON
CAPACITACION.
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Secrataria de Cultura

ANEXO 2 A. CONSTANCIAS DE
PUBLICOS DEL IMCINE.

_--.._..

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la prosente

CONSTANCIA
o

“MUJERES jgener:

GUADALURE INES CORREA CHAVELZ
Por reallzar @l curso on linea

&) iSUMATE AL PROTOCOLO!
v 24 de feladesn do 2024
@ Con una duracian dae 3 horas
Calficsckdr, OO0
Or s Mstlaiu H-u-rl AT Ty s e
P ik
- h Ml Paf o Slas ol o o B4, ey

Aoy, Divisin died Mo 2462 piso 3. col, Ponaes S, P, 03500, Ak iy Beoko lodser, COMX  Tob 55 5448 5300  whvree incioe gol mix

SERVIDORAS Y SERVIDORES

g i INMUJIERES =ONY

MEXICO it o b Hl.LIEFrEEI'-'i

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Ctorga la presente
CGHETANCIA

EDGAR SAHTDE CASTILLEJOS

sl acrouditad of ouiss on lingg

ey

>

Bt P b g Sl
Canlpaodn: 810 &3
29 de o de JTH
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ANEXO 2 A. CONSTANCIAS
PUBLICOS DEL IMCINE.

T TUTERES fl gener

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente
CONSTANCIA a:

ANA CECILIA LLANES BRICENO

Por acnpditar e curso on linog

Caifcaren HELLD

DE

SERVIDORAS Y SERVIDORES

TaR  FISEL -_Hmmdﬂpﬂnuca 4INE

Erw
m g s ia

Orougs iy prevente
CONSTANCIA

L

DELITOA FLECTOREALES ¥ RESPONSARILITVADES ADMINISTRATIVAS.

RUTILIO DE LA CRUZ VALDIVIESO
Por haber aoreditdo com naa calificacsin de 9500 20
CURSO PARA SERVIDORAS V SERVIDORES FUBLICOS EX MATERIA DE PREVENCION DE

Feabizado en la smodalidad en bines, coo e total &= 40 hor.
Cimded de Sexsco s, 16 de abml da 224

L B R
-r':ﬂ':._' by =i

F ia .I' ; w3l

1 --_.'._-"I:_ 2

Bl rY Sl de mutenticsdad POSBABCSyy

/
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ANEXO 2 A. CONSTANCIAS DE SERVIDORAS Y SERVIDORES

PUBLICOS DEL IMCINE. =

La Secrotaria dé la Funcidn Pablica

B rrans ol
Bistema de Capactiacidn Virtusl
para las Personas Servidoras Publicas . EDUCACION £l e
!
Ol L peresasrsle { %
| G W prasanis ©OMTTANCIA
CONSTANCIA | ‘
a ALAN JIMENEZ DE LA LUZ

i baber coaclaids sanrlasterinmeaie o) ciared Talrae abileria i3 Eoka

Commnicacidn asertiva en el Ambito del servicio piiblico

garsds por la rabveraadad Aecin v a Dicumsia o Mesoo oo colakoranidn oom e SeTerania
e b Femicion Poiiion. omeres n Dy platnferss Whinsmak,

Cop nms Cilrllomrhing de W

sl g monEsiem i (Dl Shkea s TN
= T e

| Cen duracicn de 10 oras
| Calfcacidm 8 A

— = = = -y = R = e e

Dot s Ml g, ¢ D i e ST

3o 7 ! | *
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ANEXO 3. NUMERO DE DENUNCIAS EN REZAGO 2018-2023.

Anexn; 3

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Actividad: 3111

Denunclas en rezago de los afios 2018 a 2023 que et Comité de Etea en [Nombre Dependencia o Entidad] conduyd en 2024

Estatiss de la denuncia rezagada Candusidn que se je dio
Folio de ta denuncia registrada : Archivada Aschivada Archivada
en el S55ECCOE Efl curic caniil nﬂ {concluida por | (concluida sin {concluida con Tipo de
i~ egu ':: Hin mediacidn) recomendacidn) | recomendacién) recomendacidn
i i) (=0 o5 Tateidy
g ey denuncas
CE-IMCINE-QOQD0 1-2023 ! s arvihiiraciin BN Mezago
conchubdas en
2024
(A+B+C1d
CL0C3w)
Total reragadas por @status
) [+] o] o 1 /// :
en 55ECCOE

Fuente: Comité de Etica del Instituto Mexicano de Cinematogr afla

Aod, Dbl ool Besie 2462 o 3, col. Posbales Sai, O P, 0500, Adealotls Benlio Judier, OO Tok 55 5448 5300 waass ine lniegods s

2C24
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secretaria de Cultura

ANEXO 4. DENUNCIAS RECIBIDAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL

2024, SEGUN PRINCIPIO, VALOR O REGLA DE INTEGRIDAD.

Informe Anual de Actividades (IAA)L 2024

Anero 4

Artividad

Dernandiis presentadss ante & Comibd de Blilca sn natituibs edceno de Cnematografia, segdn principlo, valor o fegla de inteqnded
[ BT R alner s, Hpo de recosnen dedidn emitida ssrstus al 31 de doemibro, y condicidn de vista al CIC, 2004

Fallo de la denuncla reglstrads &n
il S5ECCOE

Principio, Valor o Regla da
Integridad presuntaments
vulnerado

Tipo de recomendacidn emitida

Eopaius de s denuncla al 31 de
diciembere de 2024

Se dio vista al Organo
Interno de Control

——

/

-

/
/

Total de denunclay

[(Suma de casos)

Durante el periodo de 2024, la Institucién no reportd algdn tipo de vulneracidn dentro de su personal.

Fuente: Comité de Edce de Enstitusn Mexicars de Ciremagogralls

Mo, Dihviskdn obed Moaie 2862 i 3. o), Poatades Sur, ©F, 05500, Al skt Bonho Bubeer, COMX Tob 55 5448 5300wt imcing, grala ot

4 2C24
Felipe Carrilla
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Secratarla de Cultura

ANEXO 4 A. NUMEOR DE DENUNCIAS RECIBIDAS SEGUN TIPO DE

CONDUCTA.

Anexo:

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

4a

Actividad:

1.2

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Mexicano de Cinematografia, por vulneracion a la fraccién IV del

principio de respeto a los Derechos Humanos, sequn tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente
cometida, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024

Follo de |la denuncia
registrada en el SSECCOE
por presuntos actos de
HAS

Tipo de conducta de
acoso sexual u
hostigamiento sexual
presuntamente cometida

Tipo de
recomendacién
emitida

Estatus de la
denuncia al 31 de
diciembre de 2024

Se dio vista al
Organo Interno
de Control

—

/

Sy

Total de denuncias

{Suma de casos)

/
Lol

Durante el periodo de 2024, la Institucién no reportd algdn tipo de vulneracién dentro de su personal.

Fuente: Camité de Etica de Instituto Mexicano de Cinematografia

A, Exbvisichny ot Nowte 2463 plso X, ool Pomakes Ser, ©F, 05800, Alcakiia Binibo kijves, COME - Tod 55 54408 5300 wanid i inde golinme

2C24
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Secretaris de Culturs

ANEXO 5. EVIDENCIA DE CARGA DE FORMATOS TRIMESTRALES EN :

Q,
2024-04-03 2024-04-03 I"
= (2!

EL SSECCOE.

Reporie asesoias v consullas en Elica Pablica T1 20240401 Form_Reg_Ases_Etica_IMCINE_TRIM_1.xlsx

Reporte de asesorias y consultas en Elica Pdblica Trim_03 20240401 Form_Reg Ases _Etica IMCINE_TRIBA_3 xlsx
Reporte de asesorias y consultas en Etica Pdblica T2 20240401 Form_Req_Ases_Etica IMCINE_TRIM_2 xisx
Reparte asesorias y consultas Confiicto Interés 11 20740401 Form_Reg Ases_Conl_intends_IMCINE_TRIM_1.xlsx

Reporte asesorias y consultas Conflicto interés Trim_02 20240401 Form_Reg_Ases_Conf_inlerés_IMCINE_TRIM_2 xisx

Reporie asesorias y consullas Conflicto inferés Tnim_03 20240401 Form_Reg_Ases_Conf_interés_IMCINE_TRIM_3 xlsx

2024-10-05

20240708

7074-04-03

20240708

2024-10-05

Ao, Dot clod Mo 302 pisn 5 ool Ponales Sue, CF 05500, Alcaldis Howgo hbeer, CMX Teb 65 5448 5300 waees imcine ool riom

2024-04

u‘ ¥
E:“m 2024-1005 B ﬂ(
£
: Q
:g:d-u:r 2024-08-16 F‘
£ |
024-04-03 20 B “ [\
20 =3 20 d-Cd =003
3
y
2024-07-082024-08-16 I‘i
2024-10-052024-10-05 ii
2
N 2C24 .

Felipe Carrilla
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ANEXO 6. EVIDENCIA DE DIFUSION DE PRONUNCIMIAMIENTOS Y
POSICIONAMIENTOS EN MATERIA DE NO TOLERANCIA A LOS ACTOS
CONTRARIOS A LA ETICA PUBLICA Y PROTOCOLOS QUE RIGEN k%)
ACTUACION DEL COMITE DE ETICA.
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ANEXO 6. EVIDENCIA DE DIFUSION DE PRONUNCIMIAMIENTOS Y
POSICIONAMIENTOS EN MATERIA DE NO TOLERANCIA A LOS ACTOS §
CONTRARIOS A LA ETICA PUBLICA Y PROTOCOLOS QUE RIGEN
ACTUACION DEL COMITE DE ETICA.
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ANEXO 6. EVIDENCIA DE DIFUSION DE PRONUNCIMIAMIENTOS Y
POSICIONAMIENTOS EN MATERIA DE NO TOLERANCIA A LOS ACTOS

CONTRARIOS A LA ETICA PUBLICA Y PROTOCOLOS QUE RIGEN ()
ACTUACION DEL COMITE DE ETICA.
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Secrataria de Cultura

ANEXO 7. EVIDENCIA DE DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA

. Cultura | nzciEe

INSTITUCIONAL E INVITACION A FIRMAR CARTA COMPROMISO.

COCKED DE CONDUCTA DEL NETITUTO MEXKCAND DE CIMEMATOGRAFIA.
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ANEXO 7. EVIDENCIA DE DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA
INSTITUCIONAL E INVITACION A FIRMAR CARTA COMPROMISO.
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ANEXO 8. EVIDENCIA DE DIFUSION DEL MATERIALES PARA

PROMOVER LA ETICA PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES. ©
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Secratarfa de Cullura

ANEXO 8. EVIDENCIA DE DIFUSION DEL MATERIALES PARA
PROMOVER LA ETICA PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE o

INTERES.
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ANEXO 9. CAPTURA DE PANTALLA DE PANEL DE "DENUNCIAS’

EL SSECCOE.

Denuncias en Seguimiento

[ 1o Freid Psesmtar S
MG G EE OIIrS0a (R I0E
Denuncias Archivadas
|5 f
o
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3017
- 20 ¥
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TR - D -
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- 0% 24
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ANEXO 10. CAPTURA DE PANTALLA INCORPORACION DEL INFORME
ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 EN EL SSECCOE. .

Buen Gobierno

SSECCOE v3.0

Tl o ) L i e

A
LI

By i v e dla qrrreeision N

R - VLD ML O Crernatiy i

Bt 1 Mo o mes vt v s [T SR e [ Api]

| |
m T (™ [ ¥ - L i R | 1 i S
[P
y i Mesiza
T-am T [T | ] . e T o m— L iy -
N ==

] e e ingd S Sl Lie il LEFLANES BB el
e Py alil el ol b S Rl B 100 R0 WL D

[ IR e a] B e TR [ A e pteTa s
rm-q—:;:n.'-. LIS HDIRE SONEEN PRINCEE PR N v ok M rdﬂunﬂlw:uirr:umliﬂumre
Cafiy Recela s T EERAE BTN 0 e [al g vinem maeis de e e it sd BB, peeeeniin de s ik B B H » a1
regrided peibhe g g o T2 FEee T P ) ol i34 A par
el hoss e #h-l'b! &0 iriraraied pelbica SrpaerE e ol Bon dy b dabb & IEHREG SRS TR jer il T ey BTAYTLP A piad pA1ES
POV O OO R ectan s ey & MMM Srs T Senmchite to B, 1 bl 40k g Prewbe "':'I" i .
iy T il TR | ETORRDHE e el e TR
#F B e 100 P D
Al i TS B B BRSPS TR P
W i A el bl P Setanube "-h"un““";: — “' Petgurns Mgl da Dkl i eaiess de £1<a Eafuradr sogd pvi e o prormnees B Flice pulica
Dlin m ot e e STCT— """“'“"""'ﬂ' PEREASE  ictten y Do ae ntwresns, FOT, ven IS G parwedn drlssrusi bab coMlciscs  HU3OLET @ - a,
BT e e ""'mm"""""""“" IO PSR Y e par f Comié de i deirs de loa T
S T e ey st Lo e e LAY
o i gt PP 108 aveilndus abearivikives shiand Soenetor o snprayocin de Divigs i Catducts & mnde i dnbiroyed e (000 34 Dhodhacti
Hu.m;m.{ﬁ”’f"‘:‘ ol Cremita e LR 0 mpop o Cornglivlint da U G i G 8 1 gesen Tia'or o Exte aE U5 wod oLt n e Ri e i i’ st Fore mldoem 14 L s §
wrinaladey mnissheert ff v Pl Poliica
& g - Al s, S 26 Tl BOCAOVER € 4Rab0eCSY ER o - ol Piaim s l id
[ S L T TR Hn?ﬂmiﬁ'hhm-milﬁ-tl
éoSr Rk p B BE TSR DAY e L el TR g ampaeHn RPEAE S a0cem paraa T p el aer E o
T g e w0 e isles y Creafa i o dederessn T wan 1% T 3 s Q
b S i [ JDNCAN AR LN Bl B Y R Rt L e S T LR TR A B U
iy i PRy P —— SPATRESRo:  Cu ol Kyt S Aot K CuTepCT
X : plaarees 4 mtahlckbus pae e LEPPCL
Al iy bends r lasais B s B dr b i
ilior &4 o EDM S B NS STV EE RYE PNeTe e VTa r RE  EviAe Cel diardir i Durvienano Bererakin | oleod
Aol Sty f Centidn del SF w&_{' ""'ﬁ"'t"" il el chr (B, i o) ! e rlemabinti 56 s EumE el o O bt CF, J03L, 7 oo LR s ETENGG dr elsbancon gur e LAFEL] TSR 29 2 Q

Y 2624
Felipe Carrille
UFHTD ——

ST TR

A Diblalin obed Momte 2462 o 3, ool Ponislos S, © P, 03300, Alcakiia Bonlcl kaleor, CDOME Tl 555448 5500w iimeCire ool i




- Cultura | zenEe

0 secretaria de Cultura

ANEXO 10. CAPTURA DE PANTALLA INCORPORACION DEL INFORME
ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 EN EL SSECCOE. &)

- - — A8 Fu " A S AL i e e - = [E— PR AR Pt o R L S —— S — - » i
T e B ey o inlamiiicny s aalminarin i I'm";.;m st i ] o g b e o it Lo e s L i -
TR0 o [T T st bl ) UEDH P Ul 7 U Eonties
a2 e promcpon rﬂiﬂfﬂﬂh*mﬁtw_m m.mmnmm LR mmwﬂrﬂﬂ#;ﬁlh‘ HAIONI B E o a
e wewicpa en o porioc THEX THFD l
i de eficaciy en s DRSSPSR Rckra fe diuiitn pees a1 ::::m i
Eomocrnenin y s somutAincen e b parponay |0 0T U SRPR Sy i Pulorads 44 Coago on Condu ba apriedo
QP e 1P e e ey y Cotfoies dn Intptotes, M7 B0 i L
SRS A B S0 BT Mmabnfl & da BliEs paitha g 4 . ki on 2T I S
B el O i un s onalie. & 4 delivulicloy of ol Coresid e i hoa divms de o
FERITa EEEAETIINE [0 e LT FET
e adar s aliiadis i e A st g B35 o Ll SOOI 08 nsaar § RN S o i @oaEn F 4 bl esteal o
Caparuran / WHC IO @ SO O 3 e i i ey gt e D0l Crgri s Cobulia B8 Monss o e putich y oordicion de SBCH pubkicd ¥ comil Chas e NPT p Pradwan e
Bt ki Erats y coneulls e RCIbIn IRETORS Y coMURE B0 Aeales 00 Ae Nl Que 6 PPEISALEN B Comid B Climann 131 el LT LR S0 FEEN GO R i3 |
iniihe i b i Ol [oblon, O prewens 10m de coralecsod S etindy e bR T Y W) (S e el @ 15 rrre Ly G s R e & AL PRSI COnGInE 8
TOARCRS OF PEDTFLER ot Fdabia b ranrpegleg aple 35
& ereeed B de i SCCnes ARl cew ad sl
ikt e G e T“Tﬂmp;::“h-- oy i ACiss o Detuban en nemens de feea D gl i i bew e i Pvapeshadn b posonodn g
Drfuciss il e k3 e i o d-rnui Pablcm y Comficio g wisteoes, ML wem 3id Is Carta Compsnnrig O (oL e § tuesds d IO A4
sccncy 22 At . “n!-zu A PUBACET  nristnn gt ol Comsiti ty e dersid e 156 TR —_——
. PERRO A Case P 1AL P
tneli e B SrgaiTEenin
LMk W Asegarerng @ by ef Cpoay de L e g CaeE N Brahzer of 4o T0I, ol menos S duim R ST & 0 it ol et 18-

S e Bfrng O maTheckin P BCieedan OF Wt Dl delaeion 6 g urle

rriplerin e S poiica ¥ mnerlen pee i OF
Lowdie i o St e

Frahras bes srieodalips v diwminewy reeTesie]
Aitvikates | Crpiste dof o ICTON SR CUNEIED oy o s, o apoyn ol Gumpleminin da les

mrwriad fet [ omald de Plra
B Traeciet s LT oL Aol e

Datos de ermc indorme sl
e orreada Ja
Wpuprio que snvia & indoems. Patdicia Frvera Rasmmer

Fechs de Wil wirvia del inforse 20740308

ﬂ Tl P T ey T e

Tl T b s Ly i uprdes de rredhioron

desmracion e denwcias ra mm maseria de b pibbee o conflicla ty tesespy ST ICTS I iNences on malens. de S piblcs 311

QOEHICID OF PLNEEE, IFEe T [ ol O R
TSy ol v U 6T e RigaTE

Aleriy P lemps § Aorme B renm BT e e

s iumlsts de geslen g Comnd A fRca 1M

PR o B o e mlere ks de sesdiege e g
WRCLAr Al N Do St def OF_ gron ad

ERAET D00 N N dHCS AN O FTALOEES W B30T IS
Frpfr-fmdacch (T

il @ PRIpErGe Ly Coouirt2s ide O g Cullies

EFgpl i prriomnal (L {00 A

L]

2 2C24
Felipe Carville
PUERTO .

A Drivishden ched Nore 2462 piso 3, col. Portalos Sua, CP. 03300, Alcakils Banito kideoy, COMX  Tol 55 5448 5300 VAR TR e el T




™

=" secretaria de Cultura

- Cultura | iizenEe

ANEXO 11. CAPTURA DE PANTALLA DE SSECCOE DONDE CONSTA LA
VALIDACION DE ACTIVIDADES APROBADAS EN EL PAT 2024.
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ANEXO 12. CAPTURA DE PANTALLA DE SSECCOE DONDE CONSTA LA
CARGA DEL PAT CON FIRMAS.
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ANEXO 13. CAPTURA DE PANTALLA DE SSECCOE DONDE CONSTA LA
CARGA DEL INFORME DE GESTION 2019-2024 DEL COMITE DE ETICA.
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ANEXO 13. CAPTURA DE PANTALLA DE SSECCOE DONDE CONSTA LA
CARGA DEL INFORME DE GESTION 2019-2024 DEL COMITE DE ETICA.
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ANEXO 14. CAPTURA DE PANTALLA DE SSECCOE DONDE CONSTA LA
ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL COMITE DE =
ETICA. Lo
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ANEXO 15. CAPTURA DE PANTALLA DE SSECCOE DONDE CONSTA LA |
CARGA DE LA ACTIVIDAD DE REEMPLAZO DE LA ECCO =
(COMPARATIVO DE RESULTADOS 2019-2023). N
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ANEXO 15. CAPTURA DE PANTALLA DE SSECCOE DONDE CONSTA LA _
CARGA DE LA ACTIVIDAD DE REEMPLAZO DE LA ECCO (%)

(COMPARATIVO DE RESULTADOS 2019-2023).

HEECLHE ool AEE <osiaiinpinsing ol

RESULTADOS ENCUESTA CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL (ECCO) 2019 . 2023 )\
'L..-j.ql

mumammn-ﬂ b de bt ds J004 03

Pary tWEOATD <rfomafimcrs gob s

HEICIE

INFORED
4
wum & Vi de octubre del FORL
ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPAMNEROS:
£ B il Mesdoand de Cinemiulogiadie (MONE,
agradecesnog o Spoyo Y participacion belndsco, 3o ¢ '-',._
con afho. on la ‘Emcussts de Clima v Culiura
Crpanzatnnd™ [ECCO],
Te imviIsmos & feisar & CoCuMment aness & &b wnd.Bhiehing L"uf“'_,_* "J'r'.u“jh”u . '
entren, dorde se presenin o pnibsiade los resultadios AMELIES BLCh B IR
dala Cncuess cara @ parioda 200 00 A - i

Ln &la ocasidn, no s llevara 8 cabd ung nusia NEEITE
anouEEsta, sin ernibarn o os rescliados obvlonaddos en ol
CoSLmdEnit AN, HOE PeimiEird entendar o el
G O e O rvEElr a irrsL o .-__,.-"'

iGRACIAS POR SU ATENCION!

T | i P B Pl e Dowr Srmireridhn
e i e g nay gl s e T L e e A M e T ey T i B i e B L T
| » go=d bns wiime = 5 = bw s L e m & - . ik i = = s s il el

b N P T e T S [ P
elferlnm o B del 1l i

2C2

Felipe Cavliilla
_F'!JIZR'I'Q

Ay, Diviabtn ool Mo 2462 piso 3, ool Portabos Sur, © P 03300, Atcakils BiRio lodkeay, COMX Tel 55 5848 5300  waamw incine (ot i




ANEXO 16. CAPTURA DE PANTALLA DE SSECCOE DONDE CONSTA LA i N\

CARGA EN SSECCOE DE ACTAS DE LAS SESIONES LLEVADAS A L7
CABO POR EL COMITE. T

SSECCOE v3.0

Av. Divisdon dod Nore 2462 nlio 3, col. Porados Sor, CF, 05300, Alcaldi Benlto ludios, COMX  Tok 55 S448 5500 wisaw incie gob imx

2024 &
Felipe Carville
F ll RTﬂ




¢ secretaria de Cultura

 Cultura | nzene

ANEXO 17. CAPTURA DE PANTALLA DE SSECCOE DONDE CONSTA LA )
CARGA DE ENTREGA DE LISTADO DE DENUNCIAS A LA OFICINA DE (=)
REPRESENTACION.
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ANEXO 17. CAPTURA DE PANTALLA DE SSECCOE DONDE CONSTA LA
CARGA DE ENTREGA DE LISTADO DE DENUNCIAS A LA OFICINA DE

REPRESENTACION.
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HCRE

HOJA DE FIRMAS APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

CUARTA SESION ORDINARIA: 17 DE DICIEMBRE DE 2024

Cargo en el Cargo en el Comité de
Nombre IMCINE Etica Firma
Directora de
Claudia Delgado Martinez Administracion y Presidenta
Finanzas
s Mig!.l # AI?E"EI Euﬂrdiqadﬂr Presidente Suplente
Ibarglengoitia Técnico

Jefa de

Patricia Rivera Ramirez

Departamento de
Desarrollo de
Recursos Humanos

Secretaria Ejecutiva

Ericka Garcia Gutiérrez

Coordinador de
Servicios de Apoyo
a la Cinematografia

Secretaria Ejecutiva
Suplente

Cecilia Estela Rivera Garcia

Subdirectora de
Recursos
Materiales y
Archivo

Secretaria Técnica

José Luis Rodriguez Gutiérrez

Subdirector de

Programacion,

Presupuesto y
Contabilidad

Secretario Técnico
Suplente

Diana Tita Martinez Chiapas

Directora de Apoyo
a la Produccion
Cinematografica

Miembro Propietario
Directores
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Directora de
Ménica Graciela Luna Sayos Vinculacién Mlem!::ru Suplente
Regional y Directores 5 {D
Comunitaria - =
Subdirectora de Miembro Propietario
E M | f .
sme Margarita jofre Diaz Cortometraje Subdirectores l[ ® .
Lucia Antares Alfaro SuI::‘dJrectnira de Miembro Suplente
Vinculacion " —
Hernandez . Subdirectores i
Regional
Jefa de f "
Karina Hernandez Vizquez Departamento de Miembro Propietario t‘:‘
Recursos Jefes de Departamento ~
Materiales
Jefe de

Miembro Suplente

|
Raudel Avelar Garay Departamento de' | e de Da partamento

lo Contencioso

. N
Coordinadora de . N e
" Miembro Propietario
Cristina Magallan Torres Proyectos ~

. p Enlaces
Clnematugra ficos
Profesional de

Juan José Ledn Morales servicios MRk SUpiansa \
e Enlaces
Especializados o A
Irene Patricia Navarrete Ar!alista de Miembro Propietario
Servicios de Apoyo : ; .
Lopez . Operativos
a la Cinematografia ql
Soardmnacors ua Miembro Suplente F /“!
Maria del Pilar Arroyo Alfaro | Servicios de Apoyo P »

a la Cinematografia Operativos
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Miguel Angel Alvarez Colin

Jefe de la Oficina
de Representacion
en el IMCINE

Miembro Propietario
Oficina de la
Representacion

Virginia Camacho Navarro

Directora Juridica

Asesora Juridica

Guillermo Noguera
-y Guarneros

Subdirector de
Recursos Humanos

Asesor Recursos
Humanos
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