Contralores

. Buen Gobierno “ Cultura e Sontralc

Secretaria Antlcorrupclén y Buen Goblerno Guardianes dei gesie pobiice

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
PROGRAMA E022 SERVICIOS CINEMATOGRAFICOS - ESTEIMULO A LA CREACION AUDIOVISUAL EN MEXICO Y CENTROAMERICA PARA
COMUNIDADES INDIGENAS Y AFRO-DESCENDIENTES (ECAMC).
R, . INFORMACION DEIDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA
Clave de registro del Comité de Contraloria Social: C CS ECAMC 25082025

A

Obra, apoyo o servicio vigilado: (ECAMC)
Fecha de llenado del Infm’me Dia M‘S ! | ) g I
Periode que comprende Clave de la Entidad Federativa: CDMX
el Informe: Al Clave del Municipio o Alcaldia: 3

Clave de la LUC&‘IdEd. oy

No Si
I“ 0 -—x |Qué es la Contraloria Social y las actividades a realizar
|2.2 0 X lLas caracteristicas y montos del beneficio otorgado

*

lPeriDdc de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado

®

|Los requisitos para la entrega del beneficio atorgado por el programa

|La poblacion a la que va dirigida el programa

X lLos datos de contacto de los responsables del programa

®

1 |Lc>s derechos y chligaciones de las personas beneficiarias

B
FHHH M
ofl|le
x

1 |Lns mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias

x

m n 3 -L'Les fue entregado completo el beneficio?
a2 [1] 3 -C-EI beneficio se entregd de acuerdo a las fechas y los lugares programados?
EE x -éESte beneficio representd una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes?

2 -iLes fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes o a un conocido?

B[ -

w

-,;El programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

Si

b3 - i |V1a correspondencia a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

) - i |V\a telefénica a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

x - k1 |S|stema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

l
|
EIE -_lDe manera presencial en la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
|
IE

- 1 IMecamsmos establecidos por el programa

5.6 x 1 [Mecanisrnos de los Organos Internos de Control

{1 |

|5.7 ! x - 1 [Mecam‘smos de los Organos Estatales de Control

6.- ;Recibi6 respuesta a su queja o denuncia?

7.- ;Se promovié Ia participacién igualitaria entre mujeres y hombres en la integracién del

B x iNo aplica
Comité? !

8.- ;Qué actividades realizaron como Comité de Contraloria Social?




No Si
¥5.1 | X ﬁl\.’ig‘[!ar que se difunda informacion adecuada sobre la operacion del programa

EIRE - 1 [Verificar que se cumpla con la entrega del beneficio

83 X 1 f\u’igHar el uso correcto de los recursos del programa

|a.4 [ X . 1 L\Iiguar que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los requisitos y/o obligaciones

s Tx - 1 |vigilar que el programa federal se ejecutara en un marco de igualdad entre mujeres y hombres

|B,6 [ [t} - X IParric‘rpar en reuniones con otras personas beneficiarias y/o personas servidoras publicas para tratar temas de Contraloria Social

|s,7 | x—- 1 |Solicitarmformacic‘un sobre los beneficios recibidos

|E,a MOrien[ar a las personas beneficiarias para presentar quejas o denuncias

S N N N S N I I

I
|3-9 | 0 - X IPresentar propuestas para mejorar’ el programa
[o

|a.m - X [Recibw‘rcapacitacicn para realizar sus actividades de Contraloria Social

9.- En su experiencia, ;para qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social?

No Si
9.1 o X |Para promover la participacion de las personas beneficiarias en la mejora del programa ]
|91 | 0 - X |Para lagrar que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa |
[-a.a | 0 . X IPara recibir una mejor atencion de los responsables del programa I
|9.A | X - 1 |Para que |as personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones |
9.5 X 1 |Para presentar quejas, denuncias y/o sugerencias !
|

|96 | 1] - X lF‘ara prevenir y detectar irregularidades

10.- Al dia de hoy, indiguen la etapa en la que se encuentra la entrega de su beneficio (seleccione sélo una respuesta):

IZ' |iniciado | |!n:onc|usa !

I—Terminado o entregado I |Nu S€ {

No Si No s¢
3 -Aswsti() a la constitucion del Comité

-Praporcicné capacitacion de Contraloria Social

3 -Prcporcianc'a material de difusién de Contraloria Social

3 -Apoyé en la recopilacion del Informe del Comité

N f S ) N § Sy S_—

-Apuyé en la recopilacién y atencién de quejas y denuncias

12.- Segiin su experiencia, ;qué recomendaria mejorar en el proceso de la Contraloria Social?

No Si
|12.1 | 0 -TlLa conformacion de Comités de Contraloria Social }
|‘\2 2 | x . 1 lLas capacitaciones y asesorias proporcionadas por los responsables del Programa i
ElE - 1 [Los medios para dar a conocer la informacion referente a la Contraloria Social |
|1a 4 | X - 1 ILos mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados i
|12,5 | 0 - X |Los mecanismos para la recepcion y atencion de guejas y denuncias _}

Comentarios y sug cias

Pregunta 8. sélo se cumplio el punto 8.6 donde se conformd el comité, se nos informa pero no se considerd antes nuestra participacién para vigilar la difusion, entrega de beneficio, hasta llegar a este punto. Pregunta 9 y 12. Para la recepcién de
quejas, no conocimos los mecanismos para realizarlos y para dar seguimiente o respuestas que en su caso, hubiera. Para la conformacién del consejo, recomiendo sea al inicio para poder tener la certeza de varias afirmaciones aqui realizadas,
Respectoa los recursos del programa, respecto a los montas, sugiero lo siguiente; MIONTO DE APOYO

Afio 1Guion($100,000.00

Afic 2Desarrolin(®200,000.00

Afio 3Breduccionii

Oortometrajesi$500,000.00

Largometrajes($1,200,000,00

Afio 4Bdicionl]

Oortometrajes($500,000.00

Uargometrajes($850,000.00

Afo SDisefio Sonoro y Correccion de color(l

Oortometrajesi$3350,000.00

largometrajes($850,000.00 Para el caso de viaticos, aumentar monto de 10000 a 25000 o mas, dependiendo de |2 procedencia, dado que hay montos y trayectos, quienes venimos de comunidad, en el ECAMC en su mayoria, hay que tomar varios
transportes, el tiempo de traslados puede ser de mas de un dia por lo que se ocupa hospedaje, alimentacion, transporte local. aplica para tode el programa en tedas sus etapas. En la aplicacion del porgrama, dade que integra talleres, procesos de
formacién, que sea consultado previo a beneficiarios con conocimiento de quienes serdn los formadores para poder tomar decisiones conjuntas, dado que este afio hemos tenido experiencias donde el asesor no tiene la sensibilidad hacia los temas
abordados en las historias de los proyectos audiovisuales, sugiero gue se integren a persenas indigenas y afrodescendientes en esta planta de formadores,

FIRMAS

Lilia Héber Pérez Diaz

— 37 . _ Nombrey firma
Mtro. José Migu varez Ib?'9“6“9°'t'a Integrante del Comité de Contraloria Social que entrega este
Coordinador Técnico Informe

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

ViA CORRESPONDENCIA

Ervia tu escrito a la Direccidn General de Denunclas e Tr

NE MONFRA FI ECTRAMTC G
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B, : Contralores
BuenGoblerno ) s vses d Sociales.

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA E022 SERVICIOS CINEMATOGRAFICOS - ESTEIMULO A LA CREACION AUDIOVISUAL EN MEXICO Y CENTROAMERICA PARA
COMUNID DES INDIGENAS Y AFRO-DESCENDIENTES (ECAMC)

Clave de registrodel Comité de Contraloria Social:

sual en Mexwmy CEn troameérica para mmumdades mdsgenasy afro-descen

ntes (ECAMC).

" Fecha de lenado delInforme: oia| 2. Qves L1 B0 LD 0. D. B

Clavedela Entidad Federativa: CDMX

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Pericdo que comprende
el Informe:

Clave del Municipio o Alcaldia: o 3
Clave dela Localidad: ’

No Si

[2,1 J -TIQuées la Contraloria Social y las actividades a realizar

[2‘2 - X ]Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado |
Iz.a ] - X IPeriodode ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado |
fz.a ]_- X ILcs requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa ]
lzs I - X |La poblacion ala que va dirigida el programa ]
]2,6 - X ILosdams de contacto de los responsables del programa ]

[27 | - X ILusderechosyobligaciunes de las personas beneficiarias
I

- X lLos mecanismos/medios para presentar quejas adenuncias

que la informacion recibida por el responsable del programa fue:
No Si

m X lCIara
| - X [Adecuada
33| - % Ul
I!A | - X IOpurtuna

I S | - ) -

No aplica

No S
T 1 -L'Les fue entregado completo el beneficio?

- ¢Elbeneficio se entregd de acuerdoa las fechasy los lugares programados?

¢Este beneficio representd una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes?

'Les fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes o a un conocido?

_ -(E\ programa fue o es utilizad o con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

N ) S ) U S —

5.- En caso de que hayan presentado una queja o denuncia, sefialen los mecanismos o medios que utilizaron para presentarla. En caso contrario, pasen a la pregunta 7.

No Si
X - |V£a correspondencia a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

|5,'\

1 ]
|5.2 { X - lVia telefonica a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno |
|5.3 E X - ]De manera presencial en la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno |
e x -_ [Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
s Ix - [Mecanismos establecidos por el programa |
|5.b | X - |Mecanismn5de\osOrganDslnterrlosdeCcn:rol |
[s2 | X - | Mecanismos de los Organos Estatales de Control ]

6.- ¢Recibid respuesta a su queja o denuncia?

% iNoaplica

—-TI Vigilar que se difunda informacién adecuada sobre la operacién del programa

[z % T verificar que se cumpla con la entrega del beneficio
i -l Ivigi\ar eluso correcto de los recursos del programa

i X - |Vigi\ar que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los requisitos y /o obligaciones
]M 1 X - lVigi\ar que el programa federal se ejecutara en un marcode igualdad entre mujeresy hombres

|a 6 ‘ -T[Par(icnpar en reuniones con otras personas beneficiarias y/o personas servid oras publicas para tratar temas de Contraloria Social

Ia.; l - X ]Sachibarinformacién sobre los beneficios recibidos

UL




|58 I - X ‘Orientar a las personas beneficiarias para presentar quejas o denuncias ]

5.9 - X _|Presentar propuestas para mejorar el programa ]

810 X |Recibir capacitacién para realizar sus actividades de Contraloria Social
p p

9.- En su experiencia, ;para qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social?

|91 - X ]Para promover la participacion de las personas beneficiarias en la mejora del programa
|9 2 X LlPara lograr que se reciban en tiempoy forma los beneficios del programa
|9 3 - X ]Para recibir una mejor atencion de los responsables del programa

|
|
|
]
-i| Para presentar quejas, denuncias y/o sugerencias |
- X |Para preveniry detectar irregularidades J

e ] - X _[Para que las personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechosy las obligaciones

[iniciado ] [] [nconcluso |
|Terminadc oentregado ] D |Nosé J

-Asisrié a la constitucion del Comité

- Proporcion © capacitacion de Contraloria Social

-Prcp orciond material de difusidn de Contraloria Social

-Apoyc': en la recopilacién del Informe del Comité

-Apoyé en la recopilacion y atencion de quejas y denuncias

12.- Segiin su experiencia, ;qué recomendariamejorar en el proceso de la Contralorfa Social?

No Si
12.1 ] - X ]La conformacion de Comités de Contraloria Social |
[12‘2 | - X |Las capacitaciones y asesorias proporcionadas por los responsables del Programa _l
12.3 X |Los medios para dar a conocer la informacion referente a la Contraloria Social
p
12.4 X |L05 mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados i
[zs ] - % [Los mecanismos para la recepcién y atencién de quejas y denuncias |

Comentarios y sugerencias

Recomiendo que se entregue informacion sobre la Contraloria desde el inico del programa, para que los beneficiarios lo consideremos desde un princpa comeo una oportunidad ¥ una responsabilidad integral del programa. También recomienda que para fines de
cvitar la corrupeion, asequrar la eficienca del programa y maximizar el impacio deseado, que 1a Contraloria se trate ne solo de darle segumiento a la aplicacion de fondos de parte de los beneficiarios, sino también de darle sequimiento a la administracian de todos
los recursos destinados al programa, inciuyendo el presupuesto para la residencia, para las asesorias y talleres, y para el funcionamiento operativo del programa, incluyendo salarios de los oficlales relevantes del IMCINE. De esa manera, podremos juntos mejorar el
programa.

Maria Dolores Arias Martinez (Maria Sojob)

Mtro. josé MigueLﬂ-lV{rez Ibargiiengoitia
Coordinador Técnico

Nombre y firma
Integrante del Comité de Contraloria Social que entrega este Informe
MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

VIA CORRESPONDENCIA
Envia (U escrito’a 1a Direcoén Ganeral d e

DF MANERA ELECFRONICA i |a Socretaris iy B hirada en / DE MANERA PRESENCIAL

Mo, 173 2 y v O s 2 srupcion y Buen Gobierno, ubscard:

C P 01020, Ciudad da o . Planta Baj fupe Inn

DEC) https://sidec buengablerno.gob.mx VIA TELEFONICA Avara Obregin Codigo Postal 01 Ciudad de N
a £00'11 28 700
y Ciudad de Mbxico 5% 2000 2

Denunc Cudadana de la Sorrupe

Direccién General de Participacién Social y Formacién Civica

Los Comites de Contralaria Social y personas servidoras publicas podran remitir informacian que consideren pertinente a la Direccion General de Participacion Social y Formacién Civica a través del correo electronico:

lonazne
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Buen Gobierno % Cultura 1oes S ralores

Secretaria Anticorrupelan y Buen Goblerno Guardianes fal gases pubiics

PROGRAMA E022 SERVICIOS CINEMATOGRAFICOS - ESTEMULO A LA CREACION AUDIOVISUAL EN MEXICO Y CENTROAMERICA PARA

COMUNIDADES INDIGENAS Y AFRO-DESCENDIENTES (ECAMC).
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA
Clave de registro del Comité de Contraloria Social: C_CS_ECAMC_ 250820250

Obra, apoyo o servicio vigilado: E022- Servicios Cinematagraficos: Estimulo a la Creacion Audiovisual en México y Centroamérica para comunidades indigenas y afro-descendientes

S (ECANME R
Fecha de llenado del Informe: Di
Clave de la Entidad Federativa:
Clave del Municipio o Alcaldia:

Clave de la Localidad: 3

ESTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL COMITE DE CONTRALORIA

Periodo que comprende

el Informe:

|2.1 | G - X IQué es la Contraloria Social y las actividades a realizar
22 o X [Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado
Iz.a 0 - X lPeriodo de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado

a m iLns requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa

l
';
lz 5 ] 0 - X }La poblacién a la que va dirigida el programa
|
I

L JL L Ll e

{2,5 X -_1 ]Lus datos de contacto de los responsables del programa
;2 7 Q 'X ]Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias
2.8 g x |Los mecanismos/medios para presentar guejas o denuncias

3.- Consideran que la informacion recibida por el responsable del programa fue:

No Si
i3 1 |1]CIara

2 ] - % [Adecuada
|33 |_- X [duil

B I |

|34 I X - IOportha

4.- Respecto al beneficio otorgado por el programa, indiquen si se presenté alguna o algunas de las siguientes situaciones:
Noaplica
3 -C‘Les fue entregado compieto el beneficio?

3 - 4El beneficio se entregd de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

tEste beneficio representd una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes?

-_es fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes o a un conocido?

UUUL

¢El programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

ia, sefialen los mecanismos o medios que utilizaron para presentarla. En caso contrario, pasen a la pregunta 7.

No Si

|5 1 |T- i |via correspondencia a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Is 2 ] 0 - 1 lv.‘a telefdnica a la Secretaria Anticarrupcion y Buen Gobierno

1 [De manera presencial en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

[+ To - 1 [sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

|5.5 IL- # [Mecanismos establecidos por el programa
e To “Mecanismos de los Grganos Internos de Control

NN

57 ) - 4 [Mecanismos de los Organos Estatales de Control

ié respuesta a su queja o denuncia?

7.- ;Se promovio la participacién igualitaria entre mujeres y hombres en la integracion del

Comité?




8.- ;Qué actividades realizaron como Comité de Contraloria Social?

No St
0 - 1 [Vigiiar que se difunda informacion adecuada sobre la operacion del programa

Q - ] l\:‘erificar que se cumpla con la entrega del beneficio

0 . ] l\a‘igilar el uso correcto de los recursos del programa

o - 1 l\v‘igiiar que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los requisitos y/o obligaciones

0 - 1 l\a‘igilar que el programa federal se ejecutara en un marco de igualdad entre mujeres y hombres

0 L| Participar en reuniones con otras personas beneficiarias y/o personas servidoras publicas para tratar temas de Contraloria Social

o - 1 lSolicitar'mfurmacic‘msobre los beneficios recibidos

@ - 1 IOrientar a las personas beneficiarias para presentar guejas o denuncias

™
=

5] - 1 |F‘resentar propuestas para mejorar el programa

N |} U ][N S ] | ) O | - | V-

8.10 0 1 [Renb‘:r capacitacién para realizar sus actividades de Contraloria Social

19.1 “ 1 EPara promaover la participacion de las personas beneficiarias en la mejora del programa

[92 Q - 1 !Para lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa

[pa Jo - 1 |Para recibir una mejor atencién de los respansables del programa

19,4 l 0 . | ]Para gue las persanas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos y 1as obligaciones

E‘s | 0 - 1 |Para presentar quejas, denuncias y/o sugerencias

}9,5 | ] - ] |Para prevenir y detectar irregularidades

[iniciado | [inconciuso |
|Terml‘nado o entregado | |ND sé |
11.-El flrganu Estatal de Control realizé alguna de las siguientes actividades:
Nosé

3 -Asistid a la constitucion del Camité

3 -Proporuoné capacitacion de Contraloria Social

3 -Prnporcioné material de difusidn de Contraloria Social

- Apoyo en la recopilacian del Informe del Comité

3 -Apayé en la recopilacién y atencién de quejas y denuncias

12.- Seguin su experiencia, ;qué recomendaria mejorar en el proceso de la Contraloria Sociai?

|u 1 | tLa conformacién de Comités de Contraloria Social

ENIE - [Las capacitaciones y aseserias proporcionadas por los responsables del Programa

Fz 3 I ‘ 1 lLus medios para dar a conocer la informacion referente a |a Contraloria Social

ENE - 1 [Los mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados

I -

[2s [o - [Los mecanismos para la recepcion y atencion de quejas y denuncias

Comentarios'y sugerencias

Las preguntas 8y 9 na las respond! pues no he realizado actividades como parte del comité. La sugerencia especifica en el fando ECAMC es aumentar el monto de vidticos para traslado de residencia. Asi como aumentar el monto del estimulo basado

en que es insuficiente para realizar nuestras peliculas y los aportes han sido significativos.

FIRMAS
:
N
:
(S
4]

Alma Yoari Cizana Lopez

£ - L. Nombre y firma
Mtro. José uelAlvarez Ibargliengoitia

. I Integrante del Comité de Contraloria Social que entrega este
Coordinador Técnico

Informe
MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

ViA CORRESPONDENCIA
Enwia tu escrito a la Direcaidn General de Denuncias @ Investigaciones
gentes Sur DE MANERA PRESENCIAL

a Secretaria Anticorrupoon 'y Buen Gotiernn, ubicado

DE MANERA ELECTRONICA

ada en AL

CP.O nsurgentes Sur 17 *lanta Baja. dalipe inn,

stal 01020, Ciuda

Denuncia Ciudadana e s Carrupon (SIDEC)

VIA TELEFONICA A

https:/istdec buengobierna.gob.mx
tepsi/ish ng 9 r dela Repablica 800 11 28 700

o de México 55 2




Buen Gobierno % Cultura izene wd SOTHESTeS

Secretaria Anticarrupeidn y Buen Goblerna

INFORME DEL COMITE DE CONTRALOR{A SOCIAL

PROGRAMA E022 SERVICIOS CINEMATOGRAFICOS - ESTIMULO A LA CREACION AUDIOVISUAL EN MEXICO Y CENTROAMERICA PARA
COMUNIDADES INDIGENAS Y AFRO-DESCENDIENTES (ECAMC).

Clave de registro del Comité de Contraloria Secial: C_CS_ECAMC_ 25082025
ob bk ED22- Servicios Cinemalograficos: Estimulo a la Creacion Audiovisual en México y Centroamérica para comunidades indigenas y
ra, apoyo o senvicio vigiltado: afro-descendientes (ECAMC),

cha de llenado del Informe: o
Periodo que comprende Ciave de la Entidad Federativa: D
el Informe: Clave del Municipio o Alcaldia: 3

Clave de la Localidad: 3

1.- (Recibleron informacién del programa por parte de la persona servidora publica responsable del mismo? En caso de que su respuesta sea “No", pasen a
la pregunta 4.

La informacién reci a estd relacionada con:

a sobre el prog

No Sl
]2“ [ m X [Qué es la Contraloria Socal y las actividades a realizar
iJ 2 I !}. ® ‘ Las caracteristicas y montos del beneficio olorgado
23 o X -[Fenoda de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado
|Ln | o - X [Los requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa

ENID - % [La poblacion a la que va dirigida el programa

|7.L\ ] D' X 1Lus datos de contacto de los responsables del pragrama

n X | Los derechos y obligaciones de las perscnas beneficiarias

[z.a | o - X |Lns mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias

3.- Consideran que la informacién recibida por el responsable del programa fue;

No Si
a1 [ % [Clara

Ix,z r [ - X [Ade:uada
[2 o - X Jui

34 ] X | Oportuna

3 ;Les fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes o a un conocido?

3 ..gEI programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

Na Si
[s1 Je - 1 [via correspondencia a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno |
[52_T o T 7 [via telefénica a la secretaria anticorrupcion y Buen Gobierno |
!53 | [} - 1 ‘Ds manera presencial en la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno I
= o Ml 7 [Sstema ntegral de Denuncias Cudadanas (SIDEC) ]
55 L] 1J_:Mecamsrnos establecidos por el programa |
|5‘5 | 2 - 1 ‘Mecamsmos de los Organos Internos de Control ]

EEE |
6.- ;Recibié respuesta a su queja o denuncia?

sf

‘Me:amsmos de los Organas Estatales de Control

acién igualitaria entre mujeres y hombresen la

tegracién del Com

ué actividades realizaron como Comité de Contraloria Soci

No Si
|a\ l 0 - X ]V»gnar que se difunda informacidn adecuada sobre la operacion del programa

|w I [ - x Wenhzar que se cumpla con |a entrega del beneficio

83 0 % L\‘igl‘ﬂf el uso correcto de |os recursos del programa

IM [ ¢ - X ‘\hgi\ar que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los requisitos y/o obligaciones

[ﬂ.s | Q - X |ngnar que el programa federal se ejecutara en un marco de igualdad entre mujeres y hombres

IB.E | 0 - X |Pamcupar en reuniones con otras personas beneficiarias y/o persenas servidoras publicas para tratar temas de Contralorfa Social

ElE - % [solicitar informacitn sobre los beneficios recibidos

LE.B 1 a - X JDrlemar a las personas beneficianas para presentar quejas o denuncias

[su | 0 - X ]Prasenrarpropueslas para mejorar el programa

S S S ) S N U S

|»:,=n | o - X |Re:lbir capacitacion para realizar sus actividades de Contraloria Social




9.- En su experiencia, ;para qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social?

91 o . X |Pafa promover la participacion de las personas beneficiarias en la mejora del programa
9.2 ] X |Para lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa

Fid o - x JPara recibir una mejor atencion de los responsables del programa

|q,- o -T] Para que las personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones

|9.s ] Q - X ]Para presentar quejas, denuncias y/o sugerencias

9.6 Q ¥ | Para prevenir y detectar irregularidades
Y )

10.- Al dia de hoy, indiquen la etapa en |a que se encuentra la entrega de su beneficio (seleccione sélo una respuesta):

EI Iniciado B l]nccnc\uso
[ferminado o entregado ] (4] [rose ]

11.- El Organo Estatal de Control realizé alguna de las sigulentes actividades: x 5

Noae

3 -Aslshd a |a constitucion del Comité
3 .Prupur:runr} capacitacion de Contraloria Social

3 Preporciond matenal de difusidn de Contraloria Sacial

S

121 0 X |La conformacion de Comités de Contraloria Sacial

|!-=.= | [} .‘x ]Las capacitaciones y asesorias proporaonadas por los responsables del Programa

[723 T o M  [Los medios para dar a conocer la informcion referente 3 (3 Contraloria Sacal

12,4 (/] b |Lus mecanismos para dar seguimiento alos beneficios entregados

X | Los mecanismos para la recepcion y atencion de quejas y denuncias

Comentarios y sugerencias

DOLORES SANTIZ GOMEZ
Mtro. josé Miguel Alygitez Ibargiengoitia J Nombre y ﬁrr‘na .
c =dor Técnico Integrante del Comité de Contraloria Social que entrega este
Informe

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

& "
DEMANERA CLECTRONICA o b Seeretari; Y riter AR L
Enaln - B

M, 1735, P e Chregn

Direccién General de Participacién Social y Formacién Civica
eren pertinente a la Direccidn General de Participacion Social y Formacisn Civica a travis dal corren electrémen:

blicas padrdn remitir informacion que oo

Loz Carnités de Contralaria
cantralariar onial i "




3 2 e Contralores
BuenGobierno = cuttura 1s:c Sociales

INFORME DEL COMITE DE CONTRALOR{A SOCIAL

PROGRAMA E022 SERVICIOS CINEMATOGRAFICOS - ESTIMULO A LA CREACION AUDIOVISUAL EN MEXICO Y CENTROAMERICA PARA
COMUNIDADES INDIGENAS Y AFRO-DESCENDIENTES (ECAMC).

" INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social: C CS ECAMC 25082025

E022- Servicios C\nematograncos Estimulo a la Creacion Audiovisual en México y Centroamérica para comunidades mdlgenas y afro- descendlenles
(ECAMC).

QObra, apoyo o servicio vigilado:

* Fecha de llnada del nforme: oia | 3¢ _o]wes| o7 8o 21 o

Periodo que comprende Clave de la Entidad Federativa: COMX

el Informe:

Clave del Municipio o Alcaldia

Clave de la Localidad:

1.- ¢Recibieron informacién del programa por parte de la persona servidora piblica responsable del mismo? En caso de que su respuesta sea “No", pasena la
pregunta 4.

22 1] 1 I Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado

|23 | ] - 1 |Perindo de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado

Ild J 0 - 1 ]Los requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa

|z‘5 I ] - 1 |La poblacion a la que va dirigida el programa

|z‘s |ﬂ Los datos de contacto de los responsables del programa

|2‘7 | 0 - 1 |Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

|2.B | o MLOS mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias

3.- Consideran que la informacién recibida por el responsable del programa fue:

No Sf
[ Lo Bl o
|3.1 | 0 - 1 ;Adccuada
£ Lo Bl

14 1 [oportuna

-

4.- Respecto al beneficio otorgado por el programa, indiquen si se presenté alguna o algunas de las siguientes situaciones:

No aplica

‘_I__ -‘:Les fue entregado completo el beneficio?

4.2 1 _2 3 - ¢El beneficio se entregé de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

-(;Esle beneficio representd una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes?
I 1 — -¢Les fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes o a un conocido?

3 -cEI programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

N ) S ) SN ) By —

5.- En caso de que hayan presentado una queja o denuncia, sefialen los mecanismos o medios que utilizaron para presentarla. En caso contrario, pasen a la

pregunta 7.

Si
|5‘1 I 0 “Vi& correspondencia a la Secretaria Anticarrupcién y Buen Gobierno
[;z_ o Il 7 ]Vie teletonica a Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierna
|53 | 0 - 1 EDE manera presencial en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

|5‘4 I 0 - 1 |Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

55 0 1 IMEcamsmos establecidos por el programa

|5.6 l 0 - 1 |Mecan\smus de los Organos Internos de Control

5.7 0 - 1 rMeCan\SmDs de los Organos Estatales de Control

N | SN N I | B

7.- ¢Se promavi6 la part
del Comité?

i 3 iNoaplica




8.- ;Qué actividades realizaron como Comité de Contraloria Social?

No Si
is-‘ | 0 - 1 iVigMar que se difunda informacion adecuada sobre la operacion del programa

ls.e | o - 1 |Verif<car que se cumpla con la entrega del beneficio

83 0 1 |Vigilar el uso correcto de los recursos del programa

|B.4 E ) - 1 [Vig\lar que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los requisitos y/o abligaciones

BS (] 1 IVigiIar que el programa federal se ejecutara en un marco de igualdad entre mujeres y hombres

IB & [(T- 1 IPartic\par en reuniones con otras personas beneficiarias y/o personas servidoras publicas para tratar temas de Contraloria Sacial

|E.7 | o - 1 ISoh'cil.arinformaciénsebre los beneficios recibidos

IBR | 0 Llurlentar a las personas beneficiarias para presentar quejas o denuncias

|a.9 [ 0 - 1—| Presentar propuestas para mejorar el programa

SO0 | O | |

|H‘ID | ] MRecib\r capacitacion para realizar sus actividades de Contralaria Social

9.- En su experiencia, ;para qué cree que sirvié participar en actividades de Contralorfa Social?

1 ‘ Para promover la participacién de las personas beneficiarias en la mejora del programa

1 lPara lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa

]9,! I 7] - 1 ]Para recibir una mejor atencion de los responsables del programa

1 JPara que |as personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones

1 jPara presentar quejas, denuncias y/o sugerencias

1 |Para pre

nir y detectar irregularidades

10.- Al dia de hoy, indiguen la etapa en la que se encuentra la entrega de su beneficio (seleccione sélo una respuesta):
IIniciado | E [Inconcluso _l

|Term|nada o entregado |

11.- El Organo Estatal de Control realizé alguna de las siguientes actividades:

No Si Nosé

n 3 Asistio a la constitucién del Comité

n - 3 - Proporciono capacitacion de Contraloria Social
- - 3 . Proporciond material de difusion de Contraloria Secial

[vo s

3 -Apoyé en |a recopilacién del Informe del Comité

3 -Apnyé en la recopilacién y atencion de quejas y denuncias

12.- Segiin su experiencia, ;qué recomendarfa mejorar en el proceso de la Contralorfa Social?

La conformacién de Comités de Contraloria Social ]
|112 | 0 - 1 |Las capacitaciones y asesorias proporcionadas por los responsables del Programa |
Iu,J | 0 - 1 |Los medios para dar a conocer la informacién referente a la Contraloria Social _|

124 ] 1 |Los mecanismaos para dar seguimiento a los beneficios entregados |
|

|12‘5 I 0 - 1 ILos mecanismos para la recepcian y atencién de quejas y denuncias

Comentarios y erencias

1) Ala par del comité de contraloria social, Ixs beneficiarixs del programa ECAMC de sus diversas generaciones nos hemos reunido con la institucion (IMCINE) como resultado de una
constante demanda de atencion y mejora en las practicas de asesores, talleristas, etc. Entre las demandas que cometen al ambito de contraloria social es la necesidad de aumentar el
fondo destinado a Ixs beneficiarixs. £l fondo en principio es para contribuir a la equidad de acceso a la produccion cinemategrafica para los pueblos y naciones, pera es un fonde minimo
en comparacion con Focine o Eficine. 2) Es importante que el estimule llegue a la mayoria de la poblacion indigena y afrodescendiente del pais y de Centroamérica, ya que son pocos los
pueblas y cineastas que han padido tener acceso a este fondo. 3) La evaluacidn habla en pasado y nosotrxs apenas nos reunimaos para recibir la informacién de lo que sera contralaria
social. No hemos realizado ninguna de |as actividades mencionadas a evaluar.

Selene Yuridia Galindo C.umplido

Mtro. josé Migl.l.al-kf%léz Ibargiiengoitia Nombre y firma

Integrante del Comité de Contraloria Social que entrega este
Informe

Coordinador Técnico

DE MANERA ELECTRONICA werno, ubicads en

DE MANERA PRESENCIAL

la Coerpe0n (SI0EC) https:isidec buengobierna.gob.
mx

Direccién General de Participacién Social y Formaci6n Civica

Los Camites de Con
contralorurs i b

Social y personas servidoras publicas podran remithe infermacién que consideren pertinente a la Direccion General de Participacién Social y Formacién Civica.a través del carreo electronico:

i




